
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
UNIONE MONTANA 

DEI COMUNI  
DELL’APPENNINO REGGIANO 

__________________________________________ 
 

 

 
 

DETERMINAZIONE N. 158 DEL 01/04/2026 
 

Settore Finanziario 
 

 
 
 
 
OGGETTO: VARIAZIONI COMPENSATIVE TRA CAPITOLI DI SPESA 

APPARTENENTI ALLO STESSO MACROAGGREGATO (ART. 175, 
COMMA 5-QUATER, LETT. A), D.LGS. N. 267/2000)  QUARTA 
VARIAZIONE AL BP 2026/2028 
 

 
 
VISTE: 

• la deliberazione di Consiglio n. 44 del 09/12/2025 di approvazione del bilancio di previsione 
2026/2028 e della nota di aggiornamento al DUP 2026/2028; 

• la deliberazione di Giunta n. 2 del 14/01/2026, di approvazione del Piano esecutivo di gestione, 
2026/2028; 

• la deliberazione di Giunta n. 4 del 14/01/2026 di approvazione della variazione di urgenza al bilancio 
di previsione 2026/2028; 

• la deliberazione di Giunta n. 5 del 14/01/2026 di approvazione della prima variazione di cassa al 
bilancio di previsione 2026/2028; 

 
RICHIAMATO l’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare il comma 5-quater, lett. a), il quale 
attribuisce al responsabile della spesa o, in assenza di disciplina, al responsabile finanziario, la competenza 
ad apportare “le variazioni compensative del piano esecutivo di gestione, fra capitoli di entrata della 
medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluse le variazioni dei capitoli 
appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi agli investimenti, e ai 
trasferimenti in conto capitale, che sono di competenza della Giunta”; 
 
APPURATO che l’art. 42 del regolamento di contabilità dell’Ente, approvato con delibera di Consiglio n. 5 del 
16/03/2017 prevede che sono di competenza del responsabile del servizio finanziario, le variazioni 
compensative del piano esecutivo di gestione fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato 
appartenente alla stessa missione, programma e titolo; 
 
CONSIDERATO CHE è necessaria una variazione di somme tra capitoli di spesa appartenenti alla 
medesima codifica di titolo – missione – programma – macroaggregato del Bilancio di previsione 2026/2028 
– esercizio 2026 con lo scopo di adeguare gli stanziamenti di bilancio per permettere la liquidazione degli 
arretrati del contratto CCNL 2022/2024 degli Enti Locali; 
 
ACCERTATA la propria competenza a disporre la variazione in oggetto, come richiesto per le vie brevi dal 
Responsabile della Gestione associata del Personale; 



 

 

RICHIAMATI: 
- il D.Lgs. 118/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 
5 maggio 2009, n. 42. (11G0160)”; 
- il D.Lgs. 267/2000, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali.”; 
- il Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione consiliare n. 60 del 30/11/2017, esecutiva ai 
sensi di legge; 
- lo Statuto Comunale; 
 
RILEVATO che sulla presente variazione di bilancio non è previsto il parere dell’Organo di revisione in 
considerazione di quanto disposto dall’art. 239, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. –TUEL. Infatti, 
il sopraccitato dispositivo impone (alla lettera b, punto 2) la resa del parere dal parte dell’Organo di revisione 
sulle “[…] variazioni di bilancio escluse quelle attribuite alla competenza della giunta, del responsabile 
finanziario e dei dirigenti, a meno che il parere dei revisori sia espressamente previsto dalle norme o dai 
principi contabili, fermo restando la necessità dell'organo di revisione di verificare, in sede di esame del 
rendiconto della gestione, dandone conto nella propria relazione, l'esistenza dei presupposti che hanno dato 
luogo alle variazioni di bilancio approvate nel corso dell'esercizio, comprese quelle approvate nel corso 
dell'esercizio provvisorio”; 
 
VISTO il prospetto riportato in allegato nel quale sono evidenziate le variazioni compensative in oggetto;  
 

DETERMINA 
 
DI DISPORRE, ai sensi dall’art. 175, comma 5 quater, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., le variazioni di 
competenza e di cassa al Bilancio di Previsione 2026/2028 esercizio 2026 compensative degli stanziamenti 
dei capitoli che ricadono nella medesima codifica missione – programma – titolo – macroaggregato per un 
totale complessivo di € 45.827,00 € come indicato nel prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 
 
DI DARE ATTO CHE le variazioni compensative avvengono tra capitoli appartenenti allo stesso titolo – 
missione – programma – macroaggregato come segue:  
 
n. capitolo descrizione codifica Importo variazione 
100000 stipendi ed altri assegni fissi al personale 

amministrativo 
1.02.1.0101 - 29.922,00 € 

100001 arretrati contratto personale tempo 
indeterminato - compensi 

1.02.1.0101 + 29.922,00 € 

100100 oneri previdenziali, assistenziali e 
assicurativi a carico dell'ente - personale 
amministrativo 

1.02.1.0101 - 8.083,00 € 

100002 arretrati contratto personale tempo 
indeterminato - oneri 

1.02.1.0101 + 8.083,00 € 

101100 irap a carico ente (settore amministrativo) 1.02.1.0102 - 2.544,00 
100003 arretrati contratto personale tempo 

indeterminato - irap 
1.02.1.0102 + 2.544,00 € 

107400 stipendi settore amministrativo tempo 
determinato 

1.02.1.0101 - 2.042,00 € 

107800 stipendi settore tecnico tempo 
determinato 

1.02.1.0101 - 1.826,00 € 

100004 arretrati contratto personale tempo 
determinato - compensi 

1.02.1.0101 + 3.868,00 € 

107500 oneri settore amministrativo tempo 
determinato 

1.02.1.0101 - 563,00 € 

107900 oneri settore tecnico tempo determinato 1.02.1.0101 - 517,00 € 
100005 arretrati contratto personale tempo 

determinato - oneri 
1.02.1.0101 + 1.080,00 € 

107600 irap settore amministrativo tempo 
determinato 

1.02.1.0102 - 174,00 € 

108100 irap settore tecnico tempo determinato 1.02.1.0102 - 156,00 € 
100006 arretrati contratto personale tempo 

determinato - irap 
1.02.1.0102 + 330,00 € 



 

 

 
DI MOTIVARE la presente variazione con l’esigenza di procedere al pagamento degli arretrati derivanti dalla 
sottoscrizione del CCNL 2022/2024 Enti Locali nella mensilità di aprile come comunicato dal Responsabile 
della Gestione associata del personale; 
 
DI DARE ATTO CHE la presente variazione non comporta modifiche all’ammontare complessivo delle 
risorse assegnate e non altera gli equilibri generali di bilancio; 
 
DI DARE ATTO CHE la variazione di bilancio di cui al presente atto, adottata ai sensi dell’art. 175, comma 5-
quater, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e in conformità a quanto previsto dal Regolamento di contabilità 
dell’Ente, verrà comunicata alla Giunta nella prima seduta utile e, comunque, entro il 31 dicembre 
dell’esercizio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Responsabile del Settore Finanziario 
Claudia Viappiani 

 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Claudia Viappiani in data 01/04/2026
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