UNIONE MONTANA
DEI COMUNI DELL’APPENNING REGGIANO

228002l R

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N. 4 DELLA SEDUTA INDATA 30.01.2015

L’anno duemilaquindici il giorno trenta del mese di gennaioe alle ore 16.30, presso
la sede dell’Unioné Montana dei Comuni dell’ Appennino Reggiano a Castelnovo ne’ Monti
(RE) in via dei Partigiani n. 10, previa l’osservanza di tutte le formalitd prescritte dal vigente
statuto, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta. All'appello risultano:

BINI ENRICO PRESIDENTE ‘ Presente | |
BARGIACCHI PAOLO : ASSESSORE Presente
BORGHI TIZIANO ASSESSORE Presente | |
DOLCI MARTINO ASSESSORE : Presente :
FIOCCHI LUIGI ASSESSORE Presente | |
PEDRINI DANIELA ASSESSORE Presente
PREGHEFFI GIORGIO ASSESSORE Presente :
RINALDI GIANFRANCO ' ASSESSORE Assente 1
RUFFINI ARONNE ASSESSORE Presente ||
VYOLPI VINCENZO ASSESSORE Presente
Totale Presenti: 9 Assenti: 1

Assiste il Segretario dell’Unione Montana dei Comuni dell’ Appennino Reggiano Sig.
MATTEQO MARZILIANO la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Il Sig. ENRICO BINI, assunta la presidenza e riconosciuta la validitd dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta alla trattazione del seguente argomento all’Ordine
del Giorno:

OGGETTO

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE TRIENNIO 2015-2017 E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2015-2017.

sede: 42035 Castelnovo ne’ Montl (RE) — -Via dei Partigiani, 10— tel. (0522) 610511 — fax (0522) 610590 — cod. fisc. 91167000354
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LA GIUNTA

VISTA la Legge 06.11.2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione € dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”, ed in particolare ‘art. lcommi 58 e 60,
ai sensi det quali ’organo di indinizzo politico, su proposta del responsabile della prevenzione della
corruzione individuato ai sensi del comma 7 dell’art. 1 della legge stessa, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al
Dipartimento della Funzione pubblica;

VISTO il D. Lgs. 14 maggio 2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
attuativo della Legge n. 190/2012 ed in particolare gli art. 10 e 43, ai sensi dei quali gli Enti locali
sono tenuti ad adottare, su proposta del Responsabile per la Trasparenza, individuato ai sensi
dell’art. 43 del medesimo D. Lgs., un programma triennale della trasparenza e ’integritd, da
aggiornare annualmente;

DATO ATTO che ai sensi del citato art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013, il programma triennale per la
trasparenza deve essere coordinato con il piano per la prevenzione della corruzione, in modo da
assicurare un’azione sinergica tra le misure e garantire la coincidenza tra gli ambiti temporali di
riferimento, fino a costituire una sezione del piano di prevenzione stesso;

RICHIAMATI i commi 60 ¢ 61 del citato art. 1 della Legge 190/2012 che rinviano ad apposite
intese in sede di Conferenza Unificata, di cui all’art. 8, comma 1 del D. Lgs. 281/1997, la
definizione degli adempimenti, con indicazione dei relativi termini, delle regioni, delle province
autonome di Trento ¢ Bolzano ¢ degli enti locali, nonché degli enti pubblici ¢ dei soggetti di diritto
privato sottoposti al loro controllo, volti all’attuazione delle disposizioni ivi contenute e di quelle
dettate dai decreti legislativi previsti dalla medesima;

VISTA la circolare n. 1 del 25.01.2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, recante “Legge
n. 190 del 2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione™;

VISTA la circolare n. 2 del 19.07.2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, recante “D. Lgs.
33 del 2013 — Attuazione della Trasparenza”;

VISTA D’intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per 1’attuazione dei richiamati commi 60 e 61
dell’art. 1 della Legge 190/2012, sancita i1 24.07.2013;

VISTA la delibera n. 72 dell’11.09.2013 recante il Piano Nazionale Anticorruzione, approvata dalla
CiVIT, divenuta Autoritd Anticorruzione e per la valutazione e la tragparenza delle Amministrazioni
pubbliche (ANAC), a seguito dell’art. 5 del Decreto Legge del 31.08.2013, n. 101, convertito in
legge 30.10.2013 n. 125;

VISTI i decreti del Presidente n. 1 e 2 in data 19 Gennaio 2015, con i quali il Segretario Matteo
Marziliano € stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

VISTI gli allegati:
* Piano triennale di prevenzione della corruzione triennio 2015-2017 dell’Unione Montana dei
Comuni dell’ Appennino Reggiano;
» programma triennale per la trasparenza e ’integrita anni 2015-2017 dell’Unione Montana
dei Comuni dell’ Appennino Reggiano;
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predisposti dal predetto Responsabile, di concerto con i Responsabili dei settori e dei servizi, titolari
di posizione organizzativa;

RITENUTI meritevoli di approvazione i predetti documenti, in quanto pienamente corrispondenti
alle finalita perseguite dall’ Amministrazione;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabilita del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica dell’atto;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

PER LE RAGIONI ESPOSTE IN NARRATIVA:

1)

2)

3)

4)

DI APPROVARE il piano triennale di prevenzione della corruzione triennio 2015-2017
dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano, allegato “A” della presente
deliberazione quale sua parte integrante ¢ sostanziale;

DI APPROVARE, quale sezione del piano triennale di prevenzione della corruzione anni
2015-2017 il programma triennale per la trasparenza ¢ 1'integritd anni 2015-2017 dell’Unione
Montana dei Comuni dell’ Appennino Reggiano, allegato “B” della presente deliberazione quale
sua parte integrante e sostanziale;

DI TRASMETTERE copia del Piano triennale di prevenzione della corruzione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

DI DARE MANDATO al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
per I’esecuzione di tutto quanto necessario al fine di dare ampia diffusione ed informazione dei
predetti piani al personale dipendente ed ai collaboratori ¢ per la pubblicazione sul sito
dell’Unione, sezione “amministrazione trasparente”;

CON SEPARATA ED UNANIME VOTAZIONE espressa per alzata di mano;

DELIBERA, inoltre

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134 — comma 4 del decreto legislativo 18.08.2000 n. 267.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

TRIENNIO 2015-2017
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1. LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
PARTE GENERALE

1.1. Premessa

Con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Lisposizions per /a prevenzione & /a reprassions
delia corruzione e oellifegalis neliz pubblica amministraziong & stato introdotto nel nostro
ordinamento un sistema organico di prevenzione e contrasto della corruzione secondo una
strategia articolata su due livelli: nazionale e decentrato. ]

A livello nazionale, un ruolo fondamentale & svolto dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).
Tale piano ¢ stato predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica (D.F.P.), sulla base delle
linee guida definite dal Comitato Interministeriale e approvato con deliberazione n. 72/2013 dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, Pintegritd e la Trasparenza (C.LV.L.T., ora
A.N.AC)), individuata dalla Legge quale Autorita Nazionale Anticorruzione.

A livello decentrato ogni pubblica amministrazione definisce un Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione {P.T.P.C.) che, sulla base delle indicazioni contenute nel P.N.A., rappresenta il
documento programmatico fondamentale per la strategia di prevenzione al’interno dell'Ente.
Affinché un Piano anticorruzione sia davvero efficace & fondamentale una impostazione basata
sulla prevenzione e sulla formazione della cultura della legalita, rendendo residuale la funzione di
repressione dei comportamenti difformi.

I P.T.P.C. si configura come uno strumento dinamico che pone in affo un processo ciclico,
nell'ambito del quale le strategie e le misure ideate per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi
vengono individuate, sviluppate o modificate a seconda deile risposte otfenute in fase di
applicazione a livello decentrato da parte dellamministrazione. In tal modo si possono
progressivamente mettere a punto strumenti di prevenzione e confrasto sempre pill mirati e
incisivi.

Con il termine corruzione, come precisato nella circelare n. 172013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, non c¢i si riferisce solo ai delitti confro la Pubblica Amministrazione previsti dal libro It,
titolo 1, capo | del Codice Penale, ma si intende “ogv/ sivazione i cty nel corso ol aiiiviis
aNTHNSTaliva, s Hsconly /abuso da parte di Lt soggetio oe/ potere a /i afiiaalo af fine of offensre
vamtagod orval”. In pratica rilevano tutti i casi in cui si evidenzia un maffunzionamento
dellamministrazione, nel senso di una devianza dai canoni della legalita, del buon andamento e
dellimparzialita dellazione amministrativa, causato dall'uso per interessi privati delie funzioni
pubbliche attribuite.

La Legge 190/2012 delinea, quindi, un’accezione ampia del fenomeno della corruzione e si
propone di superare un approccic meramente repressivo e sanzionatoric di tale fenomeno,
promuovendo un sempre pil intenso potenziamento degli strumenti di prevenzione, dei livelli di
efficienza e trasparenza all'interno delle pubbliche amministrazioni.

1.2 — Fonti hormative

Il contesto normativo giuridico di riferimento comprende, oltre afla Legge n. 190/2012 e al Piano
Nazionale Anticorruzione sopra citati, in stretto collegamento con essi, le seguenti disposizioni:

o il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 * 7&sio unico aelle cisposizion/ f1 maleria of
meandidabdid e of oivislo ai eoprire cariehe elellive e of Govemo conseguenty @ senlenze
qeiniiive ar conaanna per aelily nonr coposi, a norma aelfartico/o 7, cormma 63, dela fagge
& novermbre 2072, n. 7190,

o il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Aloroino cela discping riguaroante gff obo4ghr
ar pubbliciis, lrasparenza e diiusione o mifonmazion/ oa parfe delfe pubbliche




AIHTUIUSIEZI0NY, éppror/az‘o dal Governo # 15 febbraio 2013, i atfuazione of comms 36 € 36
derfart 7 dedal n 190 de/ 2072 :

o il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Lisposiziorny/ & malerna of confernbiils e
NCOMMPaLBIa oF meariohf presso fe pubblichie ammiinisiazions e presso gif enty privall i
controffo pubblico, a norma delfarticolo 7, cormmi 49 e 50 della legge 6 novembre 2072, n.
790",

o il decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 2013, n. 82 ‘Regofamerilo recante
cooice of comporfamento der apendenti pubblicy, a nonma delariicole &4 del decrefo
legisiativo 30 marzo 2007, n. 7657 '

o lintesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta
del 24 luglio 2013 (Repertorio atti n. 79/CU) con la quale le parti hanno stabilito gli
adempimenti, con lindicazione dei relativi termini, volti allattuazione deila legge n.
190/2012 e dei decreti attuativi (D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 39/2013, D.P.R. 62/2013) secondo
quanto previsto dallart. 1, commi 60 e 61 della Legge delega n. 120 citata.

1.3 = li Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) € un documento programmatico che,
previa individuazione delle attivita dellEnte nell'ambito delie quali & pil elevato il rischic che si
verifichino fenomeni corruttivi e di illegalitd in genere, definisce le azioni e gli interventi
organizzativi volti a prevenire detto rischio o, quanto meno, a ridurne il livello. Tale obiettivo viene
perseguito mediante l'attuazione delle misure generali e obbligatorie previste dalla normativa di
riferimento e di quelle ulteriori ritenute utili in tal senso.

Da un punto di vista strettamente operativo, il Fianc pud essere definito come lo strumento per
porre in essere il processo di gestione del rischic nel’ambito delle attivita amministrative svolte
dall'Ente.

In quanto documento di natura programmatica, il P.T.P.C., deve coordinarsi con gli altri strumenti
di programmagzione dell'Ente, in primo luogo con il piano esecutive di gestione, ma anche con il
sistema integrato dei controlli interni e con il programma triennale per la frasparenza e integrita
(P.T.T.1.) che costituisce apposita sezione del P.T.P.C.

1.4 — Assetto Organizzativo e Soggetti e ruoli della strategia di prevenzione

La struttura organizzativa del’Unione & cosi articolata:




'Organigramma dell’Unione Montana

AMMINISTRAZIONE

SEGRETARIO
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIC
AMMINISTRATIVO FINANZIARIO | DEL AGRICOLTURA | ATTIVITA' PROGRAMMAZIONE
SAPERE, PRODUTTIVE | TUTELA E
SOCIALE E VALORIZZIONE DEL
PROMOZIO TERRITORIO
NE
TURISTICA
n  Affari Bilancio e | Tursimo- Agricoltura Suap o Forestazione
generali e | controlle  di | cultura
istituzionali gestione Sociale o Lavori pubblici
del’Ente

o Personale

o Vincolo
idrogeclogico

o Ambiente

o Protezione
civile

o Informatica

Segretario dell'Ente: Responsabile del Servizio Amministrativo.

Dirigente dellEnte:

Responsabile del Servizio Programmazione Tutela e Valorizzazione dei territorio, del Servizio
Agricoltura, del Servizio del Sapere Sociale & Promozione turistica e del Servizie Attivita Produttive.

Titolare di P.O.: alla data odierna il Responsabile del Servizio Finanziario




Autorita di indirizzo politico.
If Presidente & l'organc di indirizzo politico amministrativo titolare del potere di nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Per 'adozione iniziale ed i successivi aggiornamenti del P.T.P.C. entro il 31 gennaio di ogni
anno, viene individuato quale organo competente la Giunta dell'Unione.

Responsabile della Prevenzione della Corruzione (R.P.C.).

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione dellUnione Montana dei Comuni
dell’'Appennino Reggiano € stato individuato nel Segretario dell’'Unione con atto del Presidente
n. 1in data 19 Gennaio 2015.

I Responsabile della prevenzione della corruzione esercita i compiti atiribuiti dalla Legge, dal
presente Piano, in particolare:

o elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre per 'adozicne all’organc sopra indicato;

o verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita e ne -propone la modifica,
qualora siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ¢ intervengano
mutamenti rilevanti nell'ocrganizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

n vigila, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi;

o elabora entro il 15 dicembre |a relazione annuale sull'attivita anticorruzione svolta;

n si raccorda con il Responsabile della trasparenza ai fini del coordinamento tra il
presente Piano e il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegrita (P.T.T.L);

o sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
neil’amministrazione, al monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'art. 54,
comma 7, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, alla pubblicazione sul sito
istituzionale e alla comunicazione allAutorita Nazionale Anticorruzione, di cui all'art. 1,
comma 2, della Legge n. 190 del 2012 dei risultati del monitoraggio (art. 15 D.P.R.
62/2013);

o individua il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’efica & della
legalita.

Dirigente, Responsabili dei Settori e Servizi, Titolari di posizione
organizzativa.

Il Dirigente, i Responsabili dei Settori e Servizi, titolari di Posizione Organizzativa,
nell’ambito deile strutiure di rispettiva competenza:

0 partecipano al processo di gestione del rischio;

o concorrong alla individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il
rischio corruzione e alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti delle
strutture cui sono preposti;

o provvedono al monitoraggio delle attivitd svolte nell'ufficio a cui sono preposti,
nellambito delle quali & pid elevato il rischio corruzione, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

o svolgonoe attivita informativa nei confronti del R.P.C. ai sensi dell'art. 1, comma 9,
lett. C, della L. 190 del 2012;

o osservanc le misure contenute nel P.T.P.C.;

o vigilano sullapplicazione dei codici di comportamento e ne verificano le ipotesi di
violazione, ai fini dei canseguenti procediment disciplinari;




0 adottano le misure gestionali, quali l'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis D.Lgs. n. 165 del 2001).

Referenti per la prevenzione

|| Dirigente, | Responsabili dei Setiori & Servizi, titolari di Posizione organizzativa, possono
designare, allinterno della struttura organizzativa di competenza, i Referenti per ia
prevenzione.
| Referenti:
g Svolgono i compiti eventualmente assegnati;
n Collaborano alla esecuzione del Piano, tramite comunicazione di dati, segnalazioni,
ecc.

Responsabile della trasparenza.

il Responsabile della Trasparenza € stato individuato dal Presidente nel Segretario
dell'Unione con atto n. 2 del 19 Gennaio 2015.

Il Responsabile della trasparenza: ]
g svolge le funzioni indicate dall'art. 43 del D. Lgs. n. 33 del 2013
o raccorda [a propria attivita con quella svolta dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione, anche ai fini del coordinamento tra il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e il programma Triennale per la
Trasparenza e |'Integrita (P.T.T.1.)

NUCLEO DI VALUTAZIONE

g il Nucleo di Valutazione partecipa al processo di gestione del rischio;

g considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti;

o svolge compiti propri connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (articoli 43 e 44 d.Igs. 33/2013);

O esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue modificazioni e
vigila sulla sua appiicazione.

Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.).

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari:

o svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (articoio 55
bis d.lgs. n. 165 del 2001);

o provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autoritd giudiziaria (art.
20 D.P.R. n. 3del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994, art. 331 ¢c.p.p.);

0 cura [aggiornamento del Codice di comportamenic dell'lamministrazione, 'esame
delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle
condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,

o0 opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzions per
quanto riguarda le attivita previste dalfarticolo 15 del D.P.R. 62/2013 "Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici®.




Tutti i dipendenti del’amministrazione.

| dipendenti delfamministrazione:
o partecipano al processo di gestione del rischio (Allegato 1 P.N.A);
O osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
0 segnalane le situazioni di-illecito-ed i casi di personale conflitte di-interessi.

| collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione.
I Collaboratori: .
O osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C. e gli obblighi di
condotta previsti dai Codici di comportamento;
o segnalano le situazioni di illecito.

1.5 - Procedure di formazione e adozione del piano

1. Entro il 30 settembre di ogni annao il Dirigente e ciascun Responsabile di Settore ¢ Servizio
titolare di Posizione Organizzativa trasmette al Responsabile della Prevenzione le proprie
proposte aventi ad oggetto lindividuazione delle attivita nelle quali & pili elevato il rischio di
corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare per contrastare
il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per l'ente, le
proposte dovranneo indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti;

2. Entro il 30 oftobre il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scotta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di Prevenzione della Corruzione,
recante lindicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa
attuazione, e lo tfrasmette al Presidente ed alla Giunta;

3. La Giunta dellUnicne approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo
diverso altro termine fissato dalla Legge;

4. 1l Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento defla Funzione Pubblica e al Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali,
nonche pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale del’Ente in apposita
sottosezione allinterno di quella denominata "Amministrazione Trasparente”;

5. Viene altresi data comunicazione al Prefetto;

8. | dipendenti, al momento dellassunziona, devono prendere atto del piano triennale della
prevenzione e delle sue successive modifiche; al personale in servizio vengono segnalate
l'adozione del piano di prevenzione e le successive modifiche tramite comunicazione
all'indirizzo mail personale;

7. 1l piano viene portato a conoscenza dei cittadini, tramite pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Ente.

1.6 = I percorso di costruzione del piano 2615/2017

Trattandosi di Ente di nuova istituzione che deve ancora dotarsi di strumenti idonei in ordine alla
trasparenza, al codice di comportamento dei dipendenti ed ad adeguali sistemi di
informatizzazione dei processi, la predisposizione del presente documento e stata curata dal
Segretario dell'Unione di concerto con it Dirigente e i Responsabili di Servizi titolari di posizione
organizzativa.




2 — INDIVIDUAZIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO

2.1 - Metocdologia

i P.T.P.C. put essere definito come lo strumento per porre in essere il processo di gestione del
rischio nellambito dellattivita amministrativa svolta dall’'Unicne Montana. I processo di gestione
del rischio definitc nel presente pianc, recepende le indicazioni del Piano Nazionale
Anticorruzione, si & sviluppato aitraverso le seguenti fasi:

1. Mappatura dei processi attuati dall’Amministrazione;

2. Valutazione del rischio per ciascun processo,

3. Trattamento del rischio. Gli esiti e gli obiettivi dell'attivita svolta sono stati riassunti nelle
quattro “Tabelle di gestione del rischio” (denominate rispetiivamente Tabella A, B, C, D,E)
allegate al Piano.

2.2 - La mappatura dei processi

Per mappatura dei processi si intende lanalisi dei processi attuati all'interno dellEnte al fine di
individuare quelli potenzialmente a rischio di corruzione, secondo l'accezione ampia contemplata
dalla normativa e dal P.N.A. Questa atiivita & stata effettuata con riferimento alle strutture
organizzative dellUnione, analizzandone preliminarmente attribuzioni e procedimenti di
competenza.
La mappatura dei processi € stata effettuata con riferimento a tufte le aree che comprendono i
procedimenti e le aftivita che la normativa e il P.N.A. considerano potenzialmente a rischio per
tutte le Amministrazioni (c.d. aree di rischio comuni e obkligaterie) ovvero:

a) Area: acquisizione e progressione del personale

b} Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

¢) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetioc economico

diretto ed immediato per il destinatario;
d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

e) Area: attivita diverse
Sono state redatte per ciascuna area di rischio, prefigurate come tali dalla legge e altri rischi,
cingue tabelle e precisamente:
Tabella A — acquisizione e progressione del personale;
Tabella B — affidamento di lavori, servizi e forniture;
Tabella C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario;
Tabella D — provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effefto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

Tabella E — attivita diverse,

2.3 - La valutazione del rischio

Per ciascun processo individuato & stata effettuata la valutazione del rischio, attivita suddivisa nei
sequenti passaggi:

o |dentificazione:

o Analisi;

o Ponderazione del rischio.

2.4 — L’identificazione del rischio

| potenziali rischi, intesi come comportamenti prevedibili che evidenzino una devianza dai canoni
della legalitéd, del buon andamento e dellimparzialita dell'azione amministrativa per il
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conseguimento di vantaggi privati, sono stati identificati e descritti mediante:
o confronto con il Dirigente e i Responsabili dei Settori e Servizi, titolari di Posizione
organizzativa;
o indicazioni tratte dal P.N.A., con particolare riferimento agli indici di rischio indicafi
nell’Alilegato 5 e aila lista esemplificativa dei rischi di cui all'Allegato 3.
| possibili rischi individuati sono sinteticamente descritti nella colonna “TIPOLOGIE RISCHIQ” delle
predette tabelle.

2.5 - L’analisi del rischio

Per ogni rischio individuato sono stati stimati la probakilita che lo stesso si verifichi e, nel caso, il
conseguente impatto per 'Amministrazione. A tal fine ci si & avvalsi degli indici di valutazione della
probabilita e dellimpatto riportati nell'Allegato 5 dei P.N.A. e successiva errata corrige.
Pertanto, la_probabilita di accadimento di ciascun rischio & stata valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del cotrispondente processo:
0 discrezionalita (pil e elevata, maggiore & |la probabilita di rischio - valori da 1 a 5);
o rilevanza esterna {(nessuna: valore 2; se il risultato si rivolge a terzi: valore 5);
o complessita del processo (se il processo coinvolge pilt amministrazioni il valore aumenta
da1ab;
o pill di 3 pubbliche amministrazioni: 3;
o piu di 5 pubbliche amministrazioni: 5;
o valore economico
o rilevanza esclusivamente interna; 1,
o vantaggi a soggetti esterni, ma non di particolare rilievo economico es. borse studio:
3
o considerevoli vantaggi a soggetti esterni es. affidamento appalto: 5);
o frazionabilitd (se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta, [a probabilita sale; No=1 — Si=5);

o efficacia dei controlli {Ia stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente.
Per controllo si intende qualungque strumento di controllo utilizzato che sia confacente a
ridurre la probabilita del rischio. (Quindi, sia il controllo preventivo, che successivo di
legittimita ¢ il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati nelle P.A., es.
controlli a campione). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando i
modo in cui il controllo funziona concretamente. Per la stima della probabilita, quindi, non
rileva la previsione dell'esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al
rischio considerato.

Adeguatezza del tipo di controllo — valori da 1 a 5;

L'impatto & stato considerato sotto il profilo:

O organizzativo (tanto maggiore & [a percentuale di personale impiegato nel processofattivita,
rispetto al personaie complessivo dell’'unita organizzativa, tanto maggiore sara “l'impatto”
(fino a circa al 20% del personale = 1; fino a circa al 40% del personale = 2; fino a circa al
80% del personale = 3; fino a circa al 80% del personale = 4; fino a circa al 100% del
personale = 5§),;

O economico (se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte
dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In
caso contrario, punti 1);

0 reputazionale (se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali, o sui media in
genere, articoli aventi ad oggetio I medesimo evento o eventi analoghi che hanno
interessato 'ente, fino ad un massima di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti
punti 0);

o organizzativo, economico e sull'immagine (dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal
soggetto esposto al rischio. Tanto pil & elevata, tanto maggiore & l'indice) — valorida 1 a 5;
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La stima della probabilitd e dellimportanza dé[l’impatto & stata graduata recependo gli indici di
valutazione indicati nellAllegato 5 del PNA, con media aritmetica e arrotondamentc ad un
decimale.

VAL LUITAZIONE COMPLESS/ VA DEL R/SCH/O = Valore di frequenza della probabilitd. x valore

| impatto

Come si evinge dall_e tabelle allegate, il “Liwdo o rsciid & dato dal prodetto del valore di
“Frobabiid e del valore di “/impaiic’.

26-La ponderazioﬁe del rischio

I rischi sono stati quindi classificati in base al livello numerico assegnato, confrontati e soppesati
(c.d. ponderazione del rischio) al fine di individuare le priorita di trattamento, ovvero quelli che
richiedono di essere tratfati con maggiore urgenza.

I ivelli di rischio sono stati graduati come segue:

LIVELLO DI RISCHIO CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO
Maggiore o uguale a b BASSO
Maggiore di 5 e minore di 10 MEDIO
Maggicre di 10 e minore di 20 ALTO
Maggiore di 20 e fino a 25 ELEVATO

3 - IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo finalizzato a modificare i rischi emersi
attraverso lindividuazione di apposite misure di prevenzione e contrasto, volte a neulralizzare o
ridurre il rischio. Con il termine “misura” si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione,
o strumento di caratiere preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il livello di fischio
connesso ai processi amministrativi posti in essere dall'Ente.

| e misure possono essere classificate in :

O “misure comuni e obbligatorie”. sono misure la cui applicazione discende
obbligatoriamente dalla legge o da aitre fonti normative & debbono, pertanto essere attuate
necessariamente nel’lamministrazione (in quanto & la stessa normativa a ritenerle comuni a
tutte le pubbliche amministrazioni e a prevederne obbligatoriamente I'attuazione a livello di
singolo Ente);

0 “misure ulteriori”:. sono misure aggiuntive eventuali individuate autonomamente da
ciascuna amministrazione; diventano obbligatorie una volta inserite nel P.T.P.C.

E’ data priorita all'aftuazione delle misure obbiigatorie rispetto a quelle ulteriori, che devono essere
valutate anche in base ai costi stimati, allimpatto sullorganizzazione e al grado di efficacia che si
attribuisce alla misura.

Alcune misure presentano carattere trasversale, ossia sono applicabili alla struttura organizzativa
dell'ente nel suo complesso, mentre aitre sono, per cosi dire, settoriali in quanto ritenute idonee a
trattare il rischio insito in specifici settori di attivita

Di seguito sono illustrate le misure di prevenzione previste nel presente piano e richiamate nelle
Tabelle di gestione del rischio allegate.
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4 — LE MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO

A - ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA

Ai sensi dellarticolo 43 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “A#interno of ogrr
ammmisirazione i responsabliie per ia prevenzione oela cortizione, of ol alfarticoio 7, comima 7,
oela legge 6‘ novembre 2072 5 190 svolge of norma, fe funzions of Responsabie per /a
lrasparenza. ..

Nell'ambito del[a dlscrezmnalita accordata dalta norma e della propria autonomia organizzativa,
I'Unione Montana ha previsto la coincidenza tra le due figure.

Il Responsabile per la trasparenza per 'Unione & individuato, pertanto, nel Segretario dellUnione.
L'Unione Montana, quale Ente di nuova istituzione, dovra garantire un adeguato livello di
trasparenza attraverso la puntuale attuazione del Programma triennale per la trasparenza e
integrita, che costituisce una sezione del presente piano.

Narmativa di riferimento: D.lgs. n. 33/2013; L. n. 190/2012 art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30,
32, 33 e 34; Capo V della L. n. 241/1990; Intesa Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla
Conferenza Unificata 24 luglio 2013; Piano Nazionale Anticorruzicne (P.N.A.)

Azioni_da_intraprendere: si rimanda al Programma Triennale per la Trasparenza e [Integrita
(P.T.T.I.). I Responsabile per la frasparenza, verifichera l'attuazione degli adempimenti di
trasparenza.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piane.

Soggetti responsabili: I Responsabile per la frasparenza —il Dirigente, tutti i Responsablli dei
Settori e Servizi, titotari di Posizione organizzativa.

B - INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESS!

Come evidenziato dal Piane Nazicnale Anticorruzione (P.N.A.), Yinformatizzazione dei processi
rappresenta una misura trasversale di prevenzione e contrasto particolarmente efficace dal
momento che consente la tracciabilitd dell'intero processe amministrativo, evidenziandone
ciascuna fase e le connesse responsabilita.

Normativa di riferimento: D.Lgs. 39/1993; DPR 445/2000; D.Lgs. 10/2002; Direttiva Ministero per
Innovazione e Tecnologia 9/12/2002; Codice dell'amministrazione digitale; Piano Nazionale
Anticcrruzione (P.N.A.); Legge 11/08/2014 n. 114.

Azioni da intraprendere: informatizzazione dei processi e creazione di meccanismi di raccordo tra
banche dati istituzionali dellAmministrazione, predisposizione piano di informatizzazione delle
procedure per [a presentazione di istanze, dichiarazioni e segnalazioni che permetia la
compilazione on line, con procedure guidate, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,
da attuarsi entro il periodo di validita del Piano e con verifica al suo primo aggiornamento.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano

Soggetti responsabili: il Dirigente, tutti i Responsabili dei Settori e Servizi, titolari di Posizione
organizzativa.

«
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C - ACCESSO TELEMATICO A DATI, DOCUMENT! E PROCEDIMENTI

Rappresenta una misura trasversale che consente I'apertura del’amministrazione verso I'esterno e
quindi la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dellutenza.

Normativa di riferimento. D. Lgs. 82/2005 art. 1, commi 29 e 30; Legge n. 190/2012; Piano
Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere: maggiore diffusione possibile dell'accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti, con standardizzazione dei processi, da attuarsi entro il periodo di validita del Piano e
con verifica al suo primo aggiornamento.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano.

Soggetti responsabili;_il Dirigente, tutti i Responsabili dei Settori e Servizi, titolari di Posizione
organizzativa.

D - MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTALI

L'amministrazione ha I'abbligo, ex art. 1, comma 9, lett. d) e comma 28 della L. n. 190/2012 e art.
24, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, di provvedere al monitoraggio del rispetto dei termini previsti
dailla legge o dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti, provvedendo altrest
all’eliminazione di eventuali anomalie. _

Con apposita deliberazione della Giunta del'Unione sara individuato il Funzionario anti-ritardo a
cui & attribuito il potere sostitutivo in caso di inerzia da parte dei Responsabili competenti. Neile
more del’adozione della deliberazione della Giunta dellUnione il Funzionario anti-ritardo viene
individuato nel Segretario dell’'Unione.

Normativa di riferimento: art. 2 L.241/1990; L. 3572012; art. 1, commi 9, lett. d) e 28, legge n.
190/2012; art. 24, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013; Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).

Azioni_da intraprendere: #f Dirigente e ciascun Responsabile vigila affinché i provvedimenti di
competenza dei rispettivi servizi vengano adottati nel rispetto dei termini di conclusione ed esercita
il proprio potere sostitutivo nei confronti dei responsabili di procedimento individuati; eventuali
ritardi deveno essere segnalati al Funzionario anti-ritardo.

La mancata o tardiva emanazione del provvedimenio nei termini costituisce elemento di
valutazione della performance individuale, nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo-
contabile del Responsabile e del dipendente inadempiente.

Il sistema di monitoraggio dei termini & esercitato nell'ambito dei controfli di regolarita
amministrativa previsti dal Regolamento del sistema dei controlli interni e dei controlli previsto dal
piano della trasparenza. Quanto agli obblighi di pubblicazione si rimanda al Programma Triennale
per la Trasparenza e [ntegrita.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano.

Soggetti responsabili; Segretario, il Dirigente e tutti i Responsabili dei Settori e Servizi, titolari di
Posizione organizzativa.

E - FORMAZIONE IN TEMA D! ANTICORRUZIONE

La legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile per la prevenzione della corruzione definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti al rischio corrutfivo.

Normativa di riferimento; articolo 1, commi 5 lett. b), 8, 10 lett. ¢, 11 della legge 190/2012; art. 7-bis

13




del D. Lgs. 165/2001; D.P.R. 70/2013; Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A)).

Azioni da intraprendere: il presente Piano individua due livelli di formazione:

g Unlivelio generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita (approccio
valoriale); si prevedonoe a tal fine, in particolare, interventi formativi sui seguenti argomenti:

o Hcodice di comportamento, '
H piano della trasparenza,
Corretta stesura degli atti amministrativi,
Procedure relative a gare d’appalto, contratti e affidamento di incarichi,
"Buone prassi” in relazione al front office,
o |l piano anticorruzione in genere.
o Un livello specifico, rivolto al Responsabile della prevenzione, al Dirigente, ai Referenti, ai
’ Responsabili, ai Dipendenti addetti alle aree di rischio, con riferimento alle politiche, ai
programmi ed ai vari strumenti utilizzati per la prevenzione e a tematiche settoriali, tenuto
conto del ruolo svolto da ciascun soggetto nell Amministrazione.
I Responsabile della prevenzione e il Dirigente ed | Responsabili dei Setiori e Servizi, titolari di
Posizione organizzativa provvederanno alla formaziohe in house del personale assegnato alle
strutture di competenza.
Al personale neo assunto deve essere garantito un livello di formazione base, mediante
affiancamento di personale esperto interno (tutoraggio).

c C o C

Soqgetti responsabili; Incaricato di organizzare la formazione in tema di anticorruzione ¢ il Servizio
Personale, competente per gli adempimenti relativi al programma della formazione. Dell'avvenuto
adempimento viene dato atto in occasione della reportistica finale relativa al P.E.G. 2015.

Ciascun Responsabile & competente per la trasmissione della formazione allinterno al rispettivo
setiore/servizio.

F - CODICE DI COMPORTAMENTO

Con D.P.R. n. 62/2013 @& stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elahori un proprio Codice di comportamento “cor procedira queria alla parfecipazione e previo
parere obblgalorno del proprio orgarnismao mapendente of valinazions' .

L'articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dalfart. 1, comma 44, della L. 190/2012,
dispone che la violazicne dei doveri contenuti nei codici di compertamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla vioiazione di doveri, obbiighi, leggi o
regolamenti.

L'Unione Montana, con metodologia partecipativa e previo parere del Nucleo di Valutazione
adottera entro il 30 giungo 2015 il propric Codice integrative di Comportamento, tale codice
costituira parte integrante del presente Piano.

Normativa di riferimento; art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dail’art. 1, comma 44 della
L. 190/2012; D.P.R. 16 aprile 2013, n. 82 “ARegolamento recante codice af comportamenio def
oppendenty pubblici, a norma adelfarficolo 54 def decrefo legisiativo 30 marzo 2007, n. 765, Intesa
tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata del 24 luglio 2013; Piano
Nazionale Anticorruzione (P.N.A)

Azioni da intraprendere: si rimanda integralmente alle disposizioni di cui al D.P.R. 2/2013 e al
Cedice di Compoertamento integrativo da approvare.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piane.
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Soggetti responsabili;  Réasponsabile del Servizio Personale, R.P.C. e il Responsabile dell’ Ufficio

Disciplinare per le incombenze di legge e quelle previste direttamente dal Codice di
comportamento e il Dirigente e tufti i Responsabili dei Settori e Servizi, titolari di Posizione
organizzativa.

G — MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI

IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIC DI CORRUZIONE

Nermativa di riferimento: art. 1 comma 9 della legge n. 180/2012.

Azioni da infraprendere

o Nella trattazione e nellistruttoria degli atti:

e}

o

rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell'istanza, fatte salve le eventuali eccezioni
stabilite da disposizioni legislative/regolamentari;

redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile e con un linguaggio semplice;
distinguere, ove possibile in relazione alla dotazione organica delle varie strutiure e
fatto salvo il divieto di aggravio del procedimento, 'attivitd istruttoria e la relativa
responsabilita delladozione dell’atto finale, in modo tale che, per ogni provvedimento,
sianc coinvolti almeno due soggetti, (listruttore proponente ed responsabile di
setiore/servizio, incaricato di posizione organizzativa),

rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

verificare a campione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai
sensi degli arficoli 46-49 da d.P.R n. 445/2000;

regolare listruttoria dei procedimenti amministrativi € dei processi mediante circolari
direttive interne;

svolgere incontri pericdici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sulle procedure e
di confronto sulle soluzioni gestionali;

attivare controlli specifici sui procedimenti critici esposti al rischio di corruzione .

0 Nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguarde agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente I'atto; 'onere di molivazione
é tanto pid diffuso quanto € ampio il margine di discrezionalita.

O Nella formazione dei provvedimenti attenersi scrupolosamente alle norme previste nel Codice
di Comportamento, con particolare riguardo all'astensione in caso di conflitto di interesse.

o Perfacilitare i rapporti tra i cittadini e I'Amministrazione, sul sito istituzionale del’Ente vengono
pubbiicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o da allegare all'istanza.

o Nell'attivita contrattuale:

o}

rispettare il divieto di frazionamento o di innalzamento artificioso dellimporto
contrattuale;

ricorrere agli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione efo degli alfri mercati elettronici, nel rispetto di quanto previsto dalla
vigente normativa;

assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare,
anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

vigilare sull'esecuzione dei contratti di appalfo/affidamento di lavori, forniture & servizi,
ivi compresi | contratti d’opera professionale e sull'esecuzione dei contratti relativi alla
gestione dei servizi pubblici tocali, ivi compresi i contratti con le societa in house, con
applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive e con la proposizicne
dell'azione per inadempimento efo per danno;

I componenti le commissioni di gara e di concorso devono rendere, all'atto
dellaccettazione della nomina, dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela e/o-
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di lavoro e/o professionali con i partecipanti alla gara o al concorso, con gli
Amministratori, con il Dirigente e con i Responsabili dei Settori e Servizi interessati alla
gara o al concorso e loro parenti od affini entro il secondo grado.

o Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, benefici e vantaggi economici di
qualungue genere sono elargiti esclusivamente alle condizioni predeterminaie secondo la
disciplina dei regofamenti adottati ex art. 12 della L. 241/1990. Nel provvedimento devono
essere enunciati i criteri di concessione, erogazione, ammissione relativi al caso concreto. |
provvedimenti sono pubblicati sul sito istituzionale dellente nella sezione “ammunistrazione
trasparente’. Sara valutata P'opportunita di procedere ad un aggiornamento dei regolamenti in
vigore nell'ente per adeguarli alle norme della frasparenza e dell'anticorruzione,

0 | concorsi e le procedure selettive del personale si svolgono secondo le prescrizioni del
-+ D.Lgs. 165/2001 e del D.P.R. n. 487/94. L’Ente intende dotarsi di apposito regolamento relativo
alle procedute selettive e di assunzione. Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure
selettive & pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

o Nel conferimento, a soggetti esterni, degli incarichi individuali di collaborazione autonoma di
natura occasionale o coordinata e continuativa, il responsabile deve rendere la dichiarazione
con la quale attesta la carenza di professionalita interne.

Misure comuni a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano.

Soggetti responsabili: il Dirigente e tutti | Responsabili dei Settori e Servizi, titolari di Posizione
organizzativa — tutli i dipendenti.

H - INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI_DIRIGENZIALI E
INCARICH! AMMINISTRATIVI DI VERTICE

Normativa di riferimento: D. Lgs. 39/2013; Intesa tra Governo, Regioni ed Entj locali sancita dalla
Conferenza Unificata del 24 luglio 2013; Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A)).

Azioni da intraprendere: Autocertificazione da parte del Dirigente e del competente Responsabile
del Settore o del Servizio, titolare di posizione organizzativa, all'atto del conferimento dell'incarico
circa linsussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilitd previste dal decreto e
dichiarazione annuale nel corso dell'incarico sulla insussistenza delle cause di incompatibilita. 1l
Responsabile del Servizio Personale cura I'acquisizicne annuale delle autocertificazioni.

Misura comune ai seguenti incarichi: Segretario Generale, Dirigente e Responsabili dei Settori e
Servizi, titolari di posizione organizzativa.

Soqggetti responsabili. Responsabile del Servizio Personale, Segretario, Dirigente e Responsabili
dei Settori e Servizi, titolari di posizione organizzativa.

[ - INCARICHI D’UFFICIO, ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI VIETATI
Al DIPENDENTI

L'articolo 53, comma 3-bis, del d.gs. n. 165/2001 prevede che “...con appositi regolamenti
emanati su proposta de! Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto
con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto1988, n. 400, e
successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse
qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2°,

Normativa di riferimento: art. 53, comma 3-bis, D.Lgs n. 165/2001; art. 1, comma 58-his, Ieggé”fn.
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662/1996; Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata del 24
luglio 2013; Piano Nazicnale Anticarruzione (P.N.A.).

Azioni da intraprendere: verifica della corrispondenza dei regolamenti e delle direttive/disposizioni
operative dellEnte con la normativa sopra citata e, se necessario, lore adeguamento per la
individuazione degli incarichi vietati; indicazione avvenuto adempimento in occasione della
reportistica finale relativa al P.E.G. 2015. '

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano.

Soggetti responsabili: Responsakile del Servizio Perscnale.

L - FORMAZIONE DI COMMISSIONI E ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

|'articolo 35-bis del D.Lgs n.165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 prevede che, al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelie assegnazioni agli
uffici “Coloro che sono siali condannali anche con senfenza non passatg i1 giudicalo, per 7 reql
Lrevisti nel capo / del Hiolp 1 osl lbro secondo def codice penales d) non possonc Iare parie, anche
con compiy oF segreferna, i Commissionts per /accesso o la selezione a pubbiict anpregli 8} rnon
DOSSON0 essere assegnali anche con fmnzions direliive, agl uiici preposty alla gestione dele
rsorse finanziarie, alacquisizione of ben servizi e fornitiurs, nonche’ alla concessione o
alferogazione of SoVVenzioni contibull Sussif auski fnanziar o attribuziond oF vantagel
ECOROMIfe! @ soggelli pLbblicf e prival] ¢} 1non possorno fare parte aele commissions per /a scelfa
ae/ contraente per faiiidamento of /avor, foriiire e ServiZi per ia concessions o ferogazione of
SOVVBHZION, COrbul, SUSSITY, ausi inanziar, nonche’ per fallriblizions of vanitager ecoromicl of
qualungle generd'.

Normativa di riferimento: art. 35-bis del D.Lgs n.165/2001; Pianc Nazionale Anticorruzicne
(P.NA).

Azioni da intraprendere: obbligo di autocertificazione circa 'assenza delle cause ostative indicate
daila normativa citata per: a} membri commissione; b) responsabhili dei processi operanti nelle aree
di rischio individuate dal presentie Piano.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individu.ati dal Piano.

Soggetti responsabili: il Dirigente e i Responsabili dei Setfori e Servizi, titolari di posizione
organizzativa, interessati al'organizzazione di commissioni - Responsabile del Servizio Personale
per acquisizione delie autocertificazioni di cui al precedente punto b).

M - DIVIETO DI SVOLGERE ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL
RAPPORTO Di LAVORO (PANTOUFLAGE)

L'articolo 53, comma 16-ter, det D.Lgs. n. 165/2001 prevede che: “! dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizia, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conte delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possone svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, aftivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in viclazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che |i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbiiche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
evenfuaimente percepiti e accertati ad essi riferiti®. [l rischio & che durante il periodo di servizio il
dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a
proprio fine la sua posizione ed il suo potere allinterno dell'amministrazione, per poi ottenere
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contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

Normativa di riferimento: art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. n. 163/2001; Pianc Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.).

Azicni_da intraprendere: nelle procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi prevedere 'obblige da patte delle ditte interessate di dichiarazione, ai sensi del
DPR 445/2000, circa l'insussistenza di rapporti di collaborazione/lavoro dipendente con i soggetti
individuati con 1a precitata norma.

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano.

Soggetti responsabili; il Dirigente e i Responsabili dei Settori e Servizi, incaricati di posizione
organizzativa per gli affidamenti di competenza.

N -TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECIT!
Normativa di riferimento: art. 54 bis D.Lgs. n. 165/2001; Piano Nazionale Anticorruzione {(P.N.A.).

Azioni da intraprendere: sono accordate al dipendente che segnala illeciti 1a tutela del'anonimato;
il divieto di discriminazione e I'esclusione della denuncia dal diritto di accesso fatta esclusione per
le ipotesi previste dal comma 2 dell’ art. 54 bis.

La segnalazione si configura essenzialmente come uno strumento preventive dal momento che la
sua funzione primaria & quella di portare all'attenzione i possibili rischi di illecito o negligenza di cui
si € venuti a cohoscenza. La tutela dell'anonimato non & sinonimo di accettazione di segnatazione
anonima. La misura di tutela intredotta dalla norma si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuahbili e riconoscibili. Resta fermo che l'amminisirazione deve
prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino adeguatamente
circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano cicé tali da far emergere fatti & situazioni
relazionabili a contesti determinati {es: indicazioni di nominativi o qualifiche particolari, menzione di
uffici specifici, procedimenti ¢ eventi particolari...). Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di
esclusione dell'accesso documentale non operano nei casi in cui, in virtt di dispesizioni di legge
speciale, 'anonimato non pud essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie, ispezioni ...

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano.

Soggeiti responsabili. competenti a ricevere le segnalazioni sono | superiori gerarchici del
dipendente, il Responsabile della prevenzione della Corruzione e I'Ufficio Procedimenti disciplinari.

O - PATTI DI LEGALITA' E DI INTEGRITA

L'articolo 1 comma 17 della legge 19072012 stabilisce che le stazioni appaltanti possono prevedere
negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetio delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara. L'A.V.C.P. con
determinazione n. 4 del 2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere l'inserimento di
clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti nell'ambito di protocolli di legaiitd/patti di integritd. Nella predetta determinazione I'AVCP
precisa che “/mediante /accetfazione delle clausole sancite nes profocoli of fegalitd al momento
aela presentazions dela domanaa of partecipazions &0 ael oiferna, miaty fimpresa concorrents
gecella, 17 1realls, regole cfie rafforZano comporiament/ gid qoveross per coloro cfte Sono ammesss
8 partecipare alg gara e che prevenono, I caso of violazione of lall doverr, sanziorn/ of carafiere
patmoniale, olre ala conseguenza, comune a ille /e procediire concorsial, aela estronissione
aafa gara (cit. Cons. St, sez Vi & maggio 2012, n. 2657 Cons. St, @ selfenibre 2077, n. 5066)."

L’Unione Montana si impegna ad aderire al Protocollo d'intesa con la Prefettura di Reggio Emilia
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per [a prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore degli appalti
e concessioni di lavori pubblici. Il protocollo da sottoscrivere prevede specifici impegni & misure di
prevenzione con indicazione delle clausole contrattuali da adottare.

Normativa di riferimento: articole 1, comma 17 della legge 190/2012; Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere: dare piena attuazione ai patti sottoscritti dallamministrazione comunale e
prevedere nei bandifcapitolati/disciplinari/contratti le specifiche clausote contrattuali.

Misura specifica per le procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi e
forniture.

Soggetti responsabili: il Dirigente, i Responsabili dei Setiori e Servizi, incaricati di posizione
prganizzativa interessati alle procedure di affidamento.

P - ROTAZIONE DEL PERSONALE

La dotazione organica dellEnte & limitata e non consente, di fatto, 'applicazione del criterio della
rotazione. -

Non esistone figure professionali perfettamente fungibili all’interno dell'Ente.

Per sopperire a tale situazione si doteranno gli uffici di linee guida e protocolli comportamentali che
definiscano in modo compiuto 'iter dei singoli procedimenti, cosi da disporre di regole operative
gconosciute e condivise. Altro elemento indispensabile ¢ costituito da un programma di formazione
che favorisca la diffusione di competenze e congscenze.

In ogni caso, tale problematica potra essere affrontata nel percorso di gestione associata dei
servizi in atto.

Normativa di riferimento:; articele 1, commi 4 lett. e), 5 lett. b}, 10 lett. b) della legge 190/2012; art.
16, comma 1, lett. l-quater, del D.Igs 165/2001; Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita
dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013; Piano Nazichale Anticorruzione
(P.N.A).

Azioni da_intraprendere: predisposizione di protocolli comportamentali che definiscano in medo
compiuto I'iter dei singoli procedimenti, cosi da disporre di regole operative conosciute e condivise
e di un programma di formazione che favorisca la diffusione di competenze e conoscenze.

Soggetti responsabili: il Responsabile del Servizio Personale.

Q - SISTEMA DE! CONTROLLI INTERNI

Descrizione della misura

Con deliberazione consiliare n. 3  del 11.03.2013 della Comunita Montana dell’Appennino
Reggiano & stato approvato il Regolamento per la disciplina del sistema dei controlli interni, in
attuazione delle disposizioni del D.L. 174/2012 (convertito con L. 213/2012). In base alle previsioni
del regolamento, applicabile in virtl di specifica norma statutaria all’Unione, le attivita di controllo si
svelgono nel rispetto del principio di “integrazione organizzativa®, secondo cui i controlli deveno
essere effettuati in maniera integrata e coordinata, anche atiraverso l'ausilio di strumenti
informatici, evitando duplicazioni o perdita deile informazioni raccolte ed in modo che ciascuna
forma di controllo concorra all'efficacia del sistema nel suo complesso.

Partecipano all'organizzazione del sistema dei controlli interni, il Segretario Generale, il Dirigente, il
Responsabiie del Servizio Finanziario, i responsabili dei settori e servizi dell'Ente.

Controllo successivo di regolarita amministrativa -«
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In attuazione delle norme del regolamento dal’anno 2015 saranno adottate misure organizzative e
maodalita operative per l'effettuazione del controllo successivo e attuate le prime forme di controllo.

Normativa di riferimento: D.L. 174/2012 (convertito con L. 213/2012). e D. Lgs. 267/2000

Azioni da intraprendere. adozione atto organizzativo per il controllo successivo di regolarita
amministrativa, attuazione altre forme di controlli previste nel regolamento.

Soggetti responsabili: il Segretarioc delfUnione, il Dirigente, il Responsabile del Servizio
Finanziario.

R — AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA’ CIVILE

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Descrizione della misura

Secondo il PNA, le pubbliche amministrazioni devono pianificare misure di sensibilizzazione della
cittadinanza finalizzate alla promozione della cuitura della legalita e, dunque, deveno valutare
modalita, soluzioni organizzative e tempi per attivazione di uno stabile confronto.

Attuazione della misura

Pubblicazione del PTPC e dei suoi aggiornamenti annuali nel sito istituzionale Attivazione del
sistema di segnalazione descritto nell'ambito della misura "Tutela del Whistleblowing”.

S - MONITORAGGIO SUI MODELLI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE IN ENTI
PUBBLICI VIGILATI ED ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
PARTECIPATI

Al fine di dare attuazione alle norme contenute nella L. n. 190/2012, gii enti pubblici vigilati dal
Unione e gli enti di diritto privato in controllo pubblico ai quali partecipa I'Ente, sono tenuti ad
intfrodurre adeguate misure organizzative e gestionali. Qualora questi enti si siano gia dotati di
medelli di organizzazione e gestione del rischio ai sensi del D.Lgs. n. 231 del 2001, possono
adattarli alle previsioni normative della legge 190 del 2012. Gli enti devono nominare un
responsabile per l'attuazione dei propri Piani di prevenzione della corruzione. Tale responsabile
deve vigilare sullatfuazione delle disposizioni di cui all'art. 53 ¢.16-ter del D.Lgs. 165/2001 affinché
non si verifichino casi di panfowfiage riferiti a ex dipendenti deiUnione.

Normativa di riferimento: D.Lgs 39/2013; Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).

Azioni_da intraprendere; monitoraggio dell’avvenuta adozione del Piano anticorruzione e della
nomina del relativo Responsabile da parte degli enti pubblici vigilati dali’'Unione e degli enti di diritto
privato in controllo pubblico ai quali partecipa 'Unione. Acquisizione di dichiarazioni attestanti le
verifiche effettuate dagli enti di cui sopra in tema di panfouage, in occasione della reportistica
finale relativa al PEG 2015, quindi annualmente con la medesima scadenza.

Soqgetti responsabili: R.P.C.

8 - IL MONITORAGGIO E LE AZIONI DI RISPOSTA

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio finalizzata alla verifica
deil’efficacia delle misure di prevenzione adottate e, quindi, alla successiva messa in atto di
eventuali ulteriori strategie di prevenzione. |l monitoraggio periodico del piano dell'ente spetta:

- al Responsabile per la prevenzione della corruzione che cura la refazione annuale;

- al Dirigente e ai Responsabili dei Settori e Servizi, titolari di posizione organizzative e Referenti
per la prevenzione;

- al Nucleo di Valutazione.

Ai sensi dell’'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione

20




della corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull'attivitda svolta
nellambito della prevenzione e contrasto della corruzione. Qualora l'organo di indirizzo politico lo
richieda oppure il Responsabile stesso lo ritenga opportune, guest'ultimo riferisce direftamente
sull'attivita svolta. La relazione viene pubblicata sul sito web istituzionale dell'Ente.

La relazione dovra contenere: 1) la reportistica delle misure anticorruzione come rilevata nel
proecesso di performance; 2) le considerazioni ed eventuali propeste del Responsabile della
prevenzione della corruzione sulfefficacia delle previsioni del P.T.P.C., incluse eventuali proposte
di modifica.

Le misure di prevenzicne di cui al presente Piano costituiscono obiettivi del piano delia
performance; sono inserite nel P.E.G. e le verifiche dellavvenutc adempimento avverranno in
occasione della relativa reportistica finale.

Anche le misure relative al Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita sono inserite nel
P.E.G.

6 - LE RESPONSABILITA

L'articolo 1 della legge n. 190/2012 stabilisce:

0 al comma 8 che “/a marncata predisposizione del 0iano e /g mancara adozione defle procedure
per la selezione e /a lormazione del dpendenti costiiinscono element of valutazione cela
18Sp0NSabiiE dirigenziald”,

g al comma 12 che, in caso di commissione allinterno dellamministrazione di un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giudicate, il R.P.C. risponde per responsabilita
dirigenziale, sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e al'immagine della pubblica
amministrazione, saivo provi di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano
triennale di prevenzione della corruzione e di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza
dello stesso, nonche di aver osservate le prescrizioni di cui ai ¢. 9 e 10 del medesimo articolo
1,

o al comma 14, la responsabilita dirigenziale nel caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano nonché, in presenza delle medesime circostanze, una
fattispecie di illecito disciplinare per omesso controllo.

Specifiche corrispondenti responsabilita sono previste a carico del Responsabile della trasparenza
e del Dirigente e dei Responsabili dei Settori e Servizi, incaricati di posizione organizzativa ¢on
riferimento agli obblighi posti dalla normativa in materia di trasparenza. In particolare:

n larficolo 1, comma 33, della legge n. 190 del 2012 stabilisce che la mancata o incompleta
pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31
coslituisce viclazione degli sfandaro’ qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
del d.lgs. n. 198 del 2009 e va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21
del d.lgs. n. 185 del 2001,

Eventuali ritardi nell'aggiomamento dei contenuti sugli strumenti infoermatici sono sanzionati a
carico del Dirigente e dei Responsabili dei Settori e Servizi.

o larticolo 46, comma 1, del decreto legislativo n. 33 del 2013 prevede che “lihadempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituiscono elemento di valutazione della
responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno allimmagine
dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili”.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione del presente P.T.P.C. devono essere
rispetiate da tutli | dipendenti, compresi in tale accezione anche i Responsabili dei Seftori e Servizi,
incaricati di posizione organizzativa. L'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 dispone
infatti che “La violazione, da parte dei dipendenti dell’ ammlnlstrazmne delle misure di prevenzione
previste dal piano costituisce illecito disciplinare”.
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**** ALLEGATI :

Allegato 1 - Piano Triennale per la trasparenza e l'integrita
Allegato 2 - Tabelle Gestione rischio A, B, C, D, E.
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
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PREMESSA

Il DLgs 33/2013, in base a quanto previsto dalla legge 190/2012, ha riordinato, in medo organico,
tutti gli adempimenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione dei dati informativi da parte
delle pubbliche amministrazioni. L'articolo 10 del DlLgs 33/2013 stabilisce che il programma
triennale per la trasparenza rappresenta una sezione del piano triennale per la prevenzione della
corruzione. In virtlt di quanto sopra, il programma & adottato con durata triennale ed & aggiornato
annuaimente. Con [a redazione del presente programma triennale per la trasparenza e fintegrita,
di seguito denominato “programma’, I'Uniocne Montana infende dare piena attuazione al principio di
trasparenza, secondo le modalita previste dal DLgs 33/2013, con riferimento al periodo 2015-2017.
Nella home page del sito istituzionale del’Ente & previsto l'accesso ad una apposita sezione
denominata “amministrazione trasparente” al cui interno saranno sviluppati i dati, le infermazioni e i
documenti da pubblicare ai sensi della normativa vigente.

Il presente programma & adottato secondo le indicazioni dettate dalla Civit, ora Anac, con varie
deliberazioni.

Gli obiettivi fissati dal programma si integrano con il PEG e con il piano della prevenzione della
corruzione.




1} ORGANIZZAZIONE DELLA TRASPARENZA RUOLO E SOGGETTI

1.1 Struttura organizzativa dellEnte.

L’organizzazione dell'Unione Montana € articelata in direzione generale, settori e servizi come di
seguito rappresentatoe:

AMMINISTRAZIONE

SEGRETARIO
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SERV!IZIO SERVIZIO
AMMINISTRATIVO FINANZIARIO ; DEL AGRICOLTURA | ATTIVITA PROGRAMMAZIONE
SAPERE, PRODUTTIVE | TUTELA E
SOCIALE E VALORIZZIONE DEL
PRCOMOZIO TERRITORIO
NE -
TURISTICA
o Affari Bilancio e | Tursimo- Agriceltura Suap o Forestazione
generali e | controllo  di | cultura e
istituzionali gestione Sociale o Lavori pubblici
dellEnte
o Vincolo
o Perscnale idrogeoiogico

o  Ambiente

o Protezione
civile

o Informatica

Segretario dell’Ente: Responsabile del Servizio Amministrativo.

Dirigente del'Ente: Responsabile del Servizio Programmazione Tutela e Valorizzazione del territorio, del Servizio
Agricoltura, del Servizio del Sapere Sociale e Promozione turistica e del Servizio Attivitad Produttive,

Titolare di P.O.: alla data odierna il Responsabile del Servizio Finanziario

1.2 Responsabile per la trasparenza

I| Segretario dell’Unione, giad responsabile della prevenzione della corruzione & responsabile della
trasparenza in base ai provvedimenti del Presidente n. 2 del 19 Gennaio 2015.

Il responsabile per la trasparenza:

o svolge un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dellamministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
Faggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando allorgano di indirizzo
politico, al Nucleo di Valutazione, alf Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pill gravi
allufficio per i procedimenti disciplinari, i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione;




o provvede allaggiornamento del programma triennale per la trasparenza e lintegrita;
n controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico,

1.3 Struttura di supporto al responsabile per la trasparenza.

Il Segretario dell' Unione, in qualita di Responsabile per la trasparenza, ai fini di garantire un a
funzione di controllo sulla adempimento dellamministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, si avvale del Servizio informatica, segreteria e personale.

1.4 Dirigente, Responsabill dei settori e dei servizi titclari di posizione organizzativa,

|| Dirigente, | Responsahili dei settori e dei servizi titelari di posizione organizzativa;

o adempiono agli obblighi di pubblicazione in conformita all'allegato A del presente programma;

o garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare nel rispetto dei
termini stabiliti dalla legge;

o garantiscono il costante aggiornamento, P'esattezza e la compietezza dei dati da pubblicare.

i soggetti di cui sopra possono designare uno o pil referenti ai quali assegnare la responsabilita
del procedimento di fornitura dei dafi all'interno della propria struttura organizzativa.

1.5 Nucleo di Valutazione.
Il Nuclec di Valutazione:

o verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel programma e quelli indicati nel piano esecutivo
di gestione valutando I'adeguatezza dei relativi indicatori;

o utilizza le informazioni e i dati relativi al’attuazione degli obblighi di trasparenza, ai fini della
misurazione e valutazione delle perfomance sia organizzativa, sia individuale del responsabile
e del Dirigente e dei responsabili dei settori o servizi titolari di posizione organizzativa,
responsabili della trasmissione del dati;

o attesta I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

2) PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

2.1 Elaborazione del programma e approvazione da parte della giunta

Il programma viene predispostoc entro il 30 di ottobre di ogni anno dal Responsabile per la
trasparenza sulla base delle indicazioni della Giunta dell’'Unione,

Il processo di formazione del programma deve prevedere appositi momenti di coinvolgimento delle
strutture interne dell’'amministrazione e degli altri soggetti coinvolti.

L’Unione elabora e mantiene aggiornato il presente programma in conformita alle indicazioni
fornite dalla Civit, ora Anac.

La Giunta deffUnione approva il programma triennale della frasparenza e dell'integrita entro il 31
gennaio di ogni anno contestualmente al Piano triennale di prevenzione della corruzione, salvo
diverso aitro termine fissato dalla Legge.

Il Programma viene trasmesso al Nucleo di valutazione per l'attivitd di verifica dell’assolvimento
degli obblighi previsti dalla Legge.

2.2 Coordinamento del programma friennale per la triennale con il PEG.

Il Programma triennale della trasparenza e strettamente connesso al PEG nel quale sono
individuati con chiarezza obiettivi, indicatori, criteri di monitoraggio, valutazione e rendicontazicne
dell'attivita della pubblica amministrazione.




Nel PEG vengono inseriti appositi indicatori, con [ quali validare 'operato def responsabili anche in
base al rispetto di quanto previsto dalle normative sulla Trasparenza e I'lntegrita.

2.3 Le azioni di promozione della partecipazione degli stakeholders

I DLGS 33/2013 all’articolo 3 introduce il diritto di conoscibilita delle informazioni e dei documenti
oggetto di pubblicazione cbbligateria, ribadendo allarticolo 9, la piena accessibilita agli stessi da
parte dei cittadini.

Sulla base di questi principi € opportune che l'amministrazione raccolga elementi utili dagli
stakeholders sul livello di utilita dei dati pubblicati anche per un pit raziohe processo di
aggiernamento del programma.

Sara compito dellamminisirazione migliorare la qualita dellinformatizzazione dei dati e
dell'accesso ai servizi.

3) PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

3.1 Soggetti responsabili della pubblicazione dei dati

| dati e documenti oggetfo di pubblicazione nella sezione del sito amministrazione frasparente
sono quelli previsti dal DLGS 33/2013 e dalla legge 190/2012 ed elencati in modo completo
nell'allegato A al presente programma.

Come gia detto nel paragrafo 1 i soggetti responsatili degli obblighi di pubblicazione e della qualita
dei dati sono il Dirigente, | Responsabili dei settori e servizi titolari di posizione organizzativa e/o i
referenti da loro designati.

3.2 Organizzazione dei flussi informatici

[ flussi informativi sono gestiti e organizzati sotto la direzione del Responsabile della frasparenza.
L'inserimento dei documenti e dei dati nell’apposita sezione del sito istituzionale dell'Ente avverra
con modalita, ove possibile, decentrata.

Al Dirigente e ai Responsabili dei settori e dei servizi titolari di PO efo ai propri referenti, sono
attribuite apposite credenziali per l'accessc e [lutilizzo degli strumenti di pubblicazione e
successivo aggiornamentc e/o monitoraggic.

L'attivita riguardera infatti tutli i responsabili, ciascuno per competenza e secondo le tipologie di atti
o documenti la cul pubblicazione & obbligatoria per legge.

Le disposizioni operative sono contenute nell'allegato A che riporta i contenuti di ogni sezione e
sotto-sezione previsti per legge, i riferimenti normativi, Fufficio responsabile della pubblicazione, i
tempi di pubblicazione e ia relativa periodicita in conformita alle indicazioni fornite dailAnac.

4) MISURE DI MONITORAGGIO

4.1 | Servizi Amministrative e Finanziario svolgeranno la funzione di conirollo dell'effetiiva
attuazione degli obbiighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte del Dirigente e
dei Responsabili dei setfori e servizi, titolari di PO e dei loro referenti, predisponendo apposite
segnalazioni in ¢caso di riscontrate, mancato o ritardato adempimento.

Tale controllo verra attuato:
g nellfambito dei controlli di regolarita amministrativa previsti dal Regolamento sui controlli
interni approvate dal Consiglio della Comunita Montana dellAppennino Reggiano n. 3 in
data 11.03.2013




o nellambito dell'attivita di monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della corruzione,
con riferimento in specifico al rispetto dei tempi procedimental;;

o afiraversc appositi controlli a campione mensili, a verifica dell’aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

o attraverso il monitoraggio effeftuato in merito al diritto di accesso civico {(art. 5 DLGS
3312013).

5) LE SANZIONI

Linadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce
elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per
danno allimmagine delllamministrazione ed & comunque valutato ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei
responsabili.

ALLEGATI

Allegato A




Programma per la aA)ndllgs cI.lS, left. Programma per ia Trasparenza ¢ Programma triennale per la trasparenza e I'integritd e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1,2, 3, d.lgs. (art. 1 ;‘ Zmial(;:lgs n
T I'Integrits s ! ita 13/2013 TR e e
Tasparenza e gritd 137013 I'Integrita ) 332013)
. . .. . . e . . . A . . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione ¢| Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Nermattiva” (ex art. 8, d.1gs. n
At 12.c. 1, adtivita che regolano l'istituzione, lorganizzazione e attivita delle pubbliche amministrazioni ex 3 3 ,261'3)53 T
dlgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Atti amministrativi generali funzieni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme {ex art. 8, d.lgs. n.
piuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse 33/2013)
Atti venerali Art, 12, ¢, 2, . AT Estremi e testi uffictali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
E Statuti e leggi reydonali | i : s g P : {ex arl. §, d.lgs. n.
dlgs. n. 332013 Porganizzazione e lo svolgimenio delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
163/2001 Cedice disciplinare e codice di condotta  |(pubblicazione on line in alternaliva all'affissione in luogo accessibile a tuiti - arl. 7, . n. 300/1970) Tempestivo
Disposizioni Art. 12, ¢, 1, Cedice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali d.Igs. n. 33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a caratterc generale adottati dalle .
. . .. - N s : . . . . . N Tempestivoa
Oneri informativi per Art. 34, dlgs. o . L. PR amministrazioni dello State per repolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concesseri o certificatori, nonché
s Oneri informativi per cittadini e imprese |, . . .. . . . S . {ex art. 8, d.lgs. n.
cittadini ¢ imprese 3372013 I'aceesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di berefici con allegato elence di tutti ghi oneri 33/2013)
informativi gravanti sui citfadini e sulle imprese introdotti o eliminati con | medesimi at{t =
Art. 29, ¢. 3, 4.,
. sy n. 6972013 Seadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
Scadenzaric obblighi . . . N N s \ L - o . N ;
‘s .. (attualmente in  {Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazicni (secondo le modalita determinate con une o pia D.P.C.M. da Tempestivo
amministrativi . . .
fase di adottare eniro 90 gg, dall'entrata in vigore del d.l. n. 65/2013}
conversione)
Art, 37, ¢.3, d.L
n. 6%/2013
Burocrazia zero (attnalmente in  jBurocrazia zero Casi in cui if rilascio delle autorizzazioni di compelenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
fase di
LONVETSione)
Art. 13, ¢ 1, lett. Tempestivo
a}, d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con indicazione delle rispeitive competenze (ex art. 3, d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art, 14, ¢. 1, lett, Tempestivo
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della duraia dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.igs. n.
3132013 332013)
Art, 14, c. 1, lett. Tempestivo
b}, d.lgs. n. Curricula (ex art, 8, d.lgs. n.
332013 332013
TEPEsTIvD
Art. 14, ¢ 1, lett, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex ailfz\(li_!i\gs 1.
c), d.lgs. n. Tempestivo
3372013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art, 8, d.igs. n.
332013
Art. 14, ¢. 1, lett. Dati relativi alPassunzione dt altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 2 qualsiasi Tempestivo
d), d.lgs. n. {itolo corrisposti (ex art. 8, d.]gs. n.
33013 i 33/2013)
Art. [4, c. |, lett. Tempestivo
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della fnanza pubblica e indicazicne dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 N g 33/2013)
S Organd di indirizzo politico- 1) dichiarazione concernente dititti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubbiici registtd, azioni
Orgn_nl di lnd{n.zzo ] ammimsirativo di societd, quote di pariecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd,
pelitico-amministrativo o con Papposizione della formula «sul mio onore affermo che fa dichiarazione corrisponde al vero» [Per il Annuale
(da pubblicare in tabelle} soggetto, il coniuge non separato & i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando
eventralmente evidenza del mancato consenso)l
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui reddist delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge noa separato & i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale

Art. 14, c. L lett

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (MB: & necessaric limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o delta amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili}

Segretario dell'Unione

Segretaria dell'Unione
Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretaric dell'Unione

Non si applica agli enti locadi

Dirigente e Tuttii responsahili dei
settori e servizi

Non applicabile aft'Unione.

Segretario dell'Unione
Segretario deil’'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione
Segretario dell'Unione
Segretario dell'Unione

Sepretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione




Orgunizzazione

33/2013
Ait, l,e. 1,n. 5,
1 n. 441/1982

3} dichiarazione concernenle le spese sostenute € Ie obbligazioni assunte per 1a propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali & di mezzi propagandisiici predisposti ¢ messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ba fatto parte, con l'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniate intervenute neli'anno precedente &
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove ghi stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

3} dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
altestazione (con copia della dichiaraziene annuale relativa ai reddiii delle persone fisiche) [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove pli stessi vi consentanc (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)}

Annuale

Sanzioni per mancata
comumnicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs n 3372013

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

Prgvvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
mgncata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n,

Rendiconti gruppi consiliari
tegionalifprovineiali

dellassunzione defla carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempesiivo

trasferite o assegnate a ciaseun griippe, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle

(ex art. 8, d.lgs. n,

CR:::E;:;;h gruppi At 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
. . - d.lgs. n. 33/2013 :
regionali/provinciali Tempestivo
Alti degli organd di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n,
332013)
Art. 13, e 1, lett. Tempestivo

Consalenti e
collaboratori

b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. §, d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 13, ¢ 1, Teit. - : . P : St T i
26 1, 08 . Nlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita dei dati, empestive
¢), dlgs. o. Organigramma delPorganizzazione dell'amministrazi diante I i logh tazioni grafich (ex art. 8, dlgs. n.
Aticolazione degli 332013 B Zi inistrazione, mediante 'organigramma ¢ analoghe rappresentazioni grafiche 332013)
uffici Art. 13, c. 1, lett.[{da pubblicare sotto forma di Tempestivo
b), d.lgs. n. organigramma, in modo tale che a ciascun|Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di tivello dirigenziale non generale {exart. 8,d.lgs. n.
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, lett.[ pagina contenente hutte le informazioni Tempestivo
b), d.lgs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. Art. 13, ¢. 1, lett. Elenco completo det numeri di telefono c delie casclie di posta elettronica istituzionali € delle caselle di Tempestivo
Teletono e posta . . . N S e N . T . .
L d), d.1gs, n, Telefono e posta elettronica posia eletironica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente § (ex ai. 8, d.lgs. n.
elettronica e
3372013 compiti istituzionali 3372013
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a seggetti esternd a qualsiasi Tempestivo
Art. 15,¢. 2, titolo {compresi quelli aftidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & P

d.lgs. n. 3372013

Art, 19, ¢, 8, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 13, e 1, lett.
by, d.lgs. n.
332013

Art. 15, ¢. T, Jett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art, 13, ¢. 1, lett.
¢}, d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,¢2.2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53,¢. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Consulenti e collaborator

{da pubblicare in iabelle)

previsto un compenso cor indicazione dei sopgetti percettori, della ragione deil'incarico e dell'ammontare

{ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
crogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1} curriculum, redatte in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
2} compensi comunque denominati, relativi al rappoito di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo

{compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coerdinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili ¢ legate alla valutazione del risultzato

{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

3} dali relativi allo svolgimente di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amminisirazione o allo svolgimento di attivith professionali

Tempestivo

{ex ait. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggeito, durata € compenso dell'incarico
{comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

{exart. 8, dlgs. n. -

33/2013)

Segretario dell'Unione

Segretario dell‘Unione

Segretario dell*Unione

Segretario dell’'Unione

nan applicabile all'Unione.

non appicabile all'Unione.

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretaric dell'Unione

Segretaric dell'Uniona

Segretario dell'Unione

Dirigente e tutti i responsabili dei

settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei

settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei

settori e servizi

Dirigente e tutti | responsabili dei

settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei

settori e servizi




Art. 53,c. 14,
d.lgs. n.
16572001

Personale

Incarichi amministrativi

di vertice

(Segretario generale,
Capo Dipartimento,
Direttore generale o
posizioni assimilate)

Art. (5, ¢, 1, lett,

a), d.lgs. n.
3372013

Art. 15,¢e. 2,
d.lgs. n. 3372013

Att. 10, c. 8, Lcit.

d), d.Jgs. n.
33/2013

Art. 15, ¢. 1, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

AT 19, & T, ek,

d), d.lgs. n.
33/2013

Axt, 15, ¢ 1, lett.

c), dulgs. n.
3372013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs, n. 39/2013

Art. 20,¢.3,
d.lgs. n. 39/2013

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

— T e e —————

Aftestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestive
Estremi degli atfi di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contraitualizzati sia guelli posti in regime di diritto {ex art. 8, d.lgs. n.
pubblico) 13/2013)
Estremi degli auti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.bgs. n.
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 332013)
Per ciascun Gtolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum, redatio in conformitd al vigente modeilo europeo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
: A . . - . . CStivo
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporic di lavero, con specifica evidenza delle eventuali (E‘Ta:tmgt dlos. o
compenenti variabili ¢ legate alla valutazione del risultato, ed ammontare eropato : 3 3 .‘2;) 1 3;; o
3) dati relativi allo svolgimente di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex a&:‘lge:; 1“: a
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33; ﬁblﬁ o
Tempestivo
4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibitith dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.1gs. n.
INHLN
Annuale

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico

(art. 20, ¢. 2, d.1gs. n.

39/2013)
Art. 15, ¢, 1, [eit, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggeiti dipendenti della pubblica Tempestivo
a), d.lgs. n amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzafi sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione Tempestivo
Art, 15,¢. 2, P . - . . - N .
dles. o 335013 con indicazione dei soggetti percettori, delta ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (WB: sono da (ex art. 8, d.lgs. n.
g - includersi sia i divigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico} 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢. 8, teit.
;l;/:l 01 ig; o Tempestivo
- 1) Curricutum, redatto in conformita al vigente modetlo europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art, 15, ¢. 1, lelt,
33/2013)
by, dlgs. o, Dirigenti
332013
Art. 15, ¢. 1, fett, (da pubblicare in tabelle) :
P ; - s . . . ; Tempestivo
d), d.1gs. . 2) compensi, comunque denotninati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eveatuali
Dirigenti - . : (ex art. 8, d.1gs. n.
£ 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
(dirigenti non generali) 332013)
Art. 15, ¢. 1, lett. .
: o \ AT : TR . . Tempestiva
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto private regelati o (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di altivitd professionali, e relativi compensi 3 3 nb]é;"’ o
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
T2 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellircarico (art. 20, c. |, d.lgs. n.
d.Igs. n, 3572013
39/2013)
Annuale

Art. 20,¢.3,
d.lgs. n. 39/2013

3) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.

Posizioni crganizzative

39/2013)
- Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli € curricula, attribuite a persone, anche esierne Tempestive
Art. 15, 6.5, e . L SRR, . , S -
Elenco posizioni dirigenziali diserezionali|alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmenite dall'organo di indirizzo potitico senza {ex art. §, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 Ny . .
procedure pubbliche di selezione 332018
Art. 19, c. 1-bis, . N - . . . e . . e
dlgs. m Posti di funzione disponibili :L::;zz ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri Tempestivo
165/2001
Axt. 10, ¢. 8, lett. Tempestivo

d), d.lgs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in confermité al vigente medello europeo

{ex art. 8, d.lgs. n.
332013

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente & tutti 1 responsabili dei
settosi e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi
Dirigente & tutti i responsabili dei
setteri e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti | responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
setiori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell’'Unione

Segretaric dell'Unione

Segretario deli'Uniona

Segretario del'Unione

Segretario del'Uniane

Segretario deli'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione




: é_i'f#

dati

Era Sl

S T e - 3
< relative spese sostenute, neil'ambito del quale sono Tappresentati i

Conto annuale del personale

Annuale

Art. 16, ¢, 1, Conto annuale del personale relatm'all.a dovtazmne Orgﬂ_mca zcal p::rsonale ei’fettivnme.nte in servizio t'3 al relal.1v0 costo, con l'indicazione {art. 16, c. I, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale 33/2013)
Dotazione organica A assegnato agli uflici di direita collaborazione con gli orpani di indirizzo politico
Art. 16.¢.2 Costa complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Che e Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 "
politico 332019
Personale non a tempo indetcrminato Persone'ﬂe can rap;:ur[f) di .lnvcro nona temp? Jndetf:rm.mnto ed elenco df.:l n.t Olm:] dei contrattl a tempo Annuale
Art. 17,¢. 1, determinato, con lindicazione delle diverse tipologie di rapporto, defla distribuziene di questo personale tra (art. 17, c. §, dlgs.n
dlgs. n. 33/2013 L le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso i} personale assegnato agli uffici di diretta P G b GRS
{da pubblicare in tabelle) : . e . 3312013)
Personale non a tempo A collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato Costo del persenale non a tempo . . . . . .
AL 17 ¢.2 indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminaio, articolato per aree Trimesirale
d iés n) 3‘3};013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, dlgs, n.
Jdgs. . 3372 ) . sani di indiri liti 3/2013
{da pubblicare in tabelle) organt ¢l Idirtzzo poiitico 3 )
Art 16, <. 3 Tassi di assenza Trimesirale
Tassi di assenza A & ls n’ 3'3 ."; 013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di tivello dirigenziale (art. 16, ¢.3,d.]1gs. n.
B | (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
.18, d.lgs. n. . . L
L " At 18, dlgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 3372013 . . .- . . _ " N . R Tempestivo
o s . i dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o antorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione deil'oggetto, della
autorizzati ai diperdenti A Art, 53, ¢. 14, L. . (ex art. 8, dlgs. n.
A durata e del compenso speltante per ogni incarico
(non dirigenti} d.igs. n, (da pubbli in tabelle) 33/2013)
1652001 a pubblicare in tabelle
Art. 21,¢. 1,
. g, n, 3312 - . . \ . . . f . Te 1i
Contrattazione dlgs. n. 3372013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei confratti ¢ accordi colleitivi nazicnali ed eventuali EMpEstivo
. A Art. 47, 2.8, Contrattazione collettiva . - . (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva interpretazioni autentiche
d.lgs. n, 33/2013)
16572001
Coniratti indegrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quelia illustrativa certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21,¢.2, L . . L - L : A ; -
Contfratti integrativi di controllo {collegio dei revisor <ei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancic o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. a.
d.fgs. n, 33/2013 Lo P ;
previsti dai rispettivi ordingmenti) 3372013
Contrattazione Art. 21, ¢. . . N , Lo . . . -
. . A .21, ¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dayli organi di controllo
integrativa d.igs. n. 33/2013 . L ¥ . . . Annuale
. . o interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Ar, 35, ¢. Costi contratti integrativi .. , , X N : BRI (art. 55, ¢. 4, d.lgs. n,
modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministz - .
Adlgs. n. Dipartimento defla fanzione pubbli 130/2009)
156/2009 P a one pubblica
Arxt, 10, ¢. 8, lett.
d.lgs. n. orv .
%’ " 0}1;; n Tempestivo
o A , Nominativi, curricula & compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, delib. 3372013)
CiVIT o, {dn pubblicare in tabelle)
12/2013
Bandi di concorsa Tempestivo
Art. 19,¢. 1, - . . " R L .
dies. 0 312013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione (ex art, 8, d.lgs. n.
A BS M Aol {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, ¢.2, Elenco def bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso delPultimo triennio con lindicazione, per ciascuno (exzitm];e;nl: : n
d.igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate 332013)
Concorsi e prove seletlive per l'assunzione del persorale e progressioni di carriera
o Per ciascuno dei provvedimenti:
Bandi di concorso Art. 23, cc. 1 1) oggetto
2 2) eventuale spesa prevista
53;17:5’153 ™ Dati retativi alle procedure selettive ! L
B - :
Art, 1, <. 16, lett. . . Tempestivo
), Ln {da pubblicare in tabelle)
‘9’0/'90' 12 3) estremni relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sist di misurazio valutazione
e valutazione della CiVITn, SIS Gl misn nee Sistema i misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. £50/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. Tempestivo
Piano delia . N .
Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. -
Performance Art, 10, ¢. 8, lett.
332013
By, dlgs. n. T 0
Relazi 11 33/2013 g i empestivo
clazione sutid A Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance {art. 10, d.1gs. 150/2009) {exart. 8, d.lgs. n.

Performance

33/2013)

Segretario dell'lUnione

Segretario dell'Unione

Segretario defl'Unione

Segretario deil'Jnione

Segretario dedl'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione
Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione
Segretasio dell'Unione
Segretario dell'Unione
Segretario dell'Unione
Segretarie dell'Unione

Segretario delf'Uniane

Segretario dell'Unione e
Responsabile Servizio Finanziario

Segretario dell'Unione e
Responsabile Servizie Finanziario

Segretario dell'Unione &
Responsabile Servizio Finanziario




e e e 1

e Seaite
cestione Piano esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione {art.169 dlgs 267/2600) Tempestivo
Documento deli*OLV di
validazione della Par, 2.1, delib. |Documento OV di validazione della Documento dell'OFY di validazione delia Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lelf, ¢), d.lgs. n. Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n, 6/2012 |Relazione sulla Performance 150/2009) P
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4 delib
complessivo del . : Relazione OIV sul funzionamenio del Relazione dell'OIV sul fimzionamenic complessivo del Sistema di valutazione, {rasparenza e integrita dei .
X . . Q CiVIT o . .. . Tempestivo
Sistera di valutazione, 2342013 Sistemna controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
trasparenza ¢ integrita -
dei controlli interni -
Performance -
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare eomplessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.]gs. n.
Amoniare Art. 20, ¢ 1, 33/2013)
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n.
332013
Tempestiva
Entitd del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale ¢ non dirigenziale (ex art. B, d.]gs. n.
3312013)
A Dati relativi ai premi Tempestivo
. L . Art. 20,c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, dlgs. n
Dati relativi ai premi dlgs. n. 3372013 utilizzato nella distribuzicne dei premi e degli incentivi ’ 3_,; thi&)gs. '
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione deli'utilizzo della premialith sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art.20.¢.3 Tempestivo
Benessere organizzativo e Benessere organizzativo Livelli di benessere oreganizzativo (ex art. 8, d.Igs. n.
d s, n. 3302013
33/2013)
Art. 22, ¢. i, lett. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, isttuiti, vigilati e fmanziati dall'amministrazione ovvero
. o S . L ) : . . . R Annuale
a), d.1gs. n. per i quali lamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori deil'ente, con lindicazione delfe
N . ) .. . i an e .. . (art. 22, ¢. 1, d.lgs. 0.
33/2013 tunzioni attribuite e delle attivith svolte in favore dell'amministrazione o delle aitivita di servizio pubblico 132013)
affidate -
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amminisirazione (art. 22,c 1, dlpgs. n.
33120E3)
Amnnuale
c 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Arl. 22,¢. 2, 4) lessi Isiasi tito} I’ | bilancio del" ini i 22,c.1,4dl
digs. n. 3372013 [ Enti pubblici vigitati onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Enti pubblici vigilati
P 5 3) numero dei rappresentanti deil'amministrazione negli organi di govermo e irattamento economico _ ;\n m.{al:l
(da pubblicare in tabefle) complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, . 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuaie
&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. |, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratere deli'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, dlgs. .
33/2013)
Art. 20. . 3 Tempestivo
A 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di vna delle cause di incoaferibiliti dell'incarico (art. 20, c. [, d.lgs. n.
d.Igs. n. 392013
p 39/2013)
At 20, .3 Annuale
e 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, d.igs. n.
dlgs. n. 392013
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli ent pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22,¢. 3, , s s g - .. . = e TR ,
C componenti degli organt di indirizzo politico e ai sogyeiti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22,c. 1, d.fgs. n.

d.lgs. n. 332013

o corsulenza

332013

: R e
Segretario dell
Responsabile Servizio Finanziario

Segretario dell'Unione

Segratario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

segretaria dell'Unione

Segretario dell'Unione

Responsabile Servizio Finanziaric
Responsabile Servizio Finanziario

Respansahile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziaria

Responsabile Servizio Finanziario

Respensabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabila Servizio Finanziarie

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Sesvizio Finanziario

Responsahile Servizic Finanziario

Unione e




Enti cantrollati

Societa partecipate

b), d.lgs. n,
33/2013

Art.22,¢. 2,
dlgs o 332013

Art. 22,¢.3,
d.lgs. n. 33/2013

Societd partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con Iindicazione dell'entita, delle firnziond attribuite e delle attivith svolte in favore
defl'amministrazione o delle attivith di servizio pubblico affidate

B
Annuale

.22,c.1,dlgs. n.

3372013}

Per ciascuna delle societh;

(art.

Annuale

22,c. [, dlgs. n.

3372013}

1) ragione sociale

(art.

Annuale

22,c. 1, dlgs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione delfamministrazione

{art.

Annuale

22,¢.1,d.gs. n.

3372013}

3) durata defl'impegno

(art.

Annuale

22,¢.1,d1gs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione

{art.

Annuale

22,¢. 1, dlgs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti deli'amministrazione negli organi di governo ¢ frattamento cconomico
complessivo a ciascuno di essi spettante

{urt.

Annuale

22,¢.1,d]gs. n.

332013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziad

{art.

Annuale
22,c.1,d]gs.
33/2013)

=

7} incarichi di amministratore della sociela e relativo frattamento economico complessivo

{art.

Annuale

22,6 1, dlgs. n,

33/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti deyfi organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione

{art.

Annuale

22,¢. 1,dlgs. n.

o consulenza 33/2013)
Art. 22, ¢. I, lett, Elenco degli enti di diritto privato, comungque denominati, in controllo defl'amministrazione, con Annuale
¢), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore deli'amministrazione o delle astivita di (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
332013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti;
Annuale
1} ragione sociale (art. 22, c. i, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2} misura dell'eventuale pariecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢, t, d.lgs. n.
3372019
Annuale
3} durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d]gs. n.
33/2013)
Annuale
Art. 22,¢. 2, . o . . . .
dlgs. 0, 332013 L ) ) 4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti di dixitto privato controllafi 33/2013)
Ent di diritto privato , B .. . o . Annuale
controllati 5) numer(_) dei rd.ppresemanﬂ dell'amministrazione negli crgani di governo e irattamento eccnemico (art. 22, c. 1, dlgs. n
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante ' ”3’3 ;'i()i 3]' -
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art, 22, e. 1, d1gs. n,
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente & relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3 . L ) . A Tempestivo
dlgs. n,. 19 I'_;Dl 3 TA, Dichiarazione salla insussistenza di una delle cause di inconfenbilitd dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale

Art. 20,¢, 3,
d.lgs. n. 3912013

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art,

20,¢.2,d1gs. n.

39/2013)

At 72.¢. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
T relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

d.lgs, n. 33/2013 ;
collaborazione o consulenza 33/20E3)
: Art. 22, ¢ 1, lett, ia _— " . . . . L. . A .

Rappreseniazione . 22, ¢. 1, lett 3 - Una o pit rappresentazioni gratiche che evidenziano i rapporti ira lamminisirazione e gli enti pubblici Annuale -
d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica L N . e e e . . (art. 22, ¢ 1, d lps. n.

grafica 132013 vigilati, le societh partecipate, gli enti di dirtto privato controllati 33/2013)

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziatio

Responsabhile Servizio Finanziario

Responszbila Servizio Finanziaric

Responsabile Servizio Finanziario

Respansabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziaric

Responsabile Servizic Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizie Finanziario
Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsahile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario




Attivitd e
procedimenti

Dati aggregati attivita

Art. 24, ¢, 1,

Dati agpregati attivitd amministrativa

Dati relativi alla atitvith amministrativa, in forma aggregata, per settori di allivita, per compelenza degli

La prima pubblicazione
decorre dal termine di sei

amministrativa d.ips. n, 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti mesi dall'entrata in vigore
, del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) breve descrizionc del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili {ex art. 8, d.igs. n.
3312013 33/2013)
Arl. 35, c. 1, lett. . Tempestivo
b}, d.lpgs. n. 2) unith organizzative responsabili defl'istruttoria {ex art. 8, d.lgs. a.
332013 13/2013)
Art. 35, c. 1, lett. . . . . e . T ti
o), dlgs cn ¢ 3) nome del respensabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alia casella di posta (ex ﬂ;mgez ll:; "
132013 clefironica istituzionale 13/2013)
Art. 35, c. L, lett. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adezione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
¢), d.lgs. n, responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta leltronica (ex art. 8, d.lgs. n,
3372013 istibuzionale 33/2013)
Art. 35, c. L, lett. is Lo . o . N . . Tempestivo
5) modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che
e), d.lgs. n, i rievardine (ex art. 8, d.lgs. n,
3342013 g 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. . : g . . . i . T ti
B, d1 ; cn 2 1@ 6) termine fissalo in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con i'adozione di un (ex ;tmgefl 1[vc; 2
33' ]20% 3 ’ provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33' fZE)l;’»)g o
Art. 35, ¢. [, lett. N ) o . . o Tempesti
2) d3lgs cn ett 7) procedimentt per i quali il provvedimento dellamministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione (ex a:tmgbfi l:.: 1
332013 dell'interessato ovvero il procedimento pud coneludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 31302013)
Art. 35, ¢. L, lett. | Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e givrisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
h}, dlgs. n. corso del procedimento nei confionti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione det (ex art. &, d.gs. n.
332013 provvedi » oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 332013
Art. 35, c. 1, Tett. | (da pubblicare fn tabelte) Tempestivo
i}, d.lgs. . 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. §, d.lgs. n.
33/2013 33/20139)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art 35, ¢. [, lett. conto di pagantento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i sopgetti versanti Tempestivo
1}, d.lgs. n. possono effetluare i pagamenti mediante bonifice bancario o postale, ovverp gli identificativi del conto (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetli versanti possono effelluare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Ast. 35,01 \ ‘s o .. L. N N ‘s . T i
m), d 1’ ¢ n s latt 11) nome del sogpetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (ex aitmgezﬁlvu N
» 0 B8 11 fale potere, con indicazione dei recapili telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale - & g O
Tipologie di 33/2013 33.’201})
precedimento l:)ndg'lz;cn L, lett 12) risultati delle indagini di custemer satis{action condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso (ex'zitmge?l; o
137013 diversi canali, con il relativo andamento 13/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Axt. 33, . 1, lett. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Temgestivo
dj, d.lgs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. 0.
3372013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. L. s . : - . e . S e Ti il
. d lf;,s cn »le 2) vffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalith di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex a;mgez ]‘; "
332003 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013)
Per ciascun procedimento i auforizzazione o concessione:
Art. 23, d lygs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. l,ec. 15¢ 1y contenuto {exart. 8, d.lgs. n.
16,1 n. 33/2013)
19072012
Art, 23, dlgs. n.
3372013 Tempestivo
Art. 1,cc.15¢ 2) ougetio {ex art. 8, d.1gs. n.
16,1 n. 33/2013)
19042012 Singoli procedimenti di autorizzazione e
Art. 23, d.Ips. n. |concessione
3372013 Tempestivo
Art. 1,ce. 152 |(da pubblicare in tabelle) 3) eventuzle spesa prevista {ex art. 8, d.lgs. a.
lg, 1 n. 33/2013)

19042012

Dirigente e tutii i responsabili det
settori e servizi
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente & tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
sattori e servizi

Dirigente e tutti 1 responsabili dei
sattori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settorl e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente & tutti i zesponsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsahili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi
Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigenie e tuttl | responsabili dei
settori e servizi
Dirigenta e tuttii responsabili de
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i rasponsabili dei
settori e servizi




Art, 23, d.lgs. n.

Monitoragyio tempd
procedimentali

3372013 . ks . . i - . Tempestivo
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel faseicolo relativo al procedimente con indicazione

At L ce. l5e del responsabile del procediments (ex art. 8, d.lgs. n.
16,1 0. P s ° 33/2013)
190/2012
Art, 2, ¢, 9-bis, L. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzin, il potere sostitutivo per la .

. . ? Tempestivo
n. 24171990 conclusione del procedimento
Art. 1,¢,29, 1, n, Indirizzo di posta eletironica certificata a cui 1l cittadino possa trasmettere istanze ¢ ricevere informaziont Tempestivo
190/2012 cirea i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano P

. Tempestive

Art, 24, ¢, 2,
dlgs. n. 33/2013
At Lc. 28, L. n.
150/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il dspetto dei tempi procedimentali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

La prima pubblicazione
decorre dal termine di sei

mesi d

alt'entrata in vigore
del decreso

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Ait. 35,¢. 3,
d.lgs. . 33,2013

Recapiti dellutlicio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta eletironica istimzionale defl'ufficio responsabile per le attivita volte a
gestire, garanttre ¢ verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte deile
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dafi e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, ddgs. n.

33/2013)

Convenzioni-quadro

Convenzioni-guadro volte a disciplinare le modalita di accesso al dati da parte defle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficic dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(ex art. §, d.lgs. n.

33/2013)

Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei
dati

Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizions dufficio dei dati

Tempestiva

{cx art. §, d.Igs. n.

3372003

Modalitd per lo svolgimento dei controlli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle
amministrazioni procedenti

Temgpestiva

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti tinali def procedimenti di:
At 73 c. 1 a_utorizzazione s} COHCE.SSl'Ol:Ie; sce.lta del contraente per l'affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con Semestrale
dl ’ 3 p 013 riferimento alla modalita di selezione prescelfa; concorsi € prove selettive per l'assunzione del personale e (art. 23, ¢ 1,d.1gs. n,
lgs. n. 332 Lo N . . .
progressioni di carriera; accordi stipulati dafl'amministrazione con soggetti privati o con altve 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascung dei provvedimenli:
Semesirale
Provvedirenti organi Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto (ert. 2?3";’202;)@5 .
indirizzo politico {da pubblicare in tabelle) Semestrale
A 73,0.2, 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
dlgs. . 332013 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n,
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti conteruti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, ¢. |, d.dgs. n.
33/2013)
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestraie
Ar. 23,c. [, o A \ ) . -
riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
d.lgs. . 33/2013 L - R . j S
progressiond di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privaii o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale
Provvedimenti ditigenii 1) contenuio {art. 23, c. 1, d.lgs. n.
amministrativi 5331 22:;' }
. . emesirale
A 23,¢.2, (da pubblicare in tabelle) 2) agpetto (. 23, . 1, dlgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/3013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista {art. 23, c. 1, dlgs. n.
3132013}
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuli nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n..
332013}
Art. 25, ¢ |, lett. Tempestivo

Controlli sulle

a), d.lgs. n.
332013

Tipologie di contrallo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione 2 del

settore di attivita, con llindicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

(ex art. §, d.lgs. n.

13/2013)

Dirigente e tutti t responsabili dei
settori e servizi
Dirigente e tutti i responsahili dei
settori e servizi
Dirigente e tuiti | responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e futti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsahili dei
settori e servizi

Dirigente & tutti i responsabili dei
settori e servizi

Segretario dell'Unione
Segretario dell'Unione

Segretario dell'Unione

Segretario dell’Unione

Segretario dell’'Unione

Segretario dell'Unione

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi
Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tuttii responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsahili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori @ servizi

Dirigente e tutti | responsabili dei
settori @ servizi




Art. 25, ¢. i, lett

imprese . " . . . . L . Tempeﬁlivo

b), dlgs. . Obblighi € adempimenti Eienct:; fceg,:r(:)htﬂ:(:ﬁh; ;:1 ;1:311 :3::;11)11:1:.:@ oggett?'delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a (ex at. 8, d.lgs. n.
332013 pel e p z0sizioni normative 33/2013)
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. 0. 332013 dalita e Te specifiche
Arit. 63, 66, Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione meda . P
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.

gyl i 006
163/2006 63/2

Da pubblicare seconde le

Art. 37,c.2, modalita e le specifiche

Bandidigarae
contratti

d.lgs. n. 3322013

Delibera a contrarre

Delibera a confrarre, nell'ipeiesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Ari. 37,c.1,
d.lgs. n. 33/2013
Arit, 66, 122,
d.lgs. n.
1632006

A 37,c 1,
d.lgs. n. 33/2013
Arit. 66, 124,
dlgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art, 66, d lgs. n.
163/2006

Avvisi, bandi ed inviti

Art. 37, 1,
d.lgs. n. 3372013
Art. 66, d.lgs. n.

Avvisi, bandi ¢ inviti per contralii di lavori sottosoglia eomunitara

Da pubblicare secondo le
modaliti e le specifiche
previste dal d_lgs. n,
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratii di servizi ¢ forniture softosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita ¢ le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita € le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contraiti di servizi ¢ forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo 1e
modaliti & le specifiche
previste dal d.lgs. n.

163/2006 163/2006
A 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
dgs, n. 33/2013 s i
, L. o .. . . modalita e le specifiche
Arit. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei seitori speciali s
dlgs. n previste dat d.lgs. n.
1gs. n. N
163/2006 163/2006
Art. 37.c. 1, Da pubblicare secondo le
d.gs. 0. 33/2013 i .
, . s L. . . . s madalith e le specifiche

Arit. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali ;
d.lgs. n previste dal d.1gs. n.
16312006 163/2006
Ari. 37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs, o. 33/2013 iy N . i .

Avvisi sui tisultati della procedura di . . . . madalita e le specifiche
Arit. 65, 66, Axwviso sui risultati della procedura di affidamento .

affidamento previste dal d.1gs. n.
dlgs. n. 1632006
16372006

Art. 37, ¢ |,
d.Igs. n. 33/2013
Artt. 66, 223,
dlgs. n.
163/2006

Avvisi sistema di gualificazione

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esisteniza di un sistema di qualificazione - settori speciali

Da publblicare secondo le
medalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Art. 3, delib.
AVCPn,
26/2013

Art. 1,¢ 32, L. n.

190/2012
An. 3, delib.
AVCPn,
2602013

Codice [dentificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Slrutiura proponente

Tempestivo

Dirigente & tuttii responsakili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili def
settori @ sarvizi

Dirigente e tutti i respensabili dei

sattori e servizi

Dirigente e tutti i respoensabili det
settori a servizi

Dirigente & tutti i responszbili dei
settori & servizi

Dirigente & tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti 1 responsabili dei
setiori e servizi

Dirigente e tutti i responsahili dei
settori e servizi

Dirigente e tutf i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti { responsahili dei
settori e servizi

Dirigente e tuttii responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti t respensabili dei
settori 2 servizi

Dirigente e tutti t responsabili dei
settori & servizi




Gk
Art.1,¢. 32, L n.

Sovvenzioni,

vantaggi
ecenonici

contributi, sussidi,

19072082
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCPn.
26{2013
Art. 3, delib.
AVCPn, Procedura di scelta del contraente Tempestive
26,2013
Art, 1,e 32, L n.
;3?’_230;2 . X L. ) Elence degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerent che hanno partecipato al .
- 3, delib. Informazioni sulle singole procedure procedimento Tempestivo
AVCP n.
262013 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 1, ¢ 32,1 0| tecniche per la pubblicazione dei dati ai
190/20£2 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
Att. 3, delib. 190/2012", adoitate con Comunicato del |Aggiudicatario Tempestivo
AVCP . Presidente dell AVCP del 22 maggio
26/2013 2013)
Art. 1,¢.32, L.n.
19072012
Art, 3, delib. Tmporto di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
2642013
Art. 1,¢ 32, Lo
1902012
Axt. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCPn.
26,2013
Art.1,¢.32, L n.
190/2012
Art, 3, delib. Importe delle somme liquidate Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art. 1, ¢ 32,1 n. '[‘abc[le-riassgntivc rese liberamente scaricabili i-n un form.ato digitale standard aperto con informazioni sui
19072012 ’ contratti refative all'anno precedente {nelio specifico: Codice [dentificativo Gara (CIG), strutéura Annuale
Art. 3. delib. proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraenie, procedura di scelta del contraente, elenco @t 1,632, L.
AVCI; . deg!i olperat(?ri %nﬂmti a ]:!resentare ofterte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, \ 96 20 12’)
3612013 agmudlcatﬂno., 1n:|p0rto di aggiudicazione, fempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importe
delle spmme liquidate)
o _ ATt %6, . | Adfi con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri ¢ modalita dlgs n 33":’2 013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'atiribuzione di vantaggi economici di (ex art. &, d.lgs. n,
e qualunque genere a persone ed eati pubblici e privati 3372013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Ananziari alle imprese e comungue di Tempestivo

Alti di concessione

ATt 26, ¢.2,
tl1gs. n. 3302013

Art. 27, ¢, L, lett.
a), d.lgs. n.
3372013

Art. 27, ¢ |, lett.
b), d.igs. n,
3372013

Art. 27, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
3372013

Art. 27, c. |, lest.
dj, d.igs. n.
33/2013

ATt 27, ¢ 1, lett,
e), d.lgs, n.
33/20i3

Art. 27, . |, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. b, lett.
f), d.Igs. n.

332013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con 1a pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

{NB: & faito divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degti interessati, come previsto dail'art,
26, ¢, 4, del d.lgs. n. 33/2013)

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
euro

(art. 26, ¢. 3, d.dgs. n.

33/2013)

Per ciascuno:

1} nome dell'impresa o dell'ente e i fspettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, ¢ 3, d lgs. n.

33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrigposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

3) norma o titolo a base dell'atitibuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

3372013)

4) ufficio e tunzionario o dirigente responsabile del relativo procedimente amministrativo

Tempestivo

(art, 26, ¢. 3, d.lgs. n.

33/2013)

5) modalita seguita per Pindividuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.igs. n.

33/2013)

7) link al curticulum del sogpetto incadcato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

332013y

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei

settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Disigente e tutiii responsabili dei
settor] e servizi

Dirigente e tutti | responsabiii dai
setftori e servizi

Dirigente & tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi
Dirigente e tutti i responsabili dei
sattori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Cirizente e tutti i responsabili del
settori e servizi

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizl

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Dirlgente & tutti i responsabili dai
settori e servizi

Dirigente & tutti i responsabili dei
setfori e servizi

Dirigente e tutti | responsabili dei
settori e servizi




Art. 27,c.2,
d.lgs. n. 332013

o 53 & www; q., "" s 5 ¥ 15 e “igna
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,

contributi, sussidi ed ausili tinanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

Annuale

{art. 27,c. 2, dlgs. o

genere 4 persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille evro 33/2013)
0 Ar. 1,dPR. a. Albo ded beneficiar Albol del' soggetti, IIVI (l:umprfas_:e le pe:rs.nne hswhe., c]u sono stati erc?gah in ogni e.?err.:izin .ﬁ.nﬂ!l.Z'lilI'llD Annuale
£18/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi ¢ benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
Ari. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Arg, Le 15,1 n.
19072012 Bilancio di previsione di ciascun anne in & inteti fificata, 1 il Fempestivo
Art. 32, ¢. 2, 1. n.|Bilancio preventivo -, rescnhsioni Afiche tn fonna sintetica, aggregata  semp » ANChe con 1 FICOTsa a (ex art. §, d.lgs, n,
69/2009 PPICSEHAZIONL BT . 112013)
At 5.1,
d.p.cm. 26
Bilancio preventivo B aprile 2011
¥
consuntivo AL 29, c. 1,
R . d.lgs. n. 33/2013
Bil
ranet Art §,c 15, Ln
190/2012 I . . s . o Tempestivo
o . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sinfetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso o
Art. 32, c. 2, 1. n.{Bilancio consuntive cappresentazioni erafiche (ex art. 8, d.1gs. n.
692009 P &1 3302013)
Art. 5, ¢, L,
dopcom. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di hilancio, con Pintegrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e At 20, ¢, Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dej risultati attesi di A dl .s n, 3'3;5013 di bilancio corrispoadenza di ogni nuovo esercizio di bilancie, sia tramite Ia specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n.
bilancio ~1E8. D indicatori, sia atiraverso "aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obieltivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripiani ficazione
Art. 30, dlss. n Tempestivo
. .. | Patrimonio immobiliare - 2% GBS o trimonio immobiliare Informazieni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.lgs. .
Beni immahili e 33/2013
R 3372013)
gestione A Temgestivo
patrimomo Canoni di [ocaziane o Art. 30, d.Igs. o Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex ari, 8, d.lgs. n,
affitio 33/2013
3372013}
L Rilievi organi di controlla ¢ revisione Rili.e'vi non 1'ec5:p_iii, uPitamcnle ag[i atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di (ex'l;?lg,e;t;g_ N
Controlli e rilievi revisione amminisirativa e contabile
. L . Art, 3%, d.lgs. n. 33/2013)
sull'amministrazio A " -
332013 A R I G L . Tempestivo
ne e . . Tuiti i rilievi ancorché recepitl, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
Rilievi Corte dei conti . L e e . .. . P . (ex art. 8, d.Igs. n.
Yorganizzazione e 'attivith dell'amministrazione o di singoli uffici 332013)
. . Tempestivo
Carta dei s.crv1z1.e‘ A Art.32,c. 1, Carta dei servizi e standard di qualitd Cauta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici {ex art. §, d.lgs, n,
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 32, ¢. 2, lett.
@, dfgs. o. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati aghi wtenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelti Annuale
Servizi erogati {Costi contabilizzati B Art. bc. 15,10 effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel (art. §0,c. 5,d]gs. n.
19072012 R . tempo 33/2013)
Art 10, ¢, 5, {da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 332013
: . Art. 32, c. 2, lett.J Ty i medi di i dei izi . - . . . N - . L. . . . Annual
Tempi medi di A b dlg;cn 2 el lempl med di erogazione del serviz Tempi medi di erogazione dei servizi (per egni servizio erogato) agli ulenti, sia finali che intermedi, con @rt. 10 cm;a glgs n
ione dei L o . ivits fi L .10, ¢. 3, d.lgs. n.
erogazione dei servizi 137013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 332013)
Indicatore di Art, 33, dllg Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi ¢ forniture (indicatore di Annuale
tempestivita dei A 1 !,')013 "B ndicatore di tempestivita dei pagamenti tn lcas:ir;t;é ?m:l r::;r:ﬁ)l Pagamento reiafiv aglt acquistt di bent, servizt e omiture oredt (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n.
pegament] - mpE ¢! paga 33/2013)
Pagamenti
dell'amministrazio Art. 36. dles. n Nelle richieste di pagamento: i codici [BAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
ne . o6, g8 1. del versamento in Tesoreria, tramite { quali { soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
[BAN e pagamenti 3372013 L . . . R, . \ . .
informaticl A+M A S 6 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico baneario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art, 8, d.lgs. o,

d.lgs. n. 82/2005

possono effettuare i pagamenti mediante bolletino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

33/2013)

Dirigente e tutti 1 responsabili dei
settori e servizi

Dirigente e tutti | responsabili dei
settari e servizi

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario

Dirigente

Dirigente

Responsabile Servizio finanziario e
segretario dell'Unigne

Responsabile Servizic finanziario e
segretario dell'Unione

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi

Responsabite Servizio Finanziario

Dirigente e tutti i responsabill dei
settori e servizi

Responsabile Servizio Finanziario

Responsabile Servizio Finanziario




Elenco debiti ai sensi
dell'art. 6 comma 9 del
dl 352013

art. 6 comma 9
del dl 35/2013

Elenco debiti ai sensi dell'art. & comma 9
del dl 3572013

Elenco debiti

Tempestivo

Art. 38,c. 1,
d.lgs. n. 33,2013

Documenti di programmazione

Documenti di pregrammazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza
dell'amministrazione -

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 38, ¢, |
d.lgs. n. 332013

Einee puida per la valutazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Tempestivo

(art. 38, c. I, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 3322013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 38, ¢, 1,
d.lgs. n. 332013

Altri documenti

Ogni altvo documento predisposto aeli'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutasori che si
discostine dalle scelte delle amminisirazioni ¢ gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle

Tempestiva

(art. 33, c. |, dlgs. n.

Informazioni

Art. 40.c. 2,

Fattod incuinanti

emissioni, gli scarichi ed allei rilasci nell'ambiente, che incidone o pessono incidere sugli elementi
dell'ambient

valulazioni ex ante 332010
o el A At 38 6. 1 Informazioni relative ai Nuclei di vaiutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
pere pubbliche di .s n’ 3'3 .fé 013 Muclei di valuiazione compiti specifici ad essi attribuili, le procedure e i eriteri di individuazione dei componenti ¢ i loro {art. 38, ¢. 1, d.1gs. n.
g8 nominativi 332013
At 38, 6.2 Tempestivo
T Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate {art. 38, c. [, d.1gs. n.
d.lgs. n. 3372013 1302013)
Tempi ¢ costi di realizzazione
{da pubblicare in tabelle)
Art. 38, .2 Tempestivo
T Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate {art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 3372013 33013)
Art. 39, ¢. 1, [ett. - _ - . TP i
a),d lg,s cn +1 Atti di zoverno del tertitorio quali, fra ghi altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (ant '31"9(‘, mcpf:lst;ffgs o
332013 strumenti wbanistici, generati e di attuazione, nonché le loro varianti 13/2013)
A‘ i Per ciascuno degli aiti;
(compatibilme Tempestivo
nte con le i 1} schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione {art. 39, c. 1, d.Igs. o,
Competenze in 33/2013)
materia)  [Art- 39, ¢. 1, lett. 'I'em]_:u:stivo
ianifienzi b}, d.lgs. n. fani ; Hor )
Pianificazione e 3;”0 lg3 Pianificazione e governo del territorio 2} delibere di ndozione o approvazione {art. 39, c. 1, dlgs. o
governo del = 132013
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici {art. 39, c. 1, d.]gs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
s : . . N N . Tempestivo
F Art. 39,¢. 2, comunque denominato vigente nonché delte proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart. 8, d.Jgs. o
dlgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportine premialita edificatorie a i 33' f"JO l:’:] o
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione exira oneri ¢ della cessione di -
arec 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art, §, d.igs. n,
332013
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 'atmosfera, Vacqua, il suolo, il territorio, i siti raturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitd biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.igs. n.
compresi ghi organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 332010
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente é relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed alire analisi ed ipotesi
economiche usate netl%mbito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Servizio Finanziario

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente
Dirigente

Dirigante

Dirigente

Dirigente |

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Qirigante

Dirigente



B
Tempestivo

ambicntali dlgs. 0. 332013 | fisure protezione defl'ambicnte e 4) Misure o attivifd finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart. 8, dgs. n
relasive analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 3 3 /‘?E) 1 3)§S '
- . Tempestivo
Rzl l'attu dell - Lo N L
< aziont sulfauazione delia 5) Relazioni sufl’attuazione della legistazione ambientale {ex art. 8, d.lgs. n.
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e delfa sicurezza umana, compresa la contaminazione 'della cajena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gl edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili {exart. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, altraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestiva
Ministero dell'Ambiente e della futela del | Relazione sullo siato deil'ambiente redatta dal Ministero delf' Ambiente e della tutela del territorio {ex art. 8, d.1gs. n.
teritorio 3372013y
Arl. 42, ¢ 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
a), d.1gs. n. legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi {ex art. 8, d.Igs. n.
332013 delia deroga, nonché con lindicazione di evenluali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42, ¢ 1, lett. Tempestivo
Interventi b, d.gs. n. Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
straordinari e di A 332013 33/2013)
energenza Arl, 42, ¢, 1, lett. | (da pubblicare in tabelic) Tempestivo
¢), d.lgs. n. Costo previsio degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, ¢. L, lett. . . . A - .. T . . N T ti
a), d lg:scn > Particolari forme di partecipazione degti interessati ai procedimenti di adozionc dei provvedimenti (ex a‘:-tmgsfillg a
332013 straordinari 33/2013)
Piano Fnennaie di provenzione della Piano triennale di prevenzione della conuzione Annuale
coruzione
Art. 43,c. 1, Responsabile della prevenzione della . . oy 3 i .
d.lgs. . 33/2013 | corruzione Responsabile della prevenzione della coruzione Tempestivo
delib. CiVIT n.
105/2010 ¢ Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza {laddove diiverse dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestive
A 2/2012
Altrl contenufi - Regolamenti per la prevenzione e la
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'iliegalita (laddove adotiati} Tempestive
dell'illeyalita
Art. 1, c. 14, 1. n.|Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attiviti svolta (entro i (exa rtAfn::a:i Lo
1 » - i coni 1 e 4 Lo
90/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art, 1, ¢ 3, L. n. |Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 civIT nell'anficormzione P
Art. 13, c. 5, o o . o L .
P d.lgs. n, 3972013 Atti di accertamento delle violazioni Alti di accertamento delle violazioni delle dispesizioni di cui al d.gs. n, 38/2013 Tempestivo
- Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civice, nonché modalita per
Art. 5,c. 1, . . R i . . . - .
T'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e
istituzionale
Altri contenuti - .
L B Accesso civico
Accesso civico . I s . s s . T -
Art. 5,c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancala risposta, con indicazione dei Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caseile di posta elettronica istituzionale P
Art, 52,¢. 1, . . . .. . . .
dles. $2/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facoltd di accesso telematice e il dutilizzo dei dati Annuale
Art. 52,c. 1, N . . PR . ; . - .
dles. 82005 Catalogo di dati, metadati e banche dati | Cakalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
A Obiettivi di accessibilita
Altri CDFt?",“_m ° Art. 9,¢.7,d.1. . S Obiettivi di accessibilith dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente {entro il 31 marzo Annuale
Accessibilits e o 17972012 (da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) (exart. 9,¢.7,D.L. n.
Catalogo di dati, i contenute nella circolare dell'Agenzia per g0 179420123
metadati e banche 1Ttalia digitale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di infermediari
Art. 63, ce. 3-bis abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze ¢ atti e garanzie
M & 3-quater, d.1gs. | Provvedimenti per uso def servizi in rete fideiussorie, per Pesecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziati e assicurativi, per Annuale

n. 82/2005

fa richiesta di aitestazioni € certificazioni, nonché dei termini e medalita di utilizzo dei servizi ¢ dei canali
telematici e della posta eleftronica {I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni
prima della data del | gennaio 204, ossia entro il 1 novembre 2013)

o
e,

s o

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigente

Dirigenta

Dirigente

Dirigente

Segretario dell' Unione

Segretaric dell* Unione

Segrataric dell' Unione

Segretario dell’ Unione

Segretario dell' Unione

Segretario dell’ Unicne

Segretario dell' Unione

Segretario dell' Unione

Segretario dell' Unione

Segretario dell' Unione

Dirigente

Dirigente

Dirigente

£




Altri contenuti -
Drati lteriari

LA £

Art. 4,c. 3,
d.[ygs. n. 332013
Art. 1,¢. 9, lett.
f), L n. 1902012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.]lgs. n. 33/2013)

Dali, informazioni & documenti tlteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'obbtigo di pubblicarc
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Dirigente e tutti i responsabili dei
settori e servizi




CESTIONE DEL RISCHIO - THABELLA A HAREA ACQUULSLELONE £ PROGRESSIONE DEL PERSONALE “

o
8% | =
e muv = MISURE DA REALIZZARE
STRUTTURA = > LIVELLO PONDERAZIONE
RESPONSABILE PROCESSO TIPOLOGIE DI M = = y RISCHIO
=R = RISCHIO
RISCHIO Zz o
2=
2015 2016 2017
nomina commissari
SERVIZIO PERSONALE reclutamento compiacenti; Misure
personale predisposizione bandi & Paragrafc 4
prove ad hoe e/o valutazioni daAaN
inique per favorire 3z 1,8 5.8 MEDIO
determinati candidati
progressioni attuazione secondo criteri Misure
SRVIZIO PERSONALE economiche odi | volti a favorire determinati 30 18 54 MEDIO Paragrafo 4
carriera candidati ’ ’ ’ daAaN
affidamento di incarichi per
attivita possibili allinterno
incarichi esterni dell m._d_dm:H.m_.ﬁmN_O:a_q Misure
TUTTI1 SERVIZI per violazione normativa di 3,5 238 9.8 MEDIO Paragrafo 4
collaborazioni seitore al tine di favorire daAaNeQ

determinati soggetti




CESTIONE DEL RISCHIO - TABELLA B “AREA AFELOAMENTO DI LAVORS, SERVIEL E FORNITURE”

STRUTTURA
RESPONSABILE

PROCESSO

TIPOLOGIE DI
RISCHIO

OLNTHIOVOOY

FIITIAYA0Hd

OLL¥YdNI

LIVELL
0
RISCHI
(8]

PONDERAZIONE
RISCHIO

MISURE DA REALIZZARE

205

2046

2017

TUTT11 SERVIZL

affidamenti di lavori,
servizi forniture mediante
procedure aperte o
ristrette

violazione norme in
materia di procedure ad
evidenza pubblica; utilizzo
distorto deli'elenco ditte da
invitare; accordi collusivi
tra imprese partecipanti ad
una gara volti a
manipolame gli es
definizione di requisiti di
partecipazione ad hoe al
fine di favorire un
delerminato concorrente;
omesso controllo dei
requisiti; uso distorto dei

i i trasparenza,
rotazione e paritd di
traitamento; abuso del
provvedimento di revoca
del

bando per non aggiudicare
una gara dall'esito non
voluto

o per concedare un
indennizzo

3,7

6,7

MEDIO

Misure
Paragrafo 4
daAaCeQ

TUTT11SERVIZI

acquisizione di beni e
servizi in gconoimia

utilizzo della procedura al
di fuori dei casi previsti
dalla normativa di settore;
frazionamento artificioso
dei contraiti di acquisto
per avvalersi delle
acquisizioni in economia;,
oImesso ricorso a
MEPA/CONSIP; abuso
dell'affidemento diretto a
determinate imprese
fornitrici;

abuso del criterio del
rapporto

fiduciario

3.8

6,54

MEDIO

Misure
Paragrafo 4
daAaQeQ

TUTTII SERVIZI

concessioni ¢ aftidamenti
in house di servizi
pubblici locali

mancalo rispetto
normativa di

settore, OmMesso/scarso
controllo sull'attivity del
concessionario dei
pubblici

servizi o dell'affidatario

3,7

6,7

MEDIO

Misure
Paragrafo 4
daAaQeQ




GESTIONE DEL RISCHIQ - TARELLA C “ AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATAR] PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER 1L

DESTINATARIO “
12
STRUTTURA PROCESSO TIPOLOGIE D1 g% m LIVELL MISURE DA REALIZZARE
RESPONSABILE RISCHIO z3 = ORISCHI | PONDERAZIONE
2= s 0 RISCHIO
2=
2013 2016 2017
Intensificazione
controlli
Consolidamento
misure esistenti. Implementa
SPORTELLO UNICO . . omesso/scarso controllo Misure HHWMMM__HMMMHW N%M_Mg:mﬁ
ATTIVITA® procedimenti SUAP requisiti: Tilasct 2.7 1,8 4.9 BASSO Paragrafo 4 . .
TA quisiti; rilascio . daAaN processi azione
PRODUTTIVE-SUAP autorizzazioni/licenze in processi
violazione normative di
settore
Autorizzazione Possibile ingoerenza 2.5 1,56 4.06 Misure Intensiticazione Implementa
Art. 3 PMPF delle autorizzazioni Paragrafo 4 controlli zione
SERVIZIO rilasciate con le norme daAaN Consolidamento informatizz.
PROGRAMMAZIONE, yigenti BASSO misure esistenti. azione
TUTELAE Implementazione processi
VALORIZZAZIONE informatizzazione
DEL TERRITORIO processi
Comunicazioni Lasciare trascorrere | 23 1,56 4,06 Misure Intensificazione Implementa
Art, 3 PMPF tempi del silenzic Paragrafo 4 controlli Ziong
SERVIZIO assensc omettendo di BASSO daAaN Consolidamento informatizz
PROGRAMMAZIONE, effettuare la verifica misure esistenti. azione
TUTELA E tecnico amministrativa Implementazione processi
VALORIZZAZIONE informatizzazione
DEL TERRITORIO processi
| Autorizzazione,pareri e Possibile incoerenza 2,7 1,00 2,7 Misure Intensificazione Implementa
ﬁ comunicazioni per delle autorizzazioni Paragrafo 4 controlli zione
SERVIZIO mavimenti terra rilasciate con le norme daAaN Consolidamento informatizz,
7 PROGRAMMAZIONE, vigenti. Disomogeneita BASSO misure esistenti, azione
, TUTELA E nel trattamento defle Implementazione processi
| VALORIZZAZIONE pratiche e nel livello di informatizzazione
DEL TERRITORIO approfondimento tecnico processi




SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE,
TUTELA E
VALORIZZAZIONE
DEL TERRITORIO

Rilascio tesserini mirtilli
L.r.n. 2/77

Rilascio & soggetti non
aventi titolo

(1]

BASSO

Misure
Paragrafo 4
daAalN

Intengificazione
controlli
Consolidamento
misure esistenti
Implementazione
informatizzazione
processi

Implementa
zione
informatizz
azione
processi




GESTIONE DEL RISCHIO - THBELLA D “AREA PROFVEDIMENT! AVPLIATIVY DELLA SFERA CIURIDICA DES DESTINATARE CON EFFETTO LECONVOUICO DIRETTO ED SHMEDLATO PER LL DESTINATARIG”

-
38 | B ,
STRUTTURA PROCESSO TIPOLOGIE DI RSCHIO m - - a PONDERAZIONLE MISURE DA REALIZZARE
RESPONSABILE 22 3 LIVELLO RISCHIO

ac ) RISCHIO

=

5

a-

2015 2016 2017
concessione patrocini,
sovvenzioni,
contributi, sussidi, Intensificazione
ausili finanziari, o B controlli.
agevolazioni omissione/carenza controlli Consolidamento
tariffarie, benefici e su requisiti ed altivit; Misure misure ¢sistenti
SERVIZI DIVERSI | vantagai cconomici i | Violazione delle norme 27 18 |49 BASSO Paragrafo 4
non particolare rilieve | regelamentari; mdebito ’ ’ ’ daAaN
ceonomico riconoscimento del ’
contributo
concessions Intensificazions
contributi, sussidi, controlli.
ausill finanziari, Consolidamento
agevolazioni omissione/carenza controlli misure esistenti
tariffarie, benefici e su requisiti ed attivita, )
vanlaggi economici di | violazione delle norma Misure
SERVIZI DIVERST ) o L . 32 1,8 5.8 MEDIO Paragrafo 4

considerevole rilievo regolamentari; indebito daAamN

SOONOMICo

Ticonoscimento del
contributo




|
n

CESTIONE DEL RISCHIO -TABLELLA £ "4 TITHITA DIVERSE™

]
QR ’ :
m = M MISURE DA REALIZZARE
STRUTTURA = W 4 LIVELLO PONDERAZIONE
RESPONSABILE PROCESSO TIPOLOGIE DI RISCHIO & m = RISCHIO RISCHIO
.@ - Q
23
e =
2015 2016 2017
irregolarita delle operazioni di
protocollazione; irregolarita )
SERVIZIO arrivo corrispondenza | accettazione documenti {es, di 17 1 17 BASSO Misure
AMMINISTRATIVO & protocollo gara) pervenuti oltre la scadenza i i Paragrafo 4
con retrodatazione timbro di daAaN
arrive
TICOrSE aVVErso accord! collusivi per una non Mi
SERVIZI DIVERS! sanioni correita difesa in giudizio al fine 3,5 13 46 BASSO" HVMMMM fod
ammirugtrafive di favorire un soggetto dnAaN
SERVIZIO ranpin i 2 interpretazioni soppettive e 5 5 - Misure
AMMINISTRATIVO sullsttiviia disparita di trattamento tra servizi 28 : 56 MEDIO Paragrato 4
amministrativa
dasaNeQ
tenuta agenda ¢
SERVIZIO corrispondenza del disomogeneita nel trattamento dei 33 13 43 BASSO Misure
AMMINISTRATIVO Presidente e degli cittadini i 4 N Paragrafo 4

Assessori

daAaN




UNIONE MONTANA
DEI COMUNI DELL’APPENNING REGGIAN

a2 eRBn D
Letto, approvato ¢ sottoscritto:

IL SEGRETARIO
MA O MARZILIANO

IL: PRESIDENTE
ENRICO BINI

[ \S

.
Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano
Castelnovo ne’ Monti (R.E.)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione € stata affissa, in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 — 1° comma dello Statute dell’Ente, all’Albo Pretorio di questa
Unione Montana il giorno 06.02.2015e vi rimarra fino 21.02.2015

Addi 06.02.2015
IL SEGRET 0

MATTEO IANO

Unione Montana dei Comuni dell’ Appennino Reggiano
Castelnovo ne’ Monti (R.E.)

[X] La presente deliberazione ¢ stata trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari contestualmente
all’atfissione all’Albo Pretorio (elenco prot. n. 370 in data 06.02.2015).

P La presente deliberazione ¢ divenuta ESECUTIVA in data 1 6 FEB 2015 , al sensi
dell’art. 134 — 3° comma del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

[] La presente deliberazione ¢ stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi
dell’art. 134 — 4° comma del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Addi, 27 FEB 2015

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
ENRICO BINI MATTE@ MARZILIANO

sede: 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) — Via dei Partigiani, 10 - tel. (0522} 610511 — fax {0522) 610580 — cod. fisc. 91167000354




