UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL'APPENNINO REGGIANO

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 4° TRIMESTRE 2021 PER SERVIZI
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SERVIZIO AFFARI GENERALI E B — 1 |
ISTITUZIONALI 4 192 17 5 22 88,54% 11,46%
SERVIZIO FINANZIARIO 5 324 55 6 17 78 75,93% 24,07%
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL
TERRITORIO 9] 420 30 1 10 41 90,24% 9,76%
SERVIZIO ASSOCIATO SERVIZI
SOCIALI ED EDUCATIVI 22| 1586] 182 58 37 277 82,53% 17,47%
SERVIZIO ASSOCIATO GESTIONE DEL
PERSONALE 6] 286 27 2 29 89,86% 10,14%
SERVIZIO ASSOCIATO POLIZIA
LOCALE 15] 1058 93 4 33] 130 87,71% 12,29%
61] 3866
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 577
PERCENTUALE GENERALE 85,08% 14,92%




