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Tassi di 
presenza %

(rapporto tra numero 
dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati al numero dei 
giorni lavorativi del 

mese di riferimento)

Tassi di 
assenza %

(rapporto tra numero 
dei giorni assenza 

complessivi al numero 
dei giorni lavorativi del 

mese di riferimento)

SERVIZIO AFFARI GENERALI E 
ISTITUZIONALI 6 378 32 12 44 88,36% 11,64%

SERVIZIO FINANZIARIO 6 256 12 49 61 76,17% 23,83%
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE 

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL 
TERRITORIO 9 380 41 3 1 45 88,16% 11,84%

SERVIZIO ASSOCIATO SERVIZI 
SOCIALI ED EDUCATIVI 25 1766 191 37 9 237 86,58% 13,42%

SERVIZIO ASSOCIATO GESTIONE DEL 
PERSONALE 3 189 9 1 10 94,71% 5,29%

SERVIZIO ASSOCIATO POLIZIA 
LOCALE 17 1267 223 28 14 265 79,08% 20,92%

66 4236 61

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 662
PERCENTUALE GENERALE 84,37% 15,63%

ASSENZE

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 4° TRIMESTRE 2024 PER SERVIZI

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL'APPENNINO REGGIANO


