UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL'APPENNINO REGGIANO

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 4° TRIMESTRE 2023 PER SERVIZI
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SERVIZIO AFFARI GENERALI E B 1 |
ISTITUZIONALI 6] 366 31 9 15 55 84,97% 15,03%
SERVIZIO FINANZIARIO 5] 239 27 1 28 88,28% 11,72%
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL
TERRITORIO 71 319 22 13 4 39 87,77% 12,23%
SERVIZIO ASSOCIATO SERVIZI
SOCIALI ED EDUCATIVI 23] 1555] 155 25 13] 193 87,59% 12,41%
SERVIZIO ASSOCIATO GESTIONE DEL
PERSONALE 3] 183 14 14 92,35% 7,65%
SERVIZIO ASSOCIATO POLIZIA
LOCALE 15] 1164) 104 36 23] 163 86,00% 14,00%
59| 3826
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 492
PERCENTUALE GENERALE 87,14% 12,86%




