
Anno 2019 - Premi erogati 
 
 
Alla titolare di posizione organizzativa nel complesso è stata erogata retribuzione di 
risultato per complessivi € 4.800,00, pari al 30% della retribuzione di posizione, per 
personale utilizzato in comando, in convenzione, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 
22/01/2004. 
 
E’ stata inoltre erogata una retribuzione di risultato di €. 3.125,00 a dipendente di un 
Comune aderente per la funzione di Responsabile, titolare di posizione organizzativa, di 
un Servizio gestito in forma associata. 
 
Ai dipendenti è stata erogata produttività per complessivi € 8.645,14, oltre ad Euro 
11.254,24 a dipendenti dei Comuni aderenti all’Unione in comando presso l’ente per i 
servizi gestiti in forma associata. 
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