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UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELIAPPENNINO
REGGIANO

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Verbale n. 11 del 3 agosto 2023

Parere ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001, dell’organo di revisione sulla pre-
intesa relativa al contratto integrativo decentrato 2021 parte economica del personale non
dirigente dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano. Annualita economica 2022.

Il Revisore,

nominato con deliberazione n. 29 del 29/07/2022 dell’organo consiliare dell’Unione Montana dei Comuni
dell’ Appennino Reggiano, procede ad esprimere il proprio parere a norma dell’art. 239) del TUEL.
Richiamata la relazione tecnico-finanziaria fatta pervenire dal Responsabile del Settore Gestione del Personale
dell’Unione Montana dei Comuni dell’ Appennino Reggiano nella quale vengono determinate le risorse fisse

e le risorse variabili del fondo per la contrattazione integrativa per 1’anno 2022;

Analizzata la pre-intesa per 1’anno 2022 del contratto decentrato integrativo siglata dall’Unione Montana dei
Comuni dell’Appennino Reggiano e le rappresentanze sindacali unitarie unitamente alle conseguenti

dichiarazioni a verbale;

Ritenuto si sia correttamente proceduto sia in termini di determinazione del fondo per le risorse fisse sia per la
determinazione della quota del fondo per le risorse variabili;

Visto che il fondo che ammonta, nel suo complesso, tra risorse fisse e variabili al netto delle decurtazioni
aventi carattere di certezza e stabilita, ad €. 62.747,01,;

Analizzata la proposta di utilizzo del fondo che ammonta, per la parte di risorse non specificatamente regolate
dal contratto integrativo ad €. 20.418,75 e le risorse regolate dal contratto collettivo integrativo ad €. 26.442,26
pertanto nel suo complesso ad €. 46.861,01 mentre la restante somma di €. 15.966,00 risulta destinata al
finanziamento della posizione organizzativa del Servizio Affari generali attribuita dall’1.10.2020 per €.
11.520,00 e i restanti €. 4.446,00 per il progetto Polizia Locale e ancora non espressamente destinate;

Considerato che le risorse per le quali si contratta la destinazione trovano copertura negli stanziamenti del
bilancio 2022;

Che la costituzione del fondo e la sua determinazione € rispettosa dei vincoli derivante dalla legge e dal

CQﬂ%&@d’i@émalﬁl'articolo
dalle seguenti persone: Vincenzo Piazza in data OS/OE@BRIME

Parere favorevole al piano di riparto derivante dall’'ipotesi di contratto collettivo decentrato
di cui al verbale del 11/07/2023.

Parma, 03/08/2023
Il Revisore
Dott. Vincenzo Piazza
firmato digitalmente



