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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ESPERTO DEL
PAESAGGIO PER INTERVENTI NELL’AMBITO DELLA SCHEDA INTERVENTO “LABORATORIO
APPENNINO: QUALITA’ DELL’OFFERTA FORMATIVA” DELLA STRATEGIA NAZIONALE AREE INTERNE
“LA  MONTAGNA DEL LATTE: STILI DI VITA SALUTARI E COMUNITA INTRAPRENDENTI
NELL’APPENNINO EMILIANO”

Il Responsabile del Servizio Affari Generali dell’lUnione Montana dei Comuni dell’Appennino
Reggiano” (di seguito Unione Montana), rende noto che, in esecuzione della determinazione del
Responsabile del Servizio Affari Generali n. 116 del 23/02/2021,

INDICE

alle condizioni specificate nel seguente articolato, una selezione pubblica per I'affidamento di un
incarico di esperto del paesaggio, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001, per
interventi nell’ambito della scheda intervento “Laboratorio Appennino: Qualita dell’offerta
formativa” della Strategia Nazionale Aree interne “La montagna del latte: stili di vita salutari e
comunita intraprendenti nell’Appennino Emiliano”

OGGETTO DELL'INCARICO

La prestazione in oggetto é finalizzata a:

e Supportare il gruppo sostenibilita ambientale “La scuola nel Parco” nelle progettazioni e
nelle azioni che riguardano il paesaggio, con approfondimentiteorici, di conoscenza di altre
esperienze e proposte pratiche e previo accordo con i referenti di Parco Nazionale e
Unione Montana. Il gruppo sostenibilita ambientale “La scuola nel Parco” € composto da
insegnanti degli 1IS e degli IC del territorio dell’'Unione Montana e si occupa di educazione
ambientale e sostenibilita;

o Affiancare le progettazioni inerenti I’'azione “Laboratori diffusi”, in stretta connessione con
I'azione “Laboratori glocali” (vedi scheda “Laboratorio Appennino: qualita dell’offerta
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formativa” inserita nella strategia nazionale aree interne “La montagna del latte”), sul
tema del paesaggio come laboratorio e previo accordo con i referenti di Parco Nazionale e
Unione Montana;

e Proporre approfondimenti formativi, eventi, laboratori e collaborazioni nell’ambito delle
tematiche attinenti al paesaggio;

e Elaborare e proporre connessioni in merito al tema del paesaggio tra le progettazioni della
Strategia Nazionale Aree Interne e quelle presenti e future di cui I’'Unione Montana é
capofila o partner per favorire sinergie e permettere |’ottimizzazione di risorse umane ed
economiche e lo sviluppo armonioso delle azioni stesse sul territorio di riferimento.

In particolare I'incarico si esplicitera attraverso:

e Interventi di supporto alle progettazioni delle scuole;

e Organizzazione di eventi, seminari, laboratori e approfondimenti formativi;

e Partecipazione a incontri di coordinamento, progettazione e verifica con i referenti di
Parco Nazionale, Unione Montana, scuole del territorio.

Le prestazioni, come sopra sinteticamente descritto, saranno svolte dall’incaricato/a in accordo con
la coordinatrice delle schede “Laboratorio Appennino” e la Responsabile del Servizio Affari Generali
dell’ “Unione Montana e vengono determinate in:

e Elaborazione, affiancamento e supervisione di almeno un progetto in ciascun Istituto

scolastico convenzionato con I’"Unione Montana, su richiesta della scuola stessa, sui temi
della conoscenza del territorio, del paesaggio, dell’educazione ambientale e della
sostenibilita’ (due IIS e cinque IC);
L'intervento dovra prevedere uscite sul territorio, laboratori e incontri periodici con i docenti
incaricati di coordinare le progettazioni d’Istituto in accordo con la programmazione decisa
a inizio anno e in stretta connessione con il Gruppo sostenibilita ambientale “La scuola nel
Parco”;

e Organizzazione e gestione di almeno n. 6 interventi di approfondimento formativo, in
collaborazione con i referenti dell’Unione e del Parco;

e Organizzazione di Summer school e laboratori del paesaggio per studenti, docenti, giovani e
operatori nell’ambito della promozione del territorio;

e Connessioni con gli altri interventi inseriti nella Strategia Nazionale Aree Interne “La
montagna del latte: stili di vita salutari e comunita intraprendenti nell’Appennino emiliano”
riguardo ai temi pertinenti al presente incarico;

e Partecipazione a incontri di coordinamento periodici, progettazione e verifica con i referenti
di Parco Nazionale e Unione Montana;
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e Documentazione e valutazione dei processi e dei risultati per ogni annualita.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico conferito sara svolto in piena autonomia organizzativa, tecnica ed operativa, fermo
restando il raccordo con la coordinatrice delle schede “Laboratorio Appennino” e la Responsabile
del Servizio Affari Generali dell’lUnione Montana e in completa adesione alle direttive e agli indirizzi
dalle stesse stabiliti.

Il conferimento dell’incarico avverra da parte della Responsabile del Servizio Affari Generali
dell’Unione Montana sulla base di selezione comparativa secondo le modalita previste dal presente
awviso.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla selezione & necessario essere in possesso, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI:

e (Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o appartenente ad uno

stato extra comunitario (in regola con tutti i requisiti per il soggiorno in Italia);

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

e Eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti
per il collocamento a riposo;

e Perinatifino al 1985, di sesso maschile: essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva e
di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 14 febbraio 1964 n. 237;

e Non aver riportato condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti penali in

corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un
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rapporto di collaborazione con la Pubblica Amministrazione;
Non trovarsi in condizione di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico, ai sensi della

normativa vigente ( D.Lgs n.39/2013 e s.m.i.);

Non essere stati destituiti, dispensati, licenziati o dichiarati decaduti da una Pubblica

Amministrazione;

Essere in possesso di regolare partita IVA;

REQUISITI SPECIFICI:

Titolo di studio:

Diploma di laurea in lettere conseguito ai sensi del vecchio ordinamento;

Lauree specialistiche della classe (DM 509/99) ovvero 10/S Conservazione dei beni
architettonici e ambientali, 21/S Geografia;

Lauree magistrali della classe (DM 270/04) ovvero LM-10 Conservazione dei beni
architettonici e ambientali, LM-80 Scienze geografiche;

Diploma di laurea in architettura conseguita ai sensi del vecchio ordinamento

Lauree specialistiche della classe (DM 509/99) ovvero 3/S Architettura del paesaggio;
Lauree magistrali della classe (DM 270/04) ovvero LM-3 Architettura del paesaggio.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’'analogo
titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente;

Possesso di esperienza lavorativa e professionale in attivita di formazione, docenza o
consulenza sui temi del paesaggio di almeno 6 mesi con servizio prestato presso Scuole,
Pubbliche Amministrazioni anche presso strutture private, Istituti, Biblioteche, Musei;
Possesso della patente B in corso di validita.

| requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di

presentazione delle domande e devono essere autodichiarati, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta |'esclusione dalla

selezione, il mancato conferimento dell’incarico o la sua decadenza, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000;

NATURA E DURATA DELL'INCARICO
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L'incarico oggetto del presente avviso ha natura di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli
artt. 2229 e seguenti del codice civile, si configura come incarico di lavoro autonomo e pertanto non
costituisce rapporto di pubblico impiego.

L'incarico sara espletato dall’incaricato/a in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione nei
confronti dell’Unione montana.

Il contratto avra durata dalla sottoscrizione del relativo disciplinare e fino a 31.12.2022.

CORRISPETTIVO

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in € 14.000 (euro quattordicimila), comprensivo degli
oneri fiscali e previdenziali e di ogni costo, IVA inclusa e sara liquidato quadrimestralmente previa
presentazione di apposita fattura.

Le fatture dovranno essere trasmesse in modalita elettronica, ai sensi delle disposizioni di cui al D.M.
55/2013 del Ministero dell’Economia e dovranno riportare i riferimenti alla progettazione come
segue: “Esperto del paesaggio per progettazione Laboratorio Appennino — CUP: C35E18000130005”.

Trattandosi di un compenso omnicomprensivo non sara corrisposto al libero professionista alcun
importo a titolo di indennita/rimborso per materiale e automezzo utilizzati e/o per i kilometri
percorsi.

PROPRIETA' INTELLETTUALE

Tutti i documenti prodotti dall'incaricato per lo svolgimento delle prestazioni saranno di proprieta
dell'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano, che potra disporne pienamente e
liberamente, anche a mezzo di pubblicazioni in internet, fermo restando il diritto di autore a tutela
della proprieta intellettuale. L'incaricato e tenuto a mantenere riservate tutte le informazioni e i dati

di cui venga a conoscenza nel corso della prestazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione utilizzando I'apposito modulo
allegato al presente avviso (Allegato A), debitamente datato e sottoscritto a pena di esclusione.

Alla domanda dovranno essere allegati:
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e fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;
e curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto. La mancanza della
data e della sottoscrizione del curriculum comporta la sua non valutabilita.
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese dagli interessati hanno valore di
autocertificazione.

Non dovranno essere allegate copie dei titoli posseduti che andranno esclusivamente elencati
all'interno del curriculum; I’ente si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato.

La mancata presentazione, in allegato alla domanda, del curriculum vitae comporta I'esclusione
dalla selezione.

L'avviso ed i suoi allegati sono disponibili sul sito del Comune dell’'lUnione montana “Bandi di
concorso”.

Il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle domande € il 15.03.2021 alle ore 12.00.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra citato.

Non saranno ammesse integrazioni alla documentazione presentata successivamente alla data di
scadenza dell’avviso, se non esplicitamente richieste dall’ Unione Montana.

La domanda dovra essere indirizzata a: Unione Montana dei comuni dell’Appennino Reggiano Via
dei Partigiani, 10 — 42035 Castelnovo ne’ Monti mediante una delle seguenti modalita, a pena di
esclusione:

e Consegna a mano all’'Ufficio Protocollo Unione Montana dei comuni dell’Appennino
Reggiano Via dei Partigiani,10 — 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE), dal lunedi al venerdi dalle
ore 8.30 alle ore 13.00; in tal caso fara fede il timbro apposto a cura del protocollo
dell’Unione montana, sulla busta deve essere riportato il nominativo del mittente e I'oggetto
della selezione;

e Spedizione a mezzo servizio postale, all’indirizzo sopra indicato, con raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che si intende la data di arrivo sopra indicata come
perentoria, non facendo fede la data del timbro postale di spedizione. Pertanto, le
raccomandate pervenute oltre la data del 15.03.2021 non verranno prese in considerazione;
sulla busta deve essere riportato il nominativo del mittente e I'oggetto della selezione;

e Invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) unioneappenninore@pec.it.

La validita di tale invio & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di una casella di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da caselle di
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pec di altro soggetto o da caselle di posta elettronica semplice, anche se verso la pec
aziendale.

Si precisa che, in caso di trasmissione per via telematica, nel rispetto dell’art.65 del D.Lgs 82/2005,
la domanda di partecipazione sara valida:

e Se sottoscritta mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, il cui certificato e
rilasciato da un certificatore accreditato;

e Ovvero, qualora sia trasmessa la scansione dell’originale del modulo di domanda e del
curriculum vitae datati e sottoscritti dal candidato con firma autografa, unitamente alla
scansione dell’originale di un documento di riconoscimento valido. || modulo di domanda e
tutti i documenti allegati dovranno essere prodotti in formato PDF non modificabile.

L’'Unione Montana non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo ricevimento della
domanda dovuto a disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza
maggiore né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti al malfunzionamento della posta
elettronica, né per disguidi dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente.

MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

| candidati che presenteranno domanda di partecipazione alla selezione saranno valutati in
relazione alle informazioni desumibili dal curriculum vitae.

La selezione delle figure professionali sara effettuata da una apposita Commissione di valutazione
composta da tre membri compreso il Presidente nominati con Atto della Responsabile del Servizio
Affari Generali dell’"Unione Montana.

La commissione vagliera le domande pervenute ed il possesso dei requisiti richiesti e stilera un
elenco degli ammessi.

La valutazione dei candidati avverra attribuendo a ciascuno di essi un punteggio massimo
complessivo di 100 punti:

A) Valutazione titoli di studio desunti dal curriculum vitae: punteggio massimo attribuibile 30/100
- Master di primo livello - punti 5

- Master di secondo livello - punti 15

- Dottorato di ricerca - punti 10

B) Attivita professionale desunta dal curriculum vitae: punteggio massimo attribuibile 50/100 di
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esperienza lavorativa e professionale in attivita di docenza, di consulenza e formazione in paesaggio
prestata presso Scuole, Pubbliche Amministrazioni o presso strutture private.

(L’attivita viene presa in considerazione per un minimo di durata di mesi sei. Pertanto il punteggio
sara computato 5 punti per ogni sei mesi documentati di attivita, sino al massimo di 50).

C) Valutazione dei lavori pubblicati desunti dal curriculum vitae: punteggio massimo attribuibile
20/100 di lavori pubblicati a mezzo stampa e/o digitale in tema di paesaggio. (Il punteggio sara
computato 2 punti per ogni lavoro pubblicato sino al massimo di 20).

Al termine della valutazione verra stilato un elenco dei candidati esaminati e ritenuti idonei con il
relativo punteggio ottenuto nelle valutazioni A, B, C.

L’incarico verra conferito al primo classificato; nel caso in cui il primo classificato rinunci all’incarico,
lo stesso potra essere attribuito al secondo nominativo posto nell’elenco, scorrendo I'elenco nel
caso di pil rinunce.

Si precisa che, con il presente avviso, non e posta in essere alcuna procedura concorsuale.

L’esito della presente procedura verra pubblicato sul sito internet dell’Unione Montana.

OSSERVATORIO DEL PAESAGGIO

In riferimento all’accordo di collaborazione tra la regione Emilia-Romagna e I’'Unione Montana dei
comuni dell’Appennino Reggiano per la prosecuzione e il completamento del progetto per la
costituzione di un osservatorio locale per il paesaggio, nell’lambito dell’attivita istituzionale
dell’osservatorio regionale per la qualita del paesaggio ER (D.G.R. n. 1632 del 16/11/2020), la
selezione potra dare luogo ad un secondo incarico riferibile al periodo Gennaio — Settembre 2021 al
fine di garantire la piena realizzazione delle azioni della seconda fase del progetto che hanno come
obiettivo la concreta costituzione dell’Osservatorio locale e I'implementazione delle azioni connesse
alla diffusione delle informazioni.

In tal senso all’incaricato verra chiesto:

di partecipare alle sedute del Tavolo di coordinamento del progetto regionale “osservatorio
del paesaggio”;

di contribuire all'implementazione delle azioni previste dal progetto regionale “osservatorio
del paesaggio” in collaborazione con il servizio Programmazione, Tutela e Valorizzazione del
Territorio dell’Unione Montana;

di selezionare, in collaborazione con il servizio Programmazione, Tutela e Valorizzazione del
Territorio dell’Unione Montana, le tematiche locali da approfondire anche in considerazione delle
indicazioni contenute nella convenzione del paesaggio;
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Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in massimi € 2.000 (euro duemila) onnicomprensivi
e sara liquidato a fine incarico previa presentazione di apposita fattura.

La fattura dovra essere trasmessa in modalita elettronica, ai sensi delle disposizioni di cui al D.M.
55/2013 del Ministero dell’Economia e dovra riportare i riferimenti alla progettazione come segue:
“Esperto del paesaggio per progettazione regionale Osservatorio del paesaggio — CUP:
E39D17008510002”.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Qualora I’'Unione Montana ritenga che le attivita non siano rese secondo il grado di professionalita
richiesto potra procedere, in qualsiasi momento e senza necessita di rispettare un tempo minimo di
preavviso, alla risoluzione anticipata del contratto, con la corresponsione di quanto dovuto per le
attivita svolte fino alla data del recesso, esclusa ogni ulteriore pretesa relativa ad attivita non
prestate.

RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento per I'affidamento dell’'incarico ai sensi della L.241/90 ¢ la
Responsabile del Servizio Affari Generali dell’"lUnione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano
Ing. Federica Casini.

PUBBLICITA E COMUNICAZIONI

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet dell’Unione Montana per almeno 20 giorni
consecutivi nella sezione “Bandi di concorso”.

Eventuali comunicazioni relative alla presente procedura di selezione verranno rese note ai
candidati tramite pubblicazione sul sito internet dell’"lUnione montana sezione “Bandi di concorso”.

Nel rispetto dell’art.15 del D. Lgs. 33/2013 si procedera con la pubblicazione nel sito internet Unione
Montana sezione “Amministrazione Trasparente” degli atti connessi all’affidamento dell’incarico.

RICHIESTE DI CHIARIMENTI E QUESITI

Eventuali richieste di chiarimenti e quesiti potranno essere formulati esclusivamente tramite pec
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da inviare al seguente indirizzo: unioneappenninore@pec.it e dovranno riportare la dicitura

“Strategia Nazionale Aree Interne - Bando esperto del paesaggio”.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dall’'Unione montana per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto contrattuale, per la gestione dello
stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura. | dati personali raccolti saranno conservati per il periodo di tempo
prescritto, in base alla tipologia, dalla normativa vigente in materia di conservazione dei documenti
formati o detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, secondo le disposizioni in materia archivistica.
| dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.

Aisensidell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione,
nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

CODICE DI COMPORTAMENTO

L'incaricato si impegna ad osservare, per quanto compatibile con il ruolo e I'attivita svolta, gli
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. N.
62/2013.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Unione Montana si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio o di non procedere alla stipula del contratto senza che cid comporti pretesa
alcuna da parte dei partecipanti alla selezione. L’'Unione Montana si riserva di effettuare ogni tipo
di verifica e di indagine in ordine a quanto dichiarato dai partecipanti nei curricula oggetto di
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valutazione.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198.

Unione Montana, li 23/02/2021

La Responsabile del Servizio Affari Generali
dell’'Unione Montana dei Comuni
dell’Appennino Reggiano

Ing. Federica Casini

(f.to digitalmente)

Allegati:
- Schema di domanda;

- Informativa privacy.



