
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO – PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO FARMACISTA CON 

FUNZIONE DI DIRETTORE – CAT. D – DA DESTINARE AL SETTORE FINANZIARIO BILANCIO DEL COMUNE DI 

VILLA MINOZZO (RE) 

 
CRITERI DI MASSIMA PER L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO  
 
PROVA SCRITTA 

 per la prova scritta la traccia sarà sorteggiata da un candidato fra quelle contenute nelle tre buste 
predisposte dalla Commissione; 

 i candidati avranno 1 ora di tempo per l’espletamento della prova scritta; 

 durante le prove è vietato l’uso di carta da scrivere , se non quella fornita dalla commissione, 
appunti, manoscritti , libri , pubblicazioni di qualunque specie e degli apparecchi cellulari. 
 

 
 

PROVA ORALE 
 
La Commissione stabilisce altresì che la prova orale  verterà su  domande di approfondimento in merito alle   

materie previste nella prova scritta volto ad accertare la professionalità e la preparazione del candidato 

nonché l’attitudine, anche valutando l’esperienza posseduta, l’espletamento delle mansioni da svolgere. Il 

colloquio concorrerà inoltre ad approfondire la conoscenza della personalità del candidato ed a valutare le 

sue attitudini, le sue competenze e la sua impostazione concettuale e metodologica rispetto al ruolo, le 

capacità relazionali sia verso gli utenti che verso l'organizzazione interna e la capacità di lavorare per 

obiettivi e orientamento al risultato. 

i criteri e le modalità di valutazione della prova concorsuale al fine di assegnare il punteggio: 
 

1. Attinenza degli argomenti trattati rispetto a quelli richiesti dalla traccia estratta 
2. Correttezza ed uso appropriato della terminologia normativa e pertinente con gli argomenti trattati, 

nonché corretta esposizione in lingua italiana 
3. Grado di preparazione dimostrato dal concorrente 
4. Chiarezza e precisione nell’esposizione e descrizione dell’elaborato/progetto 
5. Capacità di esposizione e di sintesi rispetto alle questioni da trattare dando particolare attenzione al 

criterio di attinenza alla conoscenza delle fondamentali cognizioni teorico / pratiche necessarie per la 
particolare funzione da ricoprire. 

 


