
DETERMINAZIONE N. 776 DEL 22/12/2021

Settore Servizi Sociali ed Educativi

OGGETTO: PRESA D'ATTO PROROGA SCADENZA TERMINI  PRESENTAZIONE
RENDICONTAZIONE PROGETTO C'È POSTO PER TE - ANNUALITÀ
2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SOCIALE ED EDUCATIVO ASSOCIATO

RICHIAMATI:
- l’atto costitutivo in data 17.01.2014, repertorio nr. 594 in data 20.1.2014 con la quale i comuni di
Busana, Carpineti, Casina, Castelnovo ne’ Monti, Collagna, Ligonchio, Ramiseto, Toano, Vetto e
Villa Minozzo,  hanno costituito  l’Unione dei Comuni  Montani  denominata “Unione Montana dei
Comuni dell’Appennino Reggiano”, in conformità all’art. 32 TUEL, all’art. 14 d.l. 78/2010, convertito
nella L. nr.  122/2010 e all’art.19 L.R.  21/2012,  il  cui Statuto è entrato in vigore il 14.2.2014 e
l’Unione si è definitivamente costituita in data 12.03.2014;
- le  delibere  consiliari  dei  sottoelencati  comuni,  rese immediatamente  eseguibili,  con la  quale
veniva  approvata  la  convenzione  per  il  conferimento  all’  Unione  Montana  dei  Comuni
dell’Appennino Reggiano, delle funzioni fondamentali di  Progettazione e Gestione del Sistema
Locale dei Servizi Sociali ed Erogazione delle Relative Prestazioni ai Cittadini (art. 7 co.3 l. r.
21/2012,succ. modif. e lett. g) del comma 27, del D.L. 78/2010) e della funzione fondamentale dei
Servizi Educativi:

 Comune di Carpineti deliberazione consiliare n. 22 del 19.06.2017
 Comune Casina deliberazione consiliare n. 29 del 15.06.2017
 Comune Castelnovo ne’ Monti deliberazione consiliare n. 40 del 15.06.2017
 Comune Toano deliberazione consiliare n. 27 del 29.05.2017
 Comune Ventasso deliberazione consiliare n. 21 del 15.06.2017
 Comune Vetto deliberazione consiliare n. 23 del 21.06.2017
 Comune Villa Minozzo deliberazione consiliare n. 31 del 10.06.2017

- la  deliberazione del consiglio dell’Unione Montana n.20 del 10/7/2017,  resa immediatamente
eseguibile l’Unione Montana, con la quale, ha recepito il conferimento delle predette funzioni da
parte dei comuni  aderenti  all’Unione approvando la relativa convenzione con decorrenza dalla
data di sottoscrizione, avvenuta il 01/08/2017 e avrà la durata di anni 5 (cinque);



-il Decreto del Presidente dell’Unione n. 17 del 09/08/2021 con il quale si rinnovano i precedenti
decreti di nomina della sottoscritta quale responsabile del Servizio Sociale ed Educativo Associato
senza soluzione di continuità fino alla scadenza del mandato del Presidente in carica;

VISTI in particolare gli articoli:
- 3 - MODALITÀ DI TRASFERIMENTO DELLE FUNZIONI; 
- 4 - ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI;
- 6 - RAPPORTI FINANZIARI TRA I COMUNI E L’UNIONE

della predetta convenzione;

PRECISATO  che  in base all’art.  3  della citata convenzione l’Unione subentra ai Comuni nei
rapporti  in  essere  con  soggetti  terzi  in  relazione  alle  materie  oggetto  del  conferimento,  in
conformità agli atti di programmazione approvati dagli organi dell’Unione e dai singoli enti;

RICHIAMATE:

• la L.R. 28 Luglio 2008 n. 14 “Norme in materia di politiche per le giovani generazioni” e
successive modifiche; 

 La Deliberazione di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 441 del 25/03/2019 avente ad
oggetto:  “L.R.  N.  14/08  "NORME  IN  MATERIA  DI  POLITICHE  PER  LE  GIOVANI
GENERAZIONI".  PRIORITÀ,  MODALITÀ  E  CRITERI  DI  ACCESSO  AI  CONTRIBUTI
REGIONALI  PER  INTERVENTI  A  FAVORE  DEI  GIOVANI.  INVITO  ALLA
PRESENTAZIONE  DI  PROGETTI  REALIZZATI  DA  UNIONI  DI  COMUNI,  COMUNI
CAPOLUOGO E ASSOCIAZIONI DI COMUNI CAPOLUOGO";

 la Deliberazione di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 641 del 29/04/2019 avente ad
oggetto:”  L.R.  N.  14/08  "NORME  IN  MATERIA  DI  POLITICHE  PER  LE  GIOVANI
GENERAZIONI".  PRIORITÀ,  MODALITÀ  E  CRITERI  DI  ACCESSO  AI  CONTRIBUTI
REGIONALI  PER  INTERVENTI  A  FAVORE  DEI  GIOVANI.  INVITO  ALLA
PRESENTAZIONE  DI  PROGETTI  REALIZZATI  DA  UNIONI  DI  COMUNI,  COMUNI
CAPOLUOGO E ASSOCIAZIONI DI COMUNI CAPOLUOGO”.PROROGA DEL TERMINE
DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI CONTRIBUTO; 

PRESO ATTO CHE questa Unione ha presentato alla Regione Emilia Romagna, per conto dei Comuni
facenti parte dell’Unione stessa, il progetto ai sensi della L.R. 14/2008, “C’è posto per te: futuro in 
corso” annualità 2019/2020/2021;

VISTE A TAL PROPOSITO:
• la Deliberazione di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 1392 del 05/08/2019 avente

ad oggetto: “  L.R. N. 14/2008 - APPROVAZIONE GRADUATORIE E ASSEGNAZIONE E
CONCESSIONE CONTRIBUTI REGIONALI DI SPESA CORRENTE ED INVESTIMENTO
A BENEFICIARI PUBBLICI (UNIONI DI COMUNI-COMUNI CAPOLUOGO DI PROVINCIA
E  ASSOCIAZIONI  DI  COMUNI  CAPOLUOGO) PER  ATTIVITA'  ED  INTERVENTI  A
FAVORE  DEI  GIOVANI,  IN  ATTUAZIONE DELLA  PROPRIA  DELIBERAZIONE  N.
441/2019;

• la  Determinazione  dirigenziale  della  Regione  Emilia  Romagna  n.20105  del  5/11/2019
avente  ad  oggetto  “L.R.  14/08  -  CONCESSIONE  E  IMPEGNO  DEI  CONTRIBUTI
ASSEGNATI  CON  DGR  1392/29019,  A  BENEFICIARI  PUBBLICI,  PER  LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A FAVORE DELLE GIOVANI GENERAZIONI”;

DATO ATTO CHE  con la sopra richiamata Deliberazione di Giunta Regionale n. 1392/2019:
 è stato assegnato il contributo ai progetti “C’E’ POSTO PER TE: FUTURO IN CORSO” -

annualità 2019-2020-2021 come segue:



PROGETTO COSTO DEL
PROGETTO

2019

CONTRIBUTO
RICHIESTO   
2019

COSTO DEL
PROGETTO

2020

CONTRIBUTO
RICHIESTO

2020

COSTO DEL
PROGETTO

2021

CONTRIBUTO
RICHIESTO 2021

C’è posto 
per te: 
Futuro in 
corso

€ 40.000,00 € 28.000,00 € 40.000,00 € 28.000,00 € 40.000,00 € 28.000,00

 per  le  annualità  successive  al  2019 il  Responsabile  del  Servizio  Cultura  e Giovani,  in
relazione ai progetti triennali 2019 – 2021 di spesa corrente provvederà all’assegnazione
dei contributi quantificati dalla Giunta Regionale, a seguito di presentazione del programma
annuale attraverso l’invio di apposita scheda progetto da parte dei soggetti beneficiari del
finanziamento,  qualora  non  siano  intervenute  variazioni  sostanziali  rispetto  ai  progetti
triennali approvati; 

RICHIAMATA  la  Deliberazione  di  Giunta  dell’Unione  Montana  dei  Comuni  dell’Appennino
reggiano n. 92 del 13 .11.2019 con la  quale:

 si approvava il progetto “C’è posto per te:  Futuro in corso” bando Regionale  annualità
2019-2020-2021, finanziato dalla Regione con D.G.R. 1392/2019; 

 si  integrava  la  Convenzione  già  in  essere  con  l’Azienda  speciale  consortile  Teatro
Appennino per l’attuazione e la gestione del progetto PER L’ANNO 2019, dando continuità
alla progettazione degli anni precedenti;

PRESO ATTO CHE:
-la convenzione in essere con l’Azienda speciale consortile Teatro Appennino per l’attuazione è
scaduta il 31/05/2020;

-  con Deliberazione di  Consiglio  dell’Unione Montana n.14 del  30/06/2020 avente ad oggetto:
“APPROVAZIONE CONTRATTO  DI  SERVIZIO  TRA L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
TEATRO  APPENNINO  PER  LA  GESTIONE  DELLE  FUNZIONI  RELATIVE  ALL’AREA
FAMIGLIA E AD ALCUNE AZIONI DI PROGETTAZIONI AREE INTERNE” è conferito, ai sensi
dagli articoli 5 e 192 del D. Lgs. 50/2016, all’Azienda Speciale Consortile “Teatro Appennino” i
servizi oggetto del contratto per il periodo dal 1° luglio 2020 al 30 Giugno 2022;

-  l’articolo  2,  del  contratto  sopra  citato  prevede  che  “oltre  agli  interventi  e  servizi  gestiti  nel
presente  contratto   all’Azienda  potranno  essere  conferiti  ulteriori  interventi,  progetti  e  servizi
coerenti con le proprie finalità istituzionali che le venissero eventualmente richiesti dall’Unione”;

-con  Deliberazione  di  Giunta  dell’Unione  Montana  n.64  del  16/09/2020  avente  ad  oggetto:
“AFFIDAMENTO  GESTIONE PROGETTO  “C’E’  POSTO  PER TE:FUTURO  IN CORSO”  AD
ASC TEATRO  APPENNINO  PROGETTO  ANNI  2020  E  2021”  si  è  approvato  il  contratto  di
servizio  tra  l’Azienda  Speciale  Consortile  Teatro  Appennino  e  il  l’Unione  Montana  Appennino
Reggiano inerente il progetto C’E’ POSTO PER TE:FUTURO IN CORSO per gli anni 2020 e
2021 si dava atto altresì che la ripartizione dei costi per l’attuazione e la gestione dei progetti in
argomento  a carico dei Comuni, facenti parte dell’Unione Montana, è così stabilita:



PROGETTO SPESA
AMMISSIBILE DA
RENDICONTARE

SPESE
FIGURATIVE

CONTRIBUTO
REGIONALE

DIFFERENZA A
CARICO DEI

COMUNI

QUOTA A
CARICO DEI

COMUNI

C’è posto per
te: Futuro in 
corso

€ 40.000,00 € 5.000,00 di 
spese del 
personale

€ 28.000,00 € 7.000,00 Casina
€ 1.000,00
Castelnovo né 
Monti € 1.000,00
Carpineti € 
1.000,00

Toano € 1.000,00
Villa Minozzo € 
1.000,00
Vetto € 1.000,00
Ventasso € 
1.000,00

 si  dava  mandato  al  Responsabile  del  Servizio  di  provvedere  all’assunzione  degli  atti
necessari all’attuazione di quanto previsto nella stessa deliberazione

PRESO  ATTO  che il contratto di servizio in essere con l’Azienda speciale consortile  Teatro
Appennino,  per  l’attuazione e la gestione del progetto “C’E’ POSTO PER TE:FUTURO IN
CORSO ANNI 2019-2020-2021”, approvato con Deliberazione di Giunta dell’Unione Montana
n.64 del 16/09/2020, prevede all’articolo 4 la possibilità di proroga di 6 mesi;

RICHIAMATA la  Determinazione  della  Giunta  della  Regione  Emilia-Romagna,  n.  10474  del
03/06/2021, ad oggetto: L.R. 14/2008 - SPESA CORRENTE - ASSEGNAZIONE, CONCESSIONE
E  IMPEGNO  DEI  CONTRIBUTI  ASSEGNATI  A  BENEFICIARI  PUBBLICI  PER  LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A FAVORE DELLE GIOVANI GENERAZIONI -ANNO 2021 -
DGR 1392/2019, nella  quale  si  prevede  la  possibilità  di  proroga  da  concedersi  da  parte  del
Dirigente del Servizio competente, a fronte di motivata richiesta da parte del soggetto attuatore,
per permettere il completamento delle attività programmate e comunque sino all’espletamento di
tutti gli adempimenti necessari.

RICHIAMATA la comunicazione inviata via PEC n. di protocollo 15290, il 13 dicembre 2021, , con
la  quale  è stata  richiesta  la  proroga  al  31/03/2022,  per  la  chiusura  delle  procedure  di  spesa
relative all’attuazione del progetto C’E’ POSTO PER TE: FUTURO IN CORSO – anno 2021, ai fini
dell’ottenimento del saldo del contributo assegnato con la deliberazione di Giunta Regionale n.
1392/2019;

DATO ATTO CHE le motivazioni di tale richiesta si trovano nel bisogno continuo di ripensare il
piano di lavoro sulla base dell’andamento dei dispositivi di legge connessi alla varie ondate COVID
19, al cambiamento del personale educativo e alle relative riorganizzazioni orarie subite nel corso
dell’anno 2021;

VISTI:

-Lo Statuto dell’Unione;
-il D.Lgs. n. 267/2000;



DETERMINA

DI PROROGARE al 31 marzo 2022 il progetto C’E’ POSTO PER TE: FUTURO IN CORSO – anno
2021, ai fini di permettere il completamento delle attività programmate, l’espletamento di tutti gli
adempimenti necessari e la chiusura delle procedure di spesa relative alla loro attuazione, per
l’ottenimento  del  saldo  del  contributo  assegnato  con  la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.
1392/2019,  con  riferimento  alla  L.R.  14/08  –  spesa  corrente  -  “PROGETTI  DI  SVILUPPO  E
QUALIFICAZIONE  DI  SPAZI  DI  AGGREGAZIONE  GIOVANILI”,  ANNUALITA’  2021:  DGR  n.
441/2019  (Avviso),  DGR 1392/2019  (assegnazione),  Determinazione  n.  10474 del  03/06/2021
(impegno); 

DI  DISPORRE la  pubblicazione  del  presente  atto  all’albo  pretorio  on  line  per  quindici  giorni
consecutivi, ai fini della generale conoscenza; 

DI  TRASMETTERE  al  responsabile  del  servizio  finanziario  la  presente  determinazione  per
l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;

DI DARE ATTO  che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ,  in quanto non
soggetta al visto di regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario

Il Responsabile del Servizio Sociale ed Educativo Associato
(Dott.ssa Maria Grazia Simonelli)

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

SIMONELLI MARIAGRAZIA;1;14605143


