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Articolo 1 - Costituzione
1. Per trasformazione eterogenea da societd a tesponsabilith limitata fra il Comune di Castelnovo né -
Monti e I'Unione Montana dei Comuni cllielI'Appennizlo Reggiano, ai sensi|dell'articolo 31 e |
dell'articolo 114 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 nonché del d.p.r. 4 ottobre 1986 n. 902, e sulla base
di Accordo di Programma approvato da entrambi gli Enti, che tiene luogo della Convenzione di cui
all'articolo 31 TUEL, & costituita una azienda speciale consortile denominata " Aienda Speciale
Consortile Appennine Reggiano " (gia denominata " Azienda Speciale Consortile Teatro Appennine”, indicata
anche, nel seguito, per breviti, come "AZIEIJ\TD_A") per Desercizio delle attivita, funzioni e servizi di
competenza degli enti locali, come defmiti dal successivo art. 3. .
2. L’AZIENDA ¢ ente strumentale degli Ent aderenti di cui al comma 1, ed é dotata di personalita
giuridica di diritto pubblico, ¢ dotata di autonomia imprenditoriale e di autonomis gestionale nonché
di proprio statuto, approvato dai Consigli degli Enti che la pattecipano.
3. Il funzionamento delll AZIENDA & discip].inafto dal presente Statuto, dalle disposizioni contenute nel
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, dall¢ disposizioni contenute nel d.p.t! 4 ottobre 1986 n.

902 e comunque dalla totalita delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti h]tmateria di aziende

!
speciali e aziende speciali consortili. Al sensi dell'articolo 2 comma 2 lettera a)

el d.lgs. 19 agosto
v 2016 n. 175, TAZIENDA, quale ente pubblico economico, ¢ amministrazione pubblica e, come tale,
) ¢ disciplinata dalle disposizioni del d.lgs. 19 agosto’ 2016 n. 175 che trovanp applicazione -alle
amministrazioni pubbliche . '
4. L'AZIENDA é dotata di autonomia gestionale, patrimoniale, contabile e finanziatia nell'ambito delle
norme e dei principi stabiliti dalle v1genn dlsplos1z1om normative. Non ha fmi di Idcro.
Articolo 2 - Sede dell' AZIENDA
1. La sede legale dell' AZIENDA ¢é ubicata nel temtono del Comune di Castelnovo né Monti.
2. L'AZIENDA ha facolta, con delibera dell Aslscmblea Consortile, di istituire e sopprimere filiali, sedi

secondarte, succursali, agenzie e rappresentanze nel terrltono_degh Enti consorziati nel rispetto delle
leggi vigenti. |
3. L'ubicazione dei servizi e degli uffici che fajmno capo all AZIENDA puo essere dislocata in sedi
diverse in relazione ad esigenze funzionali di gestione e di distribuzione dell'offerta di servizi sul
territorio deglt Enti consorziati. - )
Articolo 3 - Scopo e finalita , :
L L'AZIENDA individua quale proprio fine statutario, nell'ambito -degli| indirizzi politico
amministrativi impartiti dagli Enti aderenti, soggiacendo a controllo analogo, lo svolgimento delle
attivita economiche e imprenditoriali indicate esemplificativa-mente ai commi successivi del presente

‘ : articolo 3, nonché di ogni altra attvitd di servizio ad essa affidata dagli Enti aderenti in funzione
della promozmne della salute, della cultura,{dell educazione Civica, dello sport, | el benessere, della

<Ee]l'individuo il cui

attingimento riveste priotitario interesse per la collettivitd. L'AZIENDA collabora con gli Enti

aderenti nonché con le Istituzioni pubbliche di volta in volta coinvolte dalle singole azioni,

assumendo le funzioni istituzionali di competenza quali risorse al servizio della comuniti del

coesione sociale, della solidarieti, quali fondamentah diriti e aspirazioni

Territorio Montano, orientando le proptie’ iniziative, tramite le proprie collaboratrici e i propri
| collaboratori, 2 criteri di efficacia, efficienza, economicita e buon andamento.
2. TL'AZIENDA assume, facendoli propti, servizi istituzionali, servizi universali, servizi di interesse

generale, servizi di interesse economico genetale, erogandoli in favore della totalita della popolazione
!

i ' ,
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residente nel territorio degli Enti aderenti e dei Comuni conferenti.

Scopo dell' AZIENDA @& l'esercizio, in proprio o per conto di tetzi, sia in via diretta, anche tramite la

costituzione di patrimoni destinati, sia in via indiretta, tramite societi o enti controllati o collegati,

delle seguenti attivita: )

3.1 la gestione di servizi socio-educativi inerenti le competenze istituzionali degli Enti Soci,

' gestione comprendente, in via esemplificativa, la programmazione, la progettazione e la

- produzione di servizi anche di formazione e ofentamento, rivolta alla famiglia, at minori e ai

giovani;

3.2 la gestione di servizi di mediazione famigliare;

3.3 la gestione di servizi di mediazione sbciale;

3.4 la gestione di servizi formativi;

3.5 la gestione di serlel di educazione amblentale

36 Ia gestlone organizzativa, tecnica e logistica di servizi e uuzlatlve di promozlone territorale;

3.7 la gestione di biblioteche;

3.8 la gestione oiganizzativa, tecnica e logistica di impianti sportivi ¢ delle manifestaziont
eventualmente ad essi connesse;

3.9 la gestione di interventi assistenziali e comunque di servizi sociali in favore di persone anziane

o di persone disabili, rivolti, in particolare, anche se non in via esclusiva, in favore delle

petsone in condizioni di non autosufficienza fisica o psichica, anche mediante la gestione di
strutture socio assistenziali, in accreditamento o in convenzione con entt pubblict;

3,10 la gestione di ogni altra attivitt complementare rispetto a quelle indicate ai capoversi

precedent! e comunque ogni altra attivit tientrarite nella finalitd generali del’Azienda;
3.11 la totalitd delle attivitd di cui al capoverso 27-ter dell'articolo 10 del d.p.r. 26 ottobre 1972 n.
633;

312 la gestione di punti di informazione turistica;

3.13 la organizzazione e la gestione di scuole di musica, di eventi nel campo della formazione
musicale, teatrale, artistica, dellospettacolo, ficreativa in genere;

3.14 lo svolgimento e la promozione di attivita di studio, di ricerca e di documentazione in campo
culturale, artistico, sportivo e del tempo libero, anche attraverso l'organizzazione di congressi,
mostre, esposizioni, studi e ricerche riguardanti oggetti di interesse scientifico, culturale o
sportlvo, ’ X '

3.15 la promozione di iniziative destinate a valotizzate limmagine e la tradizione culturale ed il
patrimonio natutale dei Comuni dell'Appennino Reggiano, anche fungendo da elemento di
collegamento tra gli ent locali ed il pubblico degli utenti dei servizi culturali, turistici e sportivi;

3.16 la promozione di iniziative destinate a valorizzare 'attivita turistica nei Comuni dell'Appennino
Reggiano, anche in coordinamento e collaborazione con altti enti o societa aventi il medesimo

oggetto sociale;

3.17 T'otganizzazione, produzione, gestione, diffusione e promozione di iniziative nel campo delle

arti, della musica, dello spettacolo, dello spott e del tempo libero, con l'obiettivo di avvicinare il
pubblico agli spettacoli teatrali, agli eventi culturali e sportivi, nonché agli eventi ad essi
collegati; :

3.18 la promozione, organizzazione e gestione di tutte le attivita connesse, integrative e di supporto
alle iniziative nel campo delle arti, della musica, dello spettacolo, dello sport e del tempo libero,
che siano utli alla diffusione 2d e al progresso della cultura e delle discipline economiche e
geétionali applicate al settore dello spettacolo, dello sport e del tempo libero;

3.19 il patrocinio e lincentivazione di iniziative meritevoli nel campo delle arti, della musica, dello

2
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3.20

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.21

. natura convegnistica e turistica;

spettacolo, ‘dello sport e del tempo libero, mediante la ricerca e la raccolta di contribut,

sponsorizzazioni, erogazioni liberali da parte di privati, societd o enti di qualsiasi natura;

| . .
Torganizzazione, gestione, produzione, distribuzione e finanziamento di manifestaziont,

spettacoli ed eventi nel campo delle arti] della mustica, dello spettacolo, dellq spott e del tempo
libero; !
l'organizzazione e gestione di corsi di}preparazione e petfezionamento, seminari, convegni,

conferenze, congressi, dibattiti in materia teatrale, musicale, culturale e sportiva, nonche m
altre materie; T

la promozione di accordi, collaborazione e scambi di esperienze con associazioni culturali e
sportive ed istituzioni analoghe aventi finalita di sviluppo della cultura e dello sport, sia italiane

che estere;

I'attivitd editoriale finalizzata alla redazione, produzione, realizzazione tecnica, edizione e
distribuzione di. peticdici, libr, incisioni, registrazioni e pubblicazioni di ogni genere in
formato cartaceo ed elettronico, ivi con‘zlpresi gli strumenti multimediali, la fadiotrasmissione e
la teletrasmissione;

la promozione e la cessione o concessione di diritti di sfruttamento comnjerciale delle opere

artistiche ed intellettuali in genere e degh spettacoli teatrali e sportivi in particolare, nonché

I'acquisto in proprio, la cessione e la concessione in uso, anche gratuita, dei medesimi diritt;

l'organizzazione e gestione delle attivith di comunicazione e relazioni pubbliche, ivi comprese
le attivita di ufficio stampa per manifestazioni ed eventi nell'ambito della cltura, del turismo,
dell'arte, della musica, dello spettacolo,|dello sport, del tempo libero e delle manifestazioni di

la gestione di attivitd di somministrazione alimenti ¢ bevande, nonché di atfivita ricreative e di

intrattenimento, in supporto alle attiviti nel campo della cultura, del turismo, dell'arte, della

musica, dello spettacolo, dello sport e del tempo libero;
la gestione diretta o indire‘tta, anche attraverso contratti di appalto, locazione e simili, di locali
destinati a pubblici intrattenimenti, spettacoli teatrali e cinematografici, [spettacoli spottivi,
convegni e attivita congressuale in genelre,
I'assunzione, sia diretta che mdlrettal di interessenze e partecipazioni a scopo di stabile
investimento in altre imprese, enti e Isocleta, italiane ed estere, assicurando compattezza e
continuita di gestione delle partecipazioni; '
il coordinamento ed il controllo orgamzzatlvo commercizle, amministrativo, finanziario e
tecnico delle tmprese, enti e soaeta direttamente ed indirettamente |partecipate, anche
attraverso la fornitura diretta ed indiretta di consulenze e servizi gestionali e direzionali,
commerciali, amministrativi, tecnici ei logistici, pubblicitari e di ‘marketing, informatici, di
formazwne del personale; ' .
la concessione di finanziamenti sotto qua151as1 forma nell'ambito delle imprese, enti e societd
direttamente ed indirettamente parteclxpate o partecipanti, nonché il rilascio a favore delle
stesse di avalli, garanzie finanziatie e fideiussioni, nei limitt di legge;

3.31 l'acquisto di crediti d'impresa, come dis!ciplinato dalle norme del codice ciyile, esclusivamente

3.32

3.33

nell'ambito delle imprese, enti e societd direttamente ed indirettamente partecipate, nei limiti di
legge; '
la prestazione di- consulenze e servizi gestionali e direzionali, commercxa]i, amministrativi,
tecnici e logistici; pubblicitari ¢ di marketing, informatici, di formazione del personale, nei
confronti di imprese, enti e societs, italiane ed estere;
lacqmsto la vendita, Ia permuta, la gestione di aziende o di tamt d azienda| nei settod afferenti

C_C219 - -1 - 2023-01-20 - 0000122



AUSLRE Protocoll o n°® 2023/0008717 del 21/01/2023 (Allegato) Pagina 4 di 22

UMDCA - UMCARO01 - 1 - 2023-01-23 - 0000764

s

le finalitd e lo scopo dellAZIENDA;

3.34 la concessione m locazione, in noleggio o in uso a soci ed a terzi di attrezzature, impianti,
automezzi, macchinari nonché di locali attrezzati ad uso commerciale, industriale o di ufficio e
corredati dei relativi servizi; '

3.35 la gestioné tramite contratti di appalto, affidamento, concessione, o tramite qualsiasi altro
strumento giuridico, di servizi pubblici e attivita di pubblico inferesse, di impianti sportivi,
campeggl, parcheggi, biblioteche, musei, fiere e simili.

Tutte le attivita sopra menzionate potranno essere svolte direttamente, anche tramite la costituzione

di patrimoni destinati ad uno specifico affare, ovvero indirettamente, attraverso socleta partecipate o

contratti.con soggetti terzt; TAZIENDA potri inoltre partectpare, nell'ambito delle attiviti sopra
menzionate, a gare ad evidenza pubblica per I'aggiudicazione di contratti di lavori, di prestazione di
servizi o di fornitura di beni ad amministrazioni pubbliche o comunque a stazioni appaltanti ai sensi
delle norme pro tempore vigenti in materia. L'AZIENIDA potra essere parte di concessiont, rapporti

- di partenariato pubblico privato, sia convenzionale, che istituzionale. L'AZIENDA potri -assumere

affidamenti in house providing, nel tispetto delle previsioni normative tempo per tempo vigenti.
L'AZIENDA non potra comunque svolgere, anche nellambito delle attiviti sopra menzionate,
qualsiasi attivita intellettuale esercitata da categorie professionali legalmente protette, né potra
esercitare le attiviti previste dalla legge 23.11.1939, n. 1815. ‘

L'AZIENDA non potra svolgere le attivitd: di intermediazione mobiliare; di sollecitazione del
pubblico tisparmio; di locazione finanziaria e di erogazione del credito al consumo. L'AZIENDA

non potra esercitare nei confronti del pubblico le seguenti attivita: a) concedere finanziament sotto-

qualsiasi forma, compresa la locazione finanziatia; b) intermediare in cambi; c) prestare servizi di
incasso, pagamento e trasferimento di fondi.

L'AZIENDA potra prestate o ricevete fideiussioni ed avalli, pegni ed ipotecﬁe ed in genere garanzie
persbnali e reali, anche nell'interesse ¢ per conto di terzi, nei limiti di legge e purché al fine del
conseguimento degli scopi consortili, nonché compiere ogni e qualsiasi operazione commerciale,
industriale, finanziaria, mobiliare ed immobiliare necessaria od utile per il conseguimento deglt scopi
consortili, compresa, ai fini della gestione délla propria liquidita, la compravendita, il possesso e la
gestione di titoli pubblici e privati, italiani ed esteri, purché si tratti di attivita per l'esercizio delle quali
I'AZIENDA medesima presenti tutti i requisiti richiesti dalla nornativa pro tempore vigente.
L'elenco degli scopi e delle attivita riportato ai commi precedent € puramente indicativo, in quanto
gli organi del'lAZIENDA hanno facolta di articolare l'otganizzazione dei setvizi secondo criteri di
classificazione anche diversi da quelli indicat, sia allo scopo di riconfigurare lo schema d'offerta di
preétazioni in rapporto a principi di ottimizzazione produttiva, sia per tener conto del mutare delle
esigenze della collettiviti di riferimento e della natura stessa della nozione di esigenza di setvizio
pubblico. Con deliberazioni della Assemblea Consortile sono determinate nel dettaglio le eventuali

ulteriori funzioni e gli eventuali ulterori ambiti di attivita che saranno interessati dalla iniziativa.

dell' AZIENDA.

L'AZIENDA potra inoltre svolgere, in misuta non prevalente, la propria attivita a favore di soggetti
pubblici o privati, anche non compresi nell'ambito territoriale degli Enti consorziati, che operino nei
settori di cui al presente articolo 3, nonché fornire specifici servizi aggiuntivi rispetto a quelli di cui al
sép_raesteso:comma 1.

Articolo 4 - Gestione dei servizi. Contratto di servizio..

1.

L'AZIENDA, tenuto conto delle convenienze tecniche ed ecénomiche, pud gestire uno o pit servizi
tra quelli di cui all'atticolo precedente utilizzando una o pil tra le seguent forme:
1.1 direttamente, attraverso la propria struttura organizzativa, anche mediante la costituzione di

- - : : - 4
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Articolo 5 - Durata L=

1.
2

. 1.3 attraverso l'affidamento di servizi 2 societd private o cooperative sociali.

'

pattimoni destinati;.

1.2 attraverso acquisizioni di partecipazioni, anche totalitatie, in enti o ¢ gf“ I” "H m ””” Ir

IIHI !II

. P, ¥ -+
o piu delle predette attivita ovvero attraverso conferimenti o concer. & DO ke
di partecipazioni o-rami d'azienda in dettilenti o societa;

Per tutti 1 servizi conferiti alll' AZIENDA dagh Ent partecipanti le relative modalita di gestione e 1
rapporti con I'Ente conferente del Setvizio sono regolati dal Contratto di Servizio, anche ai sensi del
successivo comma 5. Nel caso in cui sia necessario, ai sensi di legge o di regolamento, 'AZIENDA
richiedera l'accreditamento per i servizi che décideri di o sara chtamata z gestire.
L'AZIENDA pud accedere, nella gestione deiI servizi, in via sussidiaria e non sgpp‘letiva, a rapporti di
volontarato individuale o associativo, secondo le modaliti previste dalle norme|vigenti in materia.
L'AZIENDA, anche attraverso rapporti convenzionali’ o assunzione di norfne regolamentari,
promuove il coinvolgimento di soggetti del' terzo settore, quali dsorse idonee a coadiuvarla nel
perseguimento degli obiettivi generali di servizio individuati nel presente Statuto.
L'AZIENDA ha facolti di gestire, su dclegﬁ ed mn base ad apposita convenzione o contratto di
servizio, anche servizi a carattere istituzionaile di competenza dei singoli Entl [censorziat diversi
rispetto a quelli elencati all'articolo 3. l: '
T/AZIENDA ha facoltdh di costituire soc1eta o di partecipare ad End, Socigtid, Associazioni e
Cooperative Sociali ai sensi delle vigenti normle.
I rapporti tra Enti consorziati e AZIENDA sono regolati da uno o pit Cdntratt di Servizio
mediante i quali viene data al:tuazione operativa al piano-programmi a1 sensi dell'articolo 114
comma 8 lettera a) d.lgs. 18 agosto 2000 n, 267. 11 Contratto di servizio disciplina, tra il resto, i
rapporti finanziari, gli’ obblighi e le garan21e rispettivamente assunti, la durata dell'affidamento,

l'individuazione degli standard qualitativi e quantitativi del servizio, le modalitd di risoluzione del

contratto e della revoca del servizio da parte :c_legli Enti aderenti. La disciplina det rapporti finanziari
nell'ambito dei Contratd di servizio tiene conto di eventuali accordi tra Regione ed Autonomie
Locali per la definizione delle rette e delle tariffe delle prestazioni e dei servizi sogio-sanitari. Ciascun
Contratto di servizio ¢ predisposto in accordo con I'Ente aderente ed & sottostritto dal Direttore
generale nel rispetto det vincoli di prograrnnlmzione e del bilancio. Il Contratto di servizio dispone
che siano gli enti aderenti o gli enti conferenti a provvedere alla integrale copertura economico-
finanziaria dei costi di gestione derivant dalle attivita disciplinate dal medesimo Contratto di
Servizio.

Nel caso 'AZIENDA assuma, in forza di Convenzioni o accordi tra Pubbliche Amministrazioni, -

I'incarico per lo-svolgimento di servizi, attivitd, funzioni diverse rispetto a uc‘:lle disciplinate dai
P g P q discip

Contratti di servizio, la copertura economico-finanziaria dei relativi costl inerenti la gestione verra
disciplinata tramite i predetti accordio converllzioni. '

L'AZIENDA ha dutata sino al 31 (trentuno) d1ccmbre 2050 (duemilacinquanta). :
Al raggiungimento del termine finale, IAZIENDA & sciolta di diritto ¢ s procede alla sua
hqmdazmne secondo i criteri stabiliti dal presente Statuto e dalle norme di legge.
E facoltd degli Enti Consorziati prorogare la durata della AZIENDA per il tempo e ‘secondo le
condizioni stabilite con apposito Accordo d1 Programma o Convenzione mteg‘rauva da stipularsi
previa adozione dei necessari att deliberativi da parte dei rispettivi organi di governo competenti.
La proroga della durata della AZIENDA ¢ |efficace a condizione che gli atti deliberativi di cui al
comma 3 siano adottati e resi esecutivi prima-che inizi il decorso degli ultimi sei|mesi antecedenti al
termine di durata di cui al primo comma del presente articolo 5.

. , | . - .

N
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Atticolo 6 - Modalita di partecipazione

8

I modello di partecipazione e rappresentanza adottato per I'AZIENDA distingue in linea di
principio tra cttert di partecipazione al voto e criteri di partecipazione alla spesa, con lintento di
assicurare al sistema rapptresentanza e controllo democratici, a]l'azione operativa flessibilita e
dinamismo,

La partecipazione all AZIENDA deriva dal confetimento del capxtalc di dotazione. Le quote di
partecipazione iniziale sono coincidenti con le quote di partecipazione al capitale sociale delle societa
a responsabilita limitata oggetto di-trasformazione in Azienda Speciale Consortile. Sino a diversa

deliberazione assembleare, la partecipazione al voto degli Enti Consorziati corrisponde alla quota di

partecipazione al capitale di dotazione.

I conferimenti al capitale di dotazione che danno diritto alla partecipazione sono soggetti

allapprovazione dell' Assemblea Consortile.

I soci fondatori sono il Comune di Castelnove né Monti e 1'Unione Montana dei Comuni
dell'Appennino Reggiano, rappresentati dal Sindaco del Comune e dal Presidente dell'Unione ovvero
da loro delegati.

Possono essere ammessi a far parte dell AZIENDA esclusivamente Entd Pubbhc1 quando siano a
€16 autorizzati secondo le disposizioni normative alle quali sono soggetti.

La partecipazione, con relativa iscrizione al libro dei consorziat, comporta la piena ed assoluta
adesione allo statuto, alle deliberazioni delle assemblee ed alle disposizioni tegolamentari che
regolano la vita dellAZIENDA.

I rapporti tra gli Enti Consorziat e 'AZIENDA sono regolati, oltre che dallAccordo di Programma '

che tiene luogo dalla Convenzione, e dal presente Statuto, da disciplinari, regolamenti o contratti di
scrvizio che prevedano, tra l'altro: la natura delle prestazioni affidate, i dsultati attest, la pianificazione
economica e, sulla base di questa, i corrispettivi da riconoscere allAZIENDA.

La partecipazione alle attivita della AZIENDA ¢é consentita anche a tetzi nel caso in cul vengano
costituiti uno o pil patrimoni destinati che, ai sensi dell’articolo 2447 ter comma 1 lettera ¢) codice

civile, rechino la disciplina delleventuale apporto di terzi, le modalitd di controllo sulla gestione del -

pattimonio destinato, le modalitd di pattecipazione ai risultati dell’affare, gli ultetiori elementi previsti
dalla disciplina normativa richiamata.

Articolo 7 - Diritti dei partecipanti

L

Ciascun Ente Consorziato ha dititto di partecipate alla vita aziendale. La pattecipazione si esplica

attraverso:

La la partecipazione aIlAssernblea Consortile dell' AZIENDA, con diritto a concorrere alla
formazione della volonta collegiale attraverso il voto, secondo le modalita indicate al
successivo articolo 10;

Lb il recupero degli investimenti capitalizzati, in caso di recesso, sulla base delle quote inerent i

. relativi conferimenti, al netto della quota parte delle eventuali perdite iscritte a bilancio;
l.c la partecipazione al riparto liquidatorio, all'atto dell'estinzione delll AZIENDA, proporzxonato
' ai voti assembleari totali.

Articolo 8 - Partecipazione alla vita aziendale

1

2

Ciascun Ente Consorziato partecipa all'assemblea con un proprio rappresentante.

Gli Enti Consorziati sono tenuti a pattecipare attivamente alla vita aziendale, a concorrere alla .
formazione degli indirizzi strategici dell AZIENDA, alla nomina e revoca degli organismi della

medesima. &
Gli Enti Consorziati sono tenuti ad esetcitate il controllo sull'operato dell'AZIENDA e a verificare
la rispondenza dell'azione alle finaliti per cui essa & costituita.
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Articolo 9 - Capitale di dotazione dell' AZIENDA
1

Articolo 10 - Criteri di partecipazione al voto assembleare
1.

'investimento proposti dagli organi competenti.
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Gli Enti Consorziati, fermo restando I'obiettivo del pareggio economico e finanziatio individuato per

I'AZIENDA, ove si renda necessario o oppoftlmo debbeno concorrere al finanziamento corrente
dell' AZIENDA erogando alla stessa un contributo determinato sulla base d¢i criter di cui al
successivo articolo 14. - 7
Gli Ent Consorziati possono, infine, anche|su base libera e volontatia, partecipare al processi dt

All'atto della trasformazione in Azienda Speciale Consortile della societa a responsabilita limitata

"Nuova Cogelor s.c.1", gli Enti soci della societs, ora Enti Consorziati o Enti partecipanti, hanno

provveduto al conferimento delle quote di cc‘?mpetenza, pari alla nspettiva partecrpazione al capitale
sociale della Societi, per un ammontare complessivo di euro 10.000,00 (diecimilaf00), ripartito nella
fase iniziale e fatte salve successive va_tiaziti)ni, in euro 6.089,00 (seimjlaottsinénove/ 00), par al
60,89% (sessanta virgola ottantanove per cento) del capitale di dotazione, al Comune di Castelnovo
né Monti e in euto 3.911,00 (tremilanovecentoundici/00) pari al 39,11% (trentanove virgola undici
pet cento) del capitale di dotazione, alla Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano.

Ogni Ente ¢ rappresentato nell'Assemblea Cc:)nsortilc‘dal proprio legale rappresentante o da persona
da questi delegata, preferibilmente, ma non nécessariamente, in via continuativa.
Ogni rappresentante & portatore di un voto plurimo, per un totale dei voti disponibili in Assemblea
pati a 10.000 (diecimila).
I 10.000 (diecimila} voti assembleari sono attribuiti ai rappresentanti degli enti consorziati, nella fase

iniziale e salva successiva diversa deliberazione dell'Assemblea, in propotzione al rispettivi

J

conferimenti al capitale di dotazione. Conseguentemente, nella fase iniziale successiva alia
trasformazione e sino a diversa dcterminazio:%e da parte dell'Assemblea, al Comque di Castelnovo né
Monti sono attribuiti 6.089 voti assembleari e allUnione Montana dei Comuni dell’Appennino
reggiano 3.911 voti assembleari. | '
In caso di attribuzione allAZIENDA di I

trasformazione ovvero di ammissione di Enti diversi quali partecipanti allAZIENDA, I'Assemblea

servizi ulteriori rispetto a quelli gestiti all'atto della

pué determinare, ove se ne ravvisi I'opportunitd o la necessitd, criteri di partecipazione al voto
assembleare diverst da quelli di cul ai conluni precedenti. A titolo meramente indicativo, libera
I'Assemblea di determinate criteri divers%, i voti assembleari potranno ¢ssere attribuiti ai
rappresentanti .degli Enti Consotziati sulla base dei seguenti criteri, dai quali |discendono le due
distinte quote di seguito illustrate. | ) '
4.1 Quota relativa a1 conferimenti di capitiale e agl investimenti: 6.000 vot1. I predetti 6.000 voti

sono attribuiti a ctascun ente in proporzione diretta at confenmenti| di capitale ¢ aglt

investimenti effettuati. In caso di riparto frazionario dei voti, si concorda sull'utilizzo di

arrotondamenti all'unitd, per eccesso o per difetto. La quota in oggetto & ricalcolata -

5 | % E: s 5 . g Z 3
annualmente, per tener conto di eventuali operazioni di capitalizzazionel avvenute in corso
d'esercizio. Il _ricalcolo annuale delle quote avviene adottando quale| base di computo
I'ammontate complessivo dei confetimenti effettuati da ciascun Ente dal giotno di costituzione

 dell AZIENDA per trasformazione ida societa di capitali al 31 dicembre dell'anno di
riferimento. Per il suddetto computo fanno fede le rsultanze di bilancio. I conferimenti

sigiﬁﬁcativi ai- fini della determinazione delle quote di voto assembleare in pm:bla sono
esclusivamente quelli finalizzati alla caPitaIizzazione iniziale o alle successi]ve ticapitalizzaziont
delll AZIENDA e ad operazioni di 'i.;nvestirnento. Non sono significativi, ai fini di cui al
presente capoverso, i finanziamenti che gl ent effettuano a sostegno dé].le attivitd corrent,

7
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determinati in base al conferimento di servizi.

4.2 Quota relativa al conferimento di servizi: 4.000 voti. I predetti 4.000 voti sono tpartiti tra
ciascun Ente Consorziato in proporzione diretta rispetto al valore economico dei servizi
conferiti in rapporto al fatturato aziendale, escluse eventuali quote derivanti da prestazioni a
soggetti non consorziatl. In caso di riparto frazionario dei voti, si concorda sull'utilizzo degli
arrotondamenti aill'unita, per eccesso o per difetto. ;

5. L'Assemblea é impegnata a verificare i criteri di partecipazione al voto assembleare al termine del
primo anno di funzionamento o anche in periodo precedente nel caso di conferimento all'Azienda di
servizi diversi rispetto a quelli attualmente svolti.

Articolo 11 - Astensione obbhgatona dal voto assembleare

1. L'Ente Consorziato che non abbia conferito 1 servizi oggetto di una particolare decisione
assembleare & tenuto obbligatoriamente ad astenersi in occasione del voto che a tale determinazione
é riferito. : )

2. La quota dell'Ente Consorziato tenuto all'astensione obbligatotia viene dedotta ai fini del calcolo del
quorum necessario per la validita della seduta.

Articolo 12 - Ricalcolo pe:riodico dei voti Assembleari

1. L'Assemblea procede annualmente al ricalcolo dei voti assemblear, allo scopo di riallineare 1 voti
medesimi in rapporto ad eventuali variazioni dei parametri che ne determinano la grandezza
(conferimento servizi, conferimento capitale). '

2. Altre cause di riallineamento o ricalcolo dei voti assembleati derivano da recessi o nuove ammissioni.

3. Nei suddetti casi, 'Assemblea Consortile, con proprio atto deliberativo, apporta le corrispondenti
necessatie variazioni alle quote di partecipazione assegnate a clascun Ente consorziato.

4. In caso di adesione di nuovi Enti, Assemblea Consortile, con proprio atto deliberativo, formula

. apposita proposta in merito alle corrispondenti necessarie variazioni alle quote di partecipazione
assegnate a ciascun Ente Consorziato.

5. L'Assemblea Consortile, delibera a maggioranza del 2/3, l'accettazione di tutti i conferimenti che
danno diritto alla partecipazione al voto da parte di nuovi enti modificando il riparto det 10.000 voti
assembleari. '

6. Gli atti concernenti il ticalcolo delle quote di cui al presente articolo sono trasmessi agli Enti
Consorziati. |

Articolo 13 - Modalita di accoglimento di nuovi Enti

1. L'Assemblea Consortile, con la maggioranza dei 2/3 dei voti assembleari, delibera apposita proposta
in merito all'accoglimento o meno della richiesta di adesione al'lAZIENDA da parte di nuovi Entl.

2.” L'ammissione di nuovi Enti comporta la ridefinizione delle quote consortili, secondo la procedura
prevista dal presente Statuto. ,

Articolo 14 - Ctiteri di partecipazione alla spesa

1. Gli End Consorziati, fermo restando l'obiettivo del pareggio di bilancio della AZIENDA,
provvedono alla copertura dei costi dervanti dall'attivitd corrente delllAZIENDA, erogando
contributi determinati in base a criteri, definiti dall'Assemblea Consortile, che tengano conto, tra il
resto, delle quote di partecipazione al capitale di dotazione e al livello di fruizione dei servizi.

Articolo 15 - Erogazione di servizi e di prestazioni & in favore di soggetti terzi

1. L'AZIENDA ha facolta di erogare prestazioni e servizi a tariffa libera in favore di prvati cittadini o,
di persone giuridiche pubbliche e private, ivi compresi Enti Locali non aderent, anche in forza di
specifici accordi, nella misura in cui la produzione di tali servizi: (i) non divenga prevalente sulla
attivith istituzionale; (ii) non incida negativamente sulla ero.gazione dei servizi in favore degli Ent
aderenty; (iii) non gravi negativamente sul conto economico finanziario della AZIENDA.
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Arti
1.

Arti
1.

colo 16 - Recesso ' !
= |

ina 9 di 22

E conseritito il recesso degli Enti Consorziati'in tutti i casi previsti dalla legge e dal presente Statuto, -

con le forme e secondo le modalita previste dai commi seguenti.

produce effetti se non decorso il biennio medesimo.

Il recesso deve essere mnotificato, mediante |posta elettronica certificata ovver

- 11 tecesso esercitato ptima che sia trascorso un biennio dallingresso dellEnte nclll AZIENDA non

mediante lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, diretea al Presidente dell'Assemblea C01]usortile, entro il 30

giugno di ciascun anno utile. Il recesso diviene operante dalle ore zero del 1° gennaio successivo al

petfezionamento della relativa notificazione nei confronti del Presidente. A
Tutt gli atti relativi al recesso debbono essere acquisiti dall'Assemblea Consorttile,
presa d'atto della quale ¢ informato il Consiglio di Amministrazione.

attraverso apposita

Per la ]iquideiziope‘ della quota di pattecipglz'ione dell'Ente Consorziato che recede si applicano i

crited di cui all'articolo seguente.
colo 17 - Scioglimento

L'AZIENDA, oltre che alla sua naturale scadenza, pué cessare in qualsiasi momento della sua dutata

per effetto di deliberaz_ione dell'Assemblea Cdnsortil.e. ‘ .

In ogni caso 1l patrimonio conseguito con mezzi finanzian propr dell’AZIENDAr, viene dpartito tra

.1 singoli Enti Consorziati in ragione della quota di partecipazione rappresentata dal voti assembleart

. per come indicata all'articolo 10 e in modo tale che, ove possibile, a ciascuno di essi vengano,

Arti
1L

3.
4.
Arti
1

assegnati gli eventuali beni immobili e strutture ubicati sul suo territorio, con i rel
attrezzature in dotazione. v '

Se il patrimonio non ¢ frazionabile nelle lcorrispondenti quote parti spettan
Consotziato, si procede prioritariamente {mediante conguaglic finanziario,
mediante tentativo di trasferimento a terzi, ripartendo I'eventuale ricavo.

Nel caso di recesso di un singolo Ente .Consorziato, la liquidazione della

ativi-beni mobili ed

1t & ciascun Ente
subordinatamente

quota di capitale

eventualmente spettante avviene sulla base degh effettivi conferiment effettuati dal recedente, al

netto della quota parte di competenza di eventuali perdite iscritte a bilancio al rnox!nento del recesso.

TI'I|'OLO II

GLI ORGANI
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colo 18 = Gli organi
Gli organi dell' AZIENDA si atticolano in tre" distinte tipologie:
11

7
52,

organi di indirizzo e controllo;
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Gli organi di indirizzo e controllo sono: ‘ VS

fg
2 Jor N

2.2 il Consiglio di amministrazione; : *

2
=

S grih Firg
%a%g

!
1.3  organi di revisione economico-finanziatia. R T

§
i
12  organi di gestione; : 3
;

&

I'Assemblea consortile;

2.3 il Presidente del Consiglio di amministrazione.

L'organo di gestione dell'Azienda ¢ il DﬁettO{e generale.
L'organo di revisione economico-finanziaria ¢ il Revisore unico.
colo 19 — L'Assemblea Consortile l
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L'Assemblea Consortile & l'organo di indirizzo, di controllo politico-amministrativo e di raccordo

dell AZIENDA con gli Enti Consotziati. |

Compongono I'Assemblea 1 legali rappresentanti di ciascuno degli Enti Consorziati o loro delegati.

Ia delega di cui al comma 2 deve essere rilasciata in forma scritta, riferita ad una persona

determinata, e pud essere a tempo indeterminato, 4 tempo determinato o rferita ad una o piu sedute;

9
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Puo essere revocata in qualsiasi momento da chi 'ha rilasciata.

4. La surroga di un soggetto al quale sia stata revocata la delega deve essere immediata, al fine di

5.

garantire continuitd rappresentativa all'Ente Consorziato.

In caso di cessazione, per qualsiasi causa, dalla carca di legalé rappresentante di uno degli Enti
Consorziati, la rappresentanza in seno all'Assemblea spetta al soggetto cui ¢ attribuita, in base alla
legge e allo Statuto dellEnte medesimo, la funzione vicaria. In questo caso, la delega rlasciata a
tempo Indeterminato dal legale rappresentante che cessa decade automaticamente. -

L'Assemblea Consortile si riunisce, di norma, ptesso la sede legale dellAZIENDA.

I membri dell'Assemblea Consortile sono domiciliati per la carica, a tutti gli effetti, presso la sede
legale dell'Ente di appartenenza.

Articolo 20 - Durata dell'Assemblea Consortile

1.

L'Assemblea & un organismo permanente dell AZIENDA, non soggetto a tinnovi per scadenze
temporali dei suoi componenti, ma sottoposto a variazioni nella sua compagine solo a seguito di
mutament nella titolaritd delle cariche di legale rappresentante degli Entd Consotziati.

Articolo 21 - Attribuzioni dell'Assemblea Consortile

1.

L'Assemblea Consortile rappresenta unitariamente gli Enti Consorziati. Ad essa sono attribuite, in
via pnontm:m le funzioni di indirizzo e di controllo politico-amministrativo della AZIENDA nonché
le funzioni di raccordo tra I'AZIENDA e gli Enti Consorziati. Alle linee di indirizzo dettate dalle
‘determinazioni della Assemblea Consortile devoneo attenersi gli ulteriori organi di indirizzo e
controllo nonché l'organo di gestione nell'assolvimento dei rispettivi compiti, avendo a riguardo gl

obiettivi di interesse generale e di interesse pubblico che TAZIENDA persegue tramite I'erogazione -

det Servizi.

L'Assemblea Consottile, nell'ambito delle finalita e degli scopi indicati dal presente Statuto, ha

competenza relativamente al seguent atti:

2.1 nomina nel propno ambito, nella ptima riunione, 11 Presidente dell'Assemblea ed il Vice
Presidente;

2.2 nomina il Presidente ed i membri del Consiglio di Amministrazione; nella scelta degli
amministratori deve essere assicurato il rispetto del principio di equilibrio di genere, almeno
nella misura di un terzo, da computare sul numero complessivo delle designazion1 o nomine
effettuate in corso d'anno; la scelta degli amministratori da eleggere deve essere effettuata nel
rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120; A

2.3  determina lo scioglimento del Consiglio di Amministrazione ¢ la revoca dei singoli membri nei
casi previsti dalla legge e dal presente Statuto;

2.4 nomina il Revisore Unico;

2.5 ratifica la nomina opérata .dal Consiglio di Amministrazione, del. Direttore generale

del'AZIENDA;

2.6 determina gli indirizzi strategici dell' AZIENDA, cui il Consiglio di Amministrazione dovra

attenersi nella gestione, anche in riferimento ad accordi interistituzionali;

2.7 nomina e revoca i rappresentanti dell AZIENDA negli Enti ai quali essa partecipa;

2.8  approva gli atti fondamentali di cui ai commi 6 e 8 dell'articolo 114 del D.Lgs. 267/2000 nel
testo tempo per tempo vigente e, in patticolare: il Piano programma e il relativo contratto di
servizio; 1 bilanci economici di previsione su un orizzonte almeno triennale e il relativo budget
economico annuale e triennale il bilancio di esercizio; il pianc degli indicatori i bilancio;

. 2.9 delibera, inoltre, in ordine ai seguenti oggetti:

2.9.2 modifiche allo Statuto dell AZIENDA
2.9.b richieste di ammissione di altri enti alll AZIENDA

10
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Articolo 22 - Adunanza dell'Assemblea Consortile
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2.9.c accoglimento di ulterioti servizi o capitali;
2.9.d scioglimento dell AZIENDA;
2.9.e modifiche ai rapporti convenzionali tra gli Entd Consorziati;

2.9.1 sede del' AZIENDA e ubicazionf:I det presidi da essa dipendent;
2.9.g contrazione dei mutui, se non previsti in atti fondamentali dell'Assembiea Consortile;

2.9.h approvazione e modifica di regolamenti di qualsiasi oggetto e natuta, ivi compreso il
regolamento sul funzionamento del Consiglio di amministrazione, fatta eccezione per
quelli di competenza esclusiva del Consiglio di amministrazione;

2.9.i acquisti ed alienazioni a qualsiasi ﬁitolo di beni immobili e le relative permute;

'2.9. criteri per la ripartizione dei costi di manutenzione straordinaria e degli investimenti del
patrimonio in uso. |

Gli atti, di cui al comma 2 del presente artlcolo non possono essete adottati in via durgenza da altri

organi dellAZTENDA.
I'Assemblea Consortile convoca periodicame:nte il Presidente del Consiglio di Amministrazione o e
il Direttore generale per acquisire informazioni utili a verificare l'andamento della |gestione nonché la
qualita det servizi nonché ogniqualvolta riten'ga necessario o opportuno accertare il fondamento di
eventuali reclami degli utenti dei servizi o di loro rappresentanti, ‘

: - - - | . . s . - - .
L'Assemblea Consortile si riunisce almeno due volte 'anno, in sessioni ordinarid, per approvare gli

atti fondamentali: il Piano Programma, i bilanci economici di previsione plunernale ed annuale, il -

bilancio di esercizio; il Piano degli indicatod d1 Bilancio.

L'Assemblea Consortile pud, inoltre, riunirsi m ogni momento, in sessione straordinaria, su iniziativa
del suo Presidente o su tichiesta del Cons1gho d'amministrazione o quando ne s1a fatta domanda da
uno o pia componenti che rappresentino almeno un quinto delle quote di p rtec1pazxone Nella
domanda di convocazione devono essere tassativamente indicati gli argomenti da attare.

Le deliberaziont sono adottate in forma paleée fuorché quelle riguardanti persone fisiche, che sono

adottate a scrutinio segreto. Si procede a scrutinio segreto anche per le delihere di nomina del
presidente dell Assemblea Consortile, del Pre'sxdente e dei membri del Consiglio|d'amministrazione,
del Revisore Unico nonchése per la ratifica della nomina del Direttore generale.
Le sedute dell'Asserhblea Consortile sono pubbhche fatti salvi i casi analoghi a|quelli previsti' dalla
legge per i Consighi Comunali in matetia di sedute segrete. : '
Alle sedute dell'Assemblea Consortile partecipano il Presidente del Consiglio d'amministrazione o

suo delegato, il Direttore generale e I'addetto alla verbalizzazione.

costituita quando siano intervenuti tutti i rappresentanti degli Enti Consorzia

L'Assemblea Consortile é convocata dal suo rPresldentc o medtante lettera raccox[nandata con avviso
di ricevimento o mediante posta elettronica fcertlﬁcata (PEC) o mediante telefax o utilizzando altre

. o . .
forme comunque.idonee a dar prova del ricevimento della comunicazione press
Consorziati e dei destinatari, con un preavviso di almeno 5 (cinque) giomi liberi
fissato per I'adunanza. Nei casi d'utgenza il termine di preavviso & ridotto a 36

o la sedc'degli Enu

antecedenti a quello

(trentasei) ore. Nel

caso non sia possibile rispettare le formaliti di convocazione, I'Assemblea si reputa regolarmente

organi di cui all'articolo 18, comma 2 dello Statuto.

E ammesso lintervento in Assemblea | Consortile mediante mezzi di
(audio/videoconferenza, teleconferenza etc.), a condizione che tutti i partecip
identificati, di tale identificazione si dia att(i) nel relativo verbale, sia loro cons

i e la totalita degli

telecomunicazione
antl possano essere

entito di-seguire la

discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. In tal caso le

sedute si intendono svolte, per convenzione Statutaria, presso la sede legale dell'Al
i

ZIENDA.
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‘8. La prima adunanza ¢ convocata dal componente dell'Assemblea Consortile che rappresenta I'Unione

Montana ed ¢ da questi presieduta fino alla nomina del Presldente
9. Nella prima adunanza I'Assemblea Consortile adotta le dchberazmm di presa d'atto della sua regolare

costituzione e di effettivo inizio dell'attivitd dell' AZIENDA, di nomina del Presidente dellAssemblea

stessa ¢ del Vice Presidente, di nomina del Consiglo di amministrazione ¢ del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, di nomina del Revisore Unico. -

Articolo 23 - Regolamento di funzionamento dell'Assemblea Consortile

1. L'Assemblea pud deliberare, a maggioranza qualificata, un proprio regolamento di funzionamento,
nel rispetto delle norme vigenti e di quanto previsto dal presente Statuto, laddove avverta l'esigenza
di una disciplina di maggiore aettaglio pet 1 lavori assemblear. - .

2. In assenza di approvazione del Regolamento, trovano applicazione le notme dello Statuto.

Articolo 24 - Validita delle sedute dell'Assemblea Consortile

1. In ptima convocazione.l'Assemblea Consortile ¢ validamente costituita con lintervento di tanti
componenti che rappresentino almeno il 70% della totalita delle quote dell'l AZIENDA, purché siano
anche presenti component in rappresentanza di almeno due degli Enti Consorziati.

2. In caso di seduta infruttyosa in prima convocazione, I'Assemblea Consortile pud deliberare in
seconda convocazione, da tenersi in giorno diverso, sugli stessi oggetti che avrebbero dovuto essere
trattati nella prima, con la presenza di tanti componenti in rappresentanza di almeno il 50% della
totalita delle quote dellAZIENDA.

3. Concotrono a determinare la validitd della adunanza i componenu "che sono tenuti ad astenersi, sulla
base di quanto previsto nel presente Statuto.

4. 1l quorum relativo alla validita dell'adunanza ¢ verificato all'atto della votazione su ogni singolo
argomento.

Articolo 25 - Quorum delle deliberazioni

1. Ciascun componente dell'Assemblea Consortile dlspone di un voto commisurato alla "quota

rappresentata, definita in conformita al presente Statuto.

2. Sono valide le deliberazioni approvate con un numero di voti favorevoli superiore al 50% della
totalita delle quote delll AZTENDA, cosi come definite in conformita al presente Statuto, fatti salvi i
casi per 1 quali sono richieste dallo statuto maggiorarfze qualificate.

3. . Si detraggono, per determinare le maggioranze di cul al comma precedente, i voti dei rappresentanti
che siang tenuti ad astenersi.

Articolo 26 - Maggioranze qualificate _

1. DPerché I'Assemblea Consortile deliberi validamente sui seguenti oggetti & necessario il voto
favorevole cornspondente ad una percentuale di almeno il 65% (sessantacinque per cento) della
totalitd delle quote del' AZIENDA:

1.1 nomina del Presidente dell'Assemblea Consortile e del Vice Presidente;

1.2 revoca del Presidente dell'Assemblea Consortile;

1.3 nomina del Presidente e degli altri componenti del Consiglio di amministrazione;

14 revocae scioglimento del Consiglio di amministrazione;

15 nuove ammissioni di Enti all'Azienda;

1.6  accoglimento di conferimenti di servizio o di capitali;

1.7 modifiche statutarie;

1.8 = scioglimento dell'Assemblea Consortlle,

19  determinazione degli indirizzi cui il Consiglio di Amministrazione deve attenersi nella gestione;

110 approvazione di: Piano programma (comprensivo del piano investimenti), bilanci economici di
previsione plutiennale ed annuale; conto consuntivo; bilancio di esercizio;

12
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Articolo 28 - Rimborsi ai componenti I'Assemblea

1

1.

2.3 sottoscrive i verbali e le deliberazioni dell'Assemblea;

“e¢, in assenza anche di questi, dal componente dell'Assemblea che rappresenta l

112 propro regolamento di funzionamento.

ina 13 di 22

L11° contrazione di mutui, se non previsti in atti fondamentali dell'Assemblea Consortile;.

Qualora il quorum, previsto al precedente| comma 1, non sia raggiunto alla prima votazione,

da convocare entro quindici giomi di calendaro dalla data di votazione infru
quest'ultima seconda Assemblea lo stesso argomento non dovesse raggiungere, all
il quorum indicato al precedente comma 1, si procederi a deliberare secondo il
previsto dall'articolo 25 del presente Statuto, fatta eccezione per le deliberazioni
1.7 e 1.8 del precedente comma-1, la cui approvazione, anche in questa sedu

+ l'argomento viene sospeso e riproposto all'ordine del giorno di una successiva As'Temblea Consortile

ttuosa. Qualora in

2 prima votazione,

riguardanti 1 punti

favorevole nella percentuale e secondo la rappresentanza indicata al medesimo comma 1.

Per Iz validiti delle assemblee deliberanti .Sll.lgli oggetti di cui al precedente comma 1, & sempre .

necessaria la presenza prevista per la prima convocazione al comma 1 dell'atticolo

E necessaria 'unanimiti degli Enn Consorziati per deliberare sull'estinzione del' AZIE
Articolo 27 - I1 Presidente dell' Assemblea Consortile

11 Presidente dell’Assemblea Consortile & nomiinato dall'Assemblea stessa.
11 Presidente dell'Assemblea Consortile esercita le seguend funzioni:

2.1 formula 'ordine del giotno delle adunarize dell Assemblea;

22 convoca e presiede le adunanze dell'AssTemblea;

2.4 trasmette agli Ent Consorziati gli atd chndamentali dell AZIENDA;

2.5 compie tutti gli atti necessari per dare esecuzione alle deliberazioni dell'Assemblt

2.6 adotta ogni altro atto necessatio pet il funzionamento dell'Assemblea.

Il Presidente, in caso di sua assenza 0 impedimento temporaneo, viene sostituito dal Vice Pres1dente

pariti di quote, dal membro pit anziano di eta
Il Presidente dell'Assemblea e gli eventuali sostituti vicari sono do:mcﬂmtl press
Consorziato di appartenenza.’

b
. - | . ! .
Non possono essere nominati componenti dell'Assemblea consortile e

24.

quorum ordinario

ta, richiede il voto

a pi alta quota; a

o la sede dell'Ente

.. Ai componenti I'Assemblea non spettano rimborsi di nessuna natura per l'espletamento della carica.
Articolo 29 - Incompatibilita dei componenti dell'Assemblea Consortile,
amministrazione e del Direttore Generale. !

del Consiglio di

del Consiglio di

amministrazione dell AZIENDA, coloro che si trovino in una delle seguenti condizioni, fatto salvo

quanto previsto. dalla normativa di cui al D'Lgs 267/2000 e al D.Lgs. 39/2013
normativa vigente in merito a inconferibilitd e incompatibilita:

e comunque dalla

11  1dipendenti degli Enti Consorziati con funzioni di rappresentanza e coordinamento nei settori

di attivith del’ AZIENDA; ;
12 i Direttore ed i dipendent deIl'r‘iZIENDA, nonché coloro che

' collaborazione con 'AZIENDA;

I'Assemblea Consortlle

hanno rapporti di

13 i coniuge, gli ascendenti, i dlscendentl 1 parenti ed affini entro il terzo grado dei componenti

1.4 il Direttore Generale ed i Dirigenti dell' AUSL dell'ambito territorale di apparténenza; .

1.5 i componenti delle commissioni tecmche locali competenti in materia

funzionamento sui servizi de]l'AZIENDA

i autorizzazione al

1.6 i titolari, i soci, gli amministrator, 1 dipendent con poteri di tappresentanza o di
coordinamento di enti, aziende e socigltﬁ'con le quali 'TAZIENDA abbia erporti econotmici o

BT
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che esercitino attivita concorrenti o comunque connesse ai servizi dell AZIENDA;
L7  1legali rappresentanti ed 1 ditigenti delle societa partecipate dagli.Enti consorziati che operaﬁo
' nel medesimo settore di attivitd dell AZIENDA; :
18 - gli amministratori ed i dipendenti con funzioni di rappresentanza o con poteri di
organizzazione o di coordinamento di enti a cui partecipa 'AZIENDA;

19 coloro che hanno rapporti di discendenza, parentela o affinita fino al secondo grado con -

l'appaltatore di lavori o di servizi dell' AZIENDA;

110 colui che ha lite pendente in quanto parte da un procedlmento civile 0 amministrativo con
I'AZIENDA; s

111 colui che, per fatti compiuti allorché era amministratore o unplegato dell'AZIENDA ¢ stato,
con sentenza passata in giudicato, dichiarato responsabile verso l'ente e non ha ancora estinto

" il debito. '

Non possono essete nominati componenti del Consiglio di amministrazione dell AZIENDA:

21 icomponenti dell'Assemblea;

2.2 icomponent degli organi degli Enti Consorziati;

2.3 chi, avendo ricoperto, nei cinque anhi precedenti, incarichi analoghi; abbia chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi. '

L'assunzione della carica di amministratore & subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita,

professionalita, indipendenza e autonomia previst dall'articolo 11 comma 1 del dlgs. 19 agosto 2016

n. 175 e dalle norme ivi richiamate. Trovano applicazione 1 divieti e 1 limiti di cui all'articolo 11

comma 8 del d.lgs.18 agosto 2016 n. 175.

Non possono essere nominati, inoltre, componenti dell'Assemblea Consortile:

4.1 icomponentt del Consiglio di amministrazione;

4.2 il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini entro il terzo grado dei componenti il
Consiglio di amministrazione.

Non pud ricoprire lincarico di Presidente del Consiglio di Amministrazione chi gia ricopre un

medesimo incarico in altra azienda consortile della Regione Emilia-Romagna.

Non possono rcoprire lincatico di Ditettore il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed

affini entro il terzo grado dei componenti il Consiglio di ‘amministrazione e dell'Assemblea

consortile.

Articolo 30 - Il Consiglio di amministrazione

L
2.

Il Consiglio di-amministrazione ¢ l'organo esecutivo del' AZIENDA. ,

Il Consiglio di amministrazione ¢ nominato dall'Assemblea. L'Assemblea, anteriormente alla nomina,
delibera in ordine al numero, da 3 (tre} a 5 (cinque), dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, numero comptendente il Presidente. - I component del Consiglio di
Amministrazione vengono scelti tra coloro che abbiano una specifica e qualificata competenza

tecnica settoriale ed amministrativa, per studi compiuti e per funzioni svolte presso aziende od enti,

pubblici o privati.
Il Consiglio di amministrazione dura in carica 5 anni ed & rinnovabile.
L'atto di nomina ¢ assunto sulla scorta di idoneo curriculum di ciascun consigliere, conservato agli

atti dell' AZIENDA.

La nomina del Presidente del Consiglio di amministrazione ¢ demandata all'Assemblea Consortile,

che vi provvede con votazione separata, antecedente alla nomina degli altri membn del Consiglio,
nomina questa che avviene in un'unica votazione. Entrambe le votazioni sono effettuate a scrutinio
segreto. .

La nomina del Consiglio di amministrazione avviene secondo la seguente procedura:

14

C_C219- -1-2023-01-20 - 0000122



AUSLRE Protocoll o n° 2023/0008717 del 21/01/2023 (Allegato) Pagina 15 di 22

Atrticolo 31 - Decadenza e revoca del Consiglio di amministrazione

1.

" la nomina.

Articolo 32 - Divieto di partecipazione alle sedute

1.

Articolo 33 - Competenze del Consiglio di ammlmstrazxone

1

6.1 il Presidente dell'Assemblea Consottile, raccolte le candidature, presenta una rosa di candidatt
per le nomine del Consiglio di Amministrazione;

6.2 la candidatura deve essere accettata per iscritto dagli interessati, 1 quali devono pure
formalmente impegnarsi a perseguite jgli obiettivi delll AZIENDA, nspeftando gli md].rl221

** stabiliti dall'Assemblea, dichiarando di non trovarsi nelle condiziont di inco *npatlbﬂlta d1 cul al
precedente articolo 29; . )

6.3 la rosa dei candidati & sottoposta all'Assemblea Consortile per la votazione secondo la
procedura indicata dall'articolo 26;

6.4 il Consiglio di amministrazione elegge nel suo ambito un Vlce Presidente che collabora con 1l
Presidente e lo sostituisce, ad ogni effetto, in caso d'assenza o impedimento temporanel.

Le dimissioni, 'accertamento dell'incompatibilita alla carica, la cessazione contemporanea, a qualsiasi
titolo, del Presidente o della totalita det Consiglieri determinano la decadenza dell'intero Consiglio di
ammipistrazione. . ' . ' '
Entro 10 giorni dalla data in cui si sono verificati 1 casi di cui al comma precedente, i Presidente
dellAssemblea Consortile convoca l'Assemblea stessa. per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione. '
Nel suddetto periodo le funzioni di Presidente del Consiglio di amministrazione sono assunte dal
Presidente dell Assemblea Consortile. '
La revoca del Consiglio di amministrazione, o di uno dei suoi membri, pud essere disposta con

motivata delibera dell'Assemblea’ Consortllel anche pet fatti relativi al venir meno del rapporto
fiduciario sottostante I'atto di nomina. Per la votazione & necessaria la stessa maggloranza prevista per

I component il Consiglio di amministrazione che non intetvengono, senza giustificato motivo, a tre

sedute consecutive, decadono di diritto dalla c|:mca rivestita. ;
La decadenza & dichiarata dall Assemblea Coinsortlle con apposita deliberazione di presa d'atto, su
segnalazione del Presidente del Consiglio di amministrazione, che vi provvede eTtto dieci gtorni dal
verificarsi della causa di decadenza. In caso dilinerzia del Presidente del Consiglio di amministrazione,
o qualora trattasi di cdusa di decadenza del Presidente stesso, ¢ tenuto a provvedtlre alla segnalazione

qualsiasi Consigliere di amministrizione o il P!residente dell'Assemblea Consortile.

Le dimissioni dalla carica di Presidente e di Consigliere di amministrazione sono presentate dagli
stessi al Presidente dell’Assemblea Consorule non necessitano di presa d'atto e diventano efficaci una
volta adottata dall'Assemblea Consottile Ia relativa surrogazione, che deve avvemle entro venti giorni
dalla data di presentazione delle dimissioni.
I Consiglieri rendono note le loro dimissioni, per conoscenza, al Presidente del Consiglio di
amministrazione.
L'eventuale surrogazione dei consiglieri avviene con le stesse modalitd previste per la nomina. -

. I componenti il Consiglio di amministrazione che surrogano i Consiglieri anzjtempo cessati dalla

carica per qualsiasi causa esercitano le loro funzioni limitatamente al periodo in cui sarebbero rimasti
in carica i loro predecessori. .

I componenti il Consiglio di amministrazione non possono prendere parte a sedute tn cui si discutano
o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi, loro coniugi o
parent! ed affini entro il quarto grado. |

144
H

L'attivita del Consiglio di amministrazione (nel seguito, anche, "CDA") ¢ colleg1a1

15
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2. I1 CDA non pud validamente deliberare se non intervengono o prendano parte ‘alla votazione almeno

la maggioranza dei conmghen ivi compreso il Presidente o chi lo sostituisce.

3. 11 Con51gho di amministrazione delibera a maggoranza de1 vot dei presentl.

£

A parita di voti prevale quello del Presidente o di chi ne fa le veci.

5. 1l Consiglio di amministrazione:

= Bl
52
5.3

5.4
5.5

5.6

prcdispone le proposte di deliberazione dell' Assemblea
sottopone all'Assemblea le proposte di modifica allo Statuto;
sottopone all'Assemblea le proposte di piano-programma, di bilancio pluriennsile di previsione,

d: bilancic annuale econotmco preventivo e d1 bilancio consuntivo;

delibera sull'acquisizione di beni mobili che non rentrino nelle competenze di altri organi;
delibera sulle azioni da promuovere o da sostenere innanzi alle glurisdizioni ordinarie e

" speciali

delibera in ordine ai criteti per la determinazione delle tariffe dei servizi a pagamento nonché
in ordine alle misure delle tariffe per la fruizione dei Servizi gestiti ordinariamente ed in via
continuativa, con esclusione dei Servizi oggetto di accreditamento, per i quall valgono le
relative Convenzioni.

6. Competono inoltre al CDA:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

6.8
6.9

6.10

la nomina del Vicepresidente;

la nomina del Direttore generale, fatta salva la ratifica da parte dell'Assemblea Consortile;
I'approvazione dei regolamenti e delle disposizioni per.la disciplina ed il funzionamento dei
presidi e dei servizi e 'approvazione del regolamento di organizzazione; '

la predisposizione degli atti preparatori, da sottopotre poi all'approvazione dell'Assemblea
Consortile;

ogni decisione, su qualunque materia od argomento, di cui il Presidente creda opportuno

investirlo;
la definizione del piano tecnico-gestionale, compresa la dotazione organica dei servizi, dei-

bilanci preventivi e dei relativi business plan;

la definizione de].le linee guida inerentt la d15c1p]ma dei contratti per 'acquisto di beni e servizi;
la definizione del livello di delega delle funzioni al Direttore generale;

l'adozione di tutti gli atti ad esso demandati dal presente Statuto ed, in generale, tutti 1
provvedimenti necessad alla gestione amministrativa dell AZIENDA, che non siano tiservati
per Statuto all'Assemblea Consortile, al Presidente e al Direttore generale.

la costituzione di patrimoni destinat ad uno specifico affare ai sensi dell’articolo 52 dello
Statuto.

7. 1l Consiglio di Amministrazione provvede, in conformita alle disposizioni normative tempo per

tempo vigenti, alla nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT). Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza provvede 2 redigere

e ad adottare il Plano Trennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

nonché a sottopotlo alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione affinché questi possa -

approvatlo entro il 31 gennaio di ogni anno. Nel caso in cui, per effetto di modifiche normative,

dovesse venir meno, per I'AZIENDA_, l'obbligo di provvedere alla approvazione con cadenza

annuale del PTPCT, TAZIENDA si adeguera al dato normativo sopravvenuto senza necessita di

modifica'statutaria, ferma restando la facolta del-CdA di provvedere .comunque, su base volontaria,
alla nomina del RPCT e alla approvazione del PTPCT.

8. Il Consiglio di amministrazione risponde del proprio operato all Assemblea Consortile.

Articolo 34 - Convocazione

16
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Artlcolo 35 - Il Presidente del Consxgho di ammlmstrazxone
1.
2.

- dell'Azienda Speciale.-

2.5 vigilare sull'esecuzione delle dehberazlom adottate dal Consiglio di amt i

|
]

|

Di norma il Consiglio di amministrazione s} riunisce nella sede dell AZIENDA o in altto luogo
indicato nell'avviso di convocazione. !
Alla convocazione del Consiglio st da luogo tutte le volte che il Presidente lo|reputi opportuno,

-ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta daparte di almeno due consigliert in cdrica o del Revisore

unico con la specifica indicazione degli argomentl da mserire nell'ordine del giorna.
La convocazione del Consiglio di Ammmlstrazmne deve essere eseguita, a scelta del Presidente, a

mezzo lettera raccomandata, telegramma, rrressaggm fac-simile o posta elettronica certificata, da
speditsi almeno otto giorni liber prima della tiunione, al domicilio di ciascun Consigliere, del
Direttore Generale ¢ del Revisore. La convocazione deve indicare il giomo, Jora, il luogo della

riunione, nonché l'elenco dettagliato degli argj'romenti posti allordine del giorno. Nei casi di urgenza,

la convocazione del Consiglio di Ammlmstrazmne potra essere eseguita a mezzo posta elettronica .

certificata, telegramma o telefax da spedirsi due giorni liberi prima di quello fissato per la riunione al
domicilio di crascun Consighere, del Dn:ettorc; generale e del Revisore.

‘Pur senza il rispetto delle suddette formalita di convocazione le riunioni del Consiglio saranno valide

qualora siano presenti il Presidente, tutti i Conslghen in carica, il Direttore generale e il Revisore.

Le riunioni del Consiglio di Arnmmisttazmne sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza
o impedimento, da altto Consigliere designato dal Consiglio. Le riunioni non sqno pubbliche, salva
diversa determinazione del Consiglio di Amministrazione, assunta caso pet caso. [Le deliberaziont del
Consiglio di Amministrazione sono rese pubbliche per estratto mediante pubblicazione sul sito

Pet la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione ¢ necessatia la presenza della
maggioranza degli amministratori in carica. ‘

La presenza alle. riunioni pud avvenire anche mediante mezzi di| telecomunicazione

(audio/videoconferenza, teleconferenza, etc) a condizione che tutti i partecipant possano essére

- identificati, di tale identificazione si dia atto nel relativo verbale, sia loro consentito di seguite la

discussione o di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoménti affrontati. In tal caso le
riunioni si intendono svolte, per convenzione statutatia, presso la sede legale dell] AZIENDA.

11 Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie attribuzioni ad un solo Consigliere Delegato o
al Presidente. Il Consiglio di Amministrazione determina il contenuto, i limiti e le modalita di

esercizio della delega. Il Consiglio di Amlninisr_razione puo in qualunque momento esercitare il

controlio ed impartire direttive agli organi delegan nonché avocare a sé opcrafiom rientranti nella
. delega. ,!

11 Presidente ha la rappresentanza legale dell'AZIENDA di fronte a terzi ed m giudizio.

Spetta inoltre al Presidente:

2.1 promuovere l'attivita dell'AZIENDA;: .

2.2 convocare il Consiglio di amministrazione e presiederne le sedute;

2.3 decidere e disporre, in casi urgenti,! su qualunque materia di competenza del Consiglio di
amministrazione, anche se esula dalle sue normali attribuzioni, salvo|ratifica dello stesso
Consiglio di aministrazione; .

2.4  dare impulso affinché vengano attuate le finalita previste dallo Statuto e dagli att di indirizzo e
programmazione emanati dall’ Assemblea Consortile;

2.6  vigilare sull'andamento gestionale dell'AZIENDA e sull'operato del D]
2.7 firmare i verbali di deliberazione del Cons1g110 di amministrazione;
2.8 esercitare ogni altra funzione demandatagh dal Consiglio di amministra
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Articolo 36 - Indennita e rimborsi spese

1.

3.

Ai componenti del Consiglio di amministrazione spetta, oltre al rimborso delle spese sostenute per
lespletamento dell'incarico previamente determinate dall Assemblea Consortile in sede di
approvazione del bilancio economico di previsione, un'indennitd di catica omnicomprensiva
deliberata dall'Assemblea entro i limiti massimi previsti dalla vigente disciplina normativa.

Le suddette indenniti di carica non sono cumulabili con altre indennita di catica percepite ai sensi
delle disposizioni di legge nel tempo in vigore.

I provvedimenti relativi all'attribuzione ed alla misura delle suddette indenniti sono adottat
dall'Assemblea Consottile.

Articolo 37 - Sostituzione del Consiglio di amministrazione

1..

1l Consiglio di amministrazione ¢ sostituito dall'Assemblea Consottile nei casi in cui non sia in grado
di deliberare per effetto di una qualunque delle cause indicate nei precedenﬁ articoli del presente
Statuto o per altro legittimo motivo.

Articolo 38 - Il Direttore

1?

1I Direttore dell AZIENDA ¢é responsabile della gestione aziendale e del raggiungimento degli
obiettivi definiti dal Consiglio di amministrazione, anche attraverso l'utilizzo delle risorse umane,
finanziarie e strumentalt assegnate dal medesimo.

L'incarico di Direttore & conferito a tempo determinato mediante contratto di diritto pubblico o di
diritto privato, ai sensi delle disposizioni tempo per tempo in vigore. L'incatico puo essete conferito
anche ad un dipendente degli Enti Consorziati. Ta durata del rapportto non pud eccedere quella del
mandato del Presidente del Consiglio di amministrazione in catica al momento del conferimento e
puos essere rinnovato. ’

L'incarico di Direttore & conferito a seguito di selezione pubblica, sulla scorta di idoneo curriculum
comprovante esperienze tecniche o gestionali inerenti le materie di responsabilita attribuite alla
posizione ed esperienze di direzione maturate in Enti pubblici o privati per almeno 5 anni.

La scelta del Direttore e la revoca dello stesso & operata dal Presidente del Consiglio di
ammintstrazione e diventa esecutiva previa ratifica dell'Assemblea consortle.

11 trattamento economico del Direttore ¢ definito dal Consiglio di amministrazione sulla base del
contratto nazionale degli End locali o dei loro chngenn

Articolo 39 - Attribuzioni del Direttore generale

1

1 Direttore generale adotta gli atti necessari all'espletamento del mandato, nel rispetto degli obiettivi

stabiliti dal Consiglio di amministrazione e dalla Assemblea consortile. Il Direttore generale risponde

del proptio operato ditettamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

1l Direttore svolge tutte le attivita gestionali e tecnico manageriali anche a rilevanza esterna che, dalla

legge dallo Statuto, dalla conven21one o dai regolarnentl non sono espressamente riservate ad altri

soggetti. .

Tra le attribuzioni, il Direttore: )

3.1 esegue le deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio di amministrazione;

3.2 formula le proposte all'Assemblea consortile in ordine a regolamenti;

3.3 predispone gli atti fondamentali dell AZIENDA per la presentazione agli organi compctenu al

fini delle successive deliberazioni/adozioni; ’

3.4 partecipa alle riunioni degli organi COHeglall e ne cura la redazione dei vetbali, anche tramite
_ figura delegata; ‘

3.5 curalistruttoria delle proposte di dehberazxone da sottoporre al Consiglio di ammlmstrazmne,

3.6 affida attivita o servizi mediante convenzione o altro strumento giuridico di natura

contrattuale;

18

;
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Articolo 40 -
1.

Articolo 41 - Principi. Trasparenza.
1

- 317  adotta gli atti di disposizione relativi al batrimonio dell AZIENDA;

3.7 conclude contratti, dispone spese, assume impegni fino ad un importo |massimo stabilito

annualmente dal Consiglio df amministrazione; '
3.8 stipula accordi, convenzioni o atti dii intesa con altri Enti pubbhcl
3.9 accetta lasciti o donazioni di beni moblh per conto delll AZIENDA;
3.10 approva 1 progetti ed 1 programmi esecutivi;

3.11 determina i misuratoti ed i modelli di rilevazione del controllo economico di gestione;

3.12 e ttolare della direzione degli uffici e de'J servizi;

3.13 adotta 1 provvedimenti di assegnazione degh obiettivi di lavoro e di rmghora mento dell'efficacia
e della produttivitd dell'apparato; |

3.14 adotta tutti i provvedimenti inerenti il personale

3.15 adotta tutti i provvedimenti inerenti il processo della spesa non attribuiti ad altri organt;

3.16 stipula i contratti (il rogito dei contratti pué) essere affidato ai segretari degli enti consorziati);

3.18 cura la gestione dei rapporti e delle trattative con le organizzazioni sindacali;

3.19 redige la relazione semestrale dei rsultati € pud partecipare come es Lrto della gestione
dell' AZIENDA e, se richiesto, alle attiviitﬁ'istituzionali degli Enti Consorziati;

3.20 decide e dispone, in casi di indifferibile utgenza, su qualunque materia %E natura gestionale,

anche se esula dalle sue normalt attnbu21om salvo ratifica del Consiglio dia istrazione.

* Ferma restando la responsabiliti complessw:} della gestione Aziendale in capo al Direttore generale,

questi, nell’ambito del quadro organizzativo disposto dal Consiglio di Amministrazione, pud delegare
a dipendenti del’AZIENDA il ruolo di responsabile delle articolazioni aziendali
esterna, nelle forme che ne garantiscano l’op}gom'bi]ité ai terzi. L’atto di delega che contiene la precisa
indicazione delle funzioni aziendali delle quali viene delegata la funzione, & comunicato al Consxgho

che con rlevanza

di amministrazione.
Il Revisore dei conti

C C219- -1 -2023-01-20 - 0000122

11 Revisore Unico dei conti ¢ nominato dall'Assemblea consortile tra ghi iscritti
contabili, quale organo interno di revisione economico-finanziaria delll AZTEND
L'Organo di revisione contabile esercita il controllo sulla regolarita contabile, v1
della gestione economico-finanziaria dell'AZIENDA partecipa alla runion

all'albo dei revisori
L

sulla correttezza
del Consiglio di

Amministrazione, e svolge ogni altra funzmnle prevista dalla legge.
L'Organo di revisione dura in carica fino al 30 giugno del quinto anno successivo a quello di nomina
€ comunque fino alla ricostituzione dell'Oigalno che gli succede.
Al componente 'Organo di revisione contabile spetta un compenso, il cul ammentate viene stabilito
con delibera dell'Assemblea, nel limite masslmo normativamente previsto.

Il Revisore decade dall'ufficio in caso di dlrmssmm revoca o sopravvenienza di una delle cause di -

incompatibiliti di cui al comma successivo. |

Valgono per il Revisore le cause di incompatibilita ed ineleggibilitd previste dall'articolo 236 del

D.Lgs. 267/2000, intendendosi per ammin:istratori 1 component dell'Assemblea Consortile e lofo
delegati ed i componenti del Consiglio di amministrazione.
' TITOLO I

Organizzazione degli ufﬁc1 e dei servizi

L'attivita amministrativa dell AZIENDA & unprontata al rispetto dei criteri di etﬁcac:ia di efficienza,
di econotnicita e si svolge nel nspetto del principio di distinzione tra compiti pOﬁ.ltICl dt indinizzo e di
controllo, riservati agli organi di governo, e’ compiti di gestione tecnica)

. 3 & Ly i g : ]
economico-finanziaria, riservati al livello teclmco.

amministrativa ed
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2.

L'AZIENDA garantisce la trasparenza della proptia azione. L'AZIENDA individua nel propto sito

“intetnet lo strumento principale, in quanto maggiormente funzionale, per dare attuazione a questo

obiettivo. .

Nel rispetto delle norme inerent il trattamento dei dati personali di cui al d.lgs. 196/2003 e al

Regolamento (UE) 2106/679, sul sito dell AZIENDA vengono pubblicat i séguenti document:

3.1 i bilanci preventivi e consuntivi dell'l AZIENDA, carte dei servizi, nparto dei costi e delle

. entrate per servizio;

3.2 il curriculum dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Direttore generale, dei
consulenti dell' AZIENDA, nonché il dspettivo trattamento economico;

3.3" le deliberazioni del Conéiglio di Ammjnisr_rézione, sotto forma di estratto;

3.4 gl atti normativi interni delll AZIENDA, con patticolare riferimento ai regolamenti adottati;

3.5 le informazioni relative all'effettuazione delle procedure selettive, secondo quanto disposto dal
relativo regolamento. .

Trova applicazione la disciplina normativa in materia di pubblicita, trasparenza, e diffusione di

informazioni da parte degli enti pubblici economici, nei limiti in cui la disciplina normativa tempo

per tempo vigente li assimili alle pubbliche amministrazioni.

Articolo 42 - Tl Regolamento di organizzazione

1.

L'otganizzazione delll AZIENDA, per tutti gli aspetti attinenti all'operativitd ed alla funzionalita delle

strutture, 2lla gestione delle risorse umane, stramentali ed economico-finanziarie, alla pianificazione
ed alla programmazione del lavoro, ai modi di erogazione dei servizi e dei prodotti, alla relazione tra
gli organi e glt altri soggetti dell'amministrazione, nonché al controllo, alla verifica ed alla valutazione
delle petformance, € disciplinata con apposito Regolamento d'organizzazione, adottato dal Consiglio
di amministrazione. Tale regolamento disciplina, altresi, le procedure di selezione e di avviamento al
lavoro, i requisiti di accesso e le modalita d'assunzione agli impieghi presso 'AZIENDA.

Articolo 43 - Responsabili degli uffici e dei setvizi

1.

Il Direttore, ferma restando la sua complessiva responsabiliti gestionale, individua 1 responsabili
degli uffici e dei servizi nell'ambito del contingente di petsonale disponibile. Il Direttore pud, sotto la

. sua responsabilita, delegare ad uno o pit responsabili dei servizi alcune delle proptie funzioni nonché

il potere di firma di atti che comportino impegni per 'AZIENDA.
TITOLO IV

Progtammazmne, bilanci, ﬁnanza, contabilitd, contratti

. Attlcolo 44 - Contablhta ¢ bilancio
1.

L'AZIENDA applica le regole ¢ le norme contabili dettate dalla specifica normativa in materia di
aziende speciali e dal codice civile, ai sensi dell'articolo 114 comma 1 d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

I documenti contabili fondamentali sono:

a. il piano programma;

b. il bilancio preventivo, triennale ed annuale;

c. il bilancio di esercizio. ' ‘

Tali document e gli allegati previsti dalla legge sono approvati dall'Assemblea Consortile, e sono
trasmessi ad ogni singolo Ente Consorziato in quanto atti fondamentali.

Articolo 45 - _Finanza

1.

Le entrate dell' AZIENDA sono costituite da:
a.  confertment di capitale da parte degli Ent Consorziat;

" b. quote di partecipazione degli Enti Consorziati, che vengono ad assumere la forma di

trasferimenti di bilancio per il finanziamento delle attivita istituzionali attribuite all AZIENDA;
c.  contdbuti dallo Stato, dalla Regione, da altri Enti pubblici o da Enti o soggetti privati;
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d.  contributi a specifica destinazione; _
e.  proventi derivanti da tariffe, per setvizi|o prestazioni a totale o parziale carico dell'utenza o di
altrt soggetti acquirents;
£ prestiti o accensioni di mutui;
g.  proventi da contratti di servizio. I
Articolo 46 - Patrimonio ,
1. 1l patrimonio dell AZIENIDA é costituito dat Iconferimenti, anche in uso, di beni mobili ed immobili
impiegabili per il perseguimento degli scopt del'AZIENDA, effettuati dagli Enti (E)nsorziati, ovvero
< dalle acquisizioni successive, anche per effetto di donazioni.
Eg 2. B d'obbligo la tenuta dell'inventario della consistenza dei beni mobili ed Jmmoblh deIl'AZIENDA
S Tale inventario, aggiornato annualmente, ¢ allegato al bilancio di esercizio.
< Articolo 47 - Disciplina generale dei contratti : )
R 1. Agli appald di lavori, alle forniture di beni, allie vendite, agli acquisti, alle permute,{alle locazioni ed ai
EIS servizi in genere %’AZIENDA provvede mediante contratti da stipularsi nelle forme e con i
b procedimenti stabiliti dalla legge, tenuto conto degli indirizzi del Consiglio di amministrazione.
§§: Articolo 48 - Sistema informativo contabile, avanzi e disavanzi di gestione
! 1. L'AZIENDA adegua la disciplina del bﬂancilo e della gestione economico-finanziaria e contabile ai
e principi e alle previsioni contenuti nelle vigenti disposizioni normative riguardanti gli Enti non
&5 commerciali, attraverso l'adozione, da parte del Consiglio di amministrazio | e di un apposito
EE regolamento. . T = .
&2 2. In particolare il sistema mformamfo contabile dell AZIENDA & costituito da:
E§ 2.1 contabilita economico patrimoniale;
<:: 2.2 sistema di budget; :
D 2.3 sistema di contabilita analitica per 'analist dei costi dei rendiment e dei fisultati.
p S 3. Gl avanzi di gestione devono essere utilizzati unicamente per sviluppare le attivita ed i servizi
-+ previsti dal presente Statuto, per ridurre 1 costi delle prestazioni, per conservare [il patrimonio o per
alimentare o incrementare la dotazione di fondi a nischio o, se isﬁtuito, d1 solidarieta, -
4. Le eventuali perdite di gestione debbono essete ripianate prioritariamente| con fondi propri

dell AZIENDA,; in ultima istanza, quando ng‘)n dipendenti da una gestione ineffi

il riparto tra gli Enti Consorziati delle perdite! suddette verra stabilito dall’Assembl
Articolo 49 - Piano programma
1. Il piano programma, adottato dall'Assemblea Consortile deve essere redatto annt
novembre di ogni esetcizio, con nfenmento} ai tre esercizi successivi ¢ deve fiss
quantitativi, le strategie e gli obiettivi az1enda11 articolati in programml e proge

risultare quanto di seguito indicato:

cace ed inefficiente,
ea Consortile.

nalmente entro il 30
are in termini quali-
tti; dal piano dovra

fx

e 115087, T
i) »%m 3
i . \—j\!wﬂﬁ?lch M

1.1 ‘caratteristiche e requisiti delle prestazwm da erogare;
1.2  rsorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione degli obiettivit del piano;
1.3 proritd di intervento, anche attraverso l'individuazione di appositi progetti;
14 modaliti di attuazione dei setvizi erogati e modalita di coordinamento con eventuali altri Enti
pubblici o privati; ;
15 indicatori e parametri per la verifica;
1.6 eventuale piano di valorizzazione del Rattimonio immobiliare; -
17 programma degli investimenti; | ittt .
1.8 politiche del personale con partlcolare riferimento alla formazmne, 19 5 m%%f&éﬁ?y\ :
fabbisogni delle risotse umane ed alle modalita di repemmento delle s.:: 3 Agf?%i‘iﬁg@%gﬁ 118
Acrticolo 50 - Controllo di gestione N gﬁ%}%ﬁ%ﬁ“
i

it e
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Articolo 53 - Modifiche statutarie

1. IL'AZIENDA utilizza strumenti e procedure idonee a garantire un costante ed approfondito
controllo dei fatti gestionali al fine di avete piena conoscenza del rapporto costi-tisultati.
2. Sulla gestione sono istituite forme di controllo interne, e ciog:
2.1  controllo finanziario; per verificare la persistenza dell'equilibrdo di bilancio;
2.2 controllo economico, per verificare la dspondenza, in termini di costi/rcavi, della gestlone
riferita ai progetti-obiettivo ed ai programmi approvati dall' Assemblea;
2.3 controllo di.produttivita, per verificare periodicamente I'impiego ottimale del personale e del
mezzi finanziart disponibili rispetto agli obiettivi dell AZIENDA.

3. Oggetto del controllo di gestione sono gli obiettivi individuati dall' Assemblea in sede di programma e -

gli eventuali interventi organizzati per conseguire i risultati preﬁssatl

4. Spetta al Direttore programmare operaz1om finalizzate al raggiungimento degli obiettivi parziali e di
quello finale assegnato.

5. Qualora si accertino squilibri nella gestione del bilancio di esercizio in corso, che possono
determinare situazioni deficitarie, il Direttore propone immediatamente al Consiglio di

amministrazione 1 provvediment necessari.

~ Articolo 51 - Servizio di tesoreria

1. L'AZIENDA si avvale del servizio di tesoreria svolto da un Istituto bancario a ci6 autorizzato e
regolato da una apposita convenzione o contratto, previo svolgimento della procedura ad evidenza
pubblica secondo quanto previsto dalle normative vigenti in materia.

Articolo 52 - Patrimoni destinati ad uno specifico affate

1. L’AZIENDA pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare dando applicazione’ alle
disposiziont normative contenute negli articoli da 2447 bis a 2447 decies del codice, norme da aversi
qui analogicamente e convenzionalmente richiamate, anche ai senst dell’articolo 10 d.gs. 3 luglio
2017 n. 117. '

2. La costituzione dei patrimoni destinati & di competenza del Consiglio di Amministrazione.

3. La deliberazione del Consiglio di Amministrazione che costituisce un patrimonio destinato, oltre a
quanto previsto dalParticolo 2247 ter codice civile, deve indicare esplicitamente se, tra 1 beni e 1
rapporti giuridici compresi nel patrimonio destinato,siano presenti o € previsto siano presenti
contributi pubblici in conto capitale o in conto impianti.

TITOLO VI

Norme generali finali

1. Le modificazioni al presente Statuto sono votate dall'Assemblea Consortile con le modalita indicate
nel Titolo IL. '

Atrticolo 54 - Controversie

1. Ogni controversta tra gli Enti Consorziati derivante dall'interpretazione o dall'esecuzione di quanto
previsto dal presente Statuto viene rimessa al Foro territoriahnen_te competente.

Articolo 55 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia alle normative vigent e alle vigentd

disposizioni in materia di aziende speciali consortili.
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