UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL'APPENNINO REGGIANO

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 2° TRIMESTRE 2026 PER SERVIZI
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SERVIZIO AFFARI GENERALI E B B N ] ]
ISTITUZIONALI 6 366 37 3 3 43 88,25% 11,75%
SERVIZIO FINANZIARIO 4 220 26 0 4 30 86,36% 13,64%
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL 6 293 29 1 29 59 79,86% 20,14%
TERRITORIO
SERVIZIO ASSOCIATO SERVIZI . .
SOCIALI ED EDUCATIVI 24 1661 226 27 42 295 82,24% 17,76%
SERVIZIO ASSOCIATO GESTIONE DEL . .
PERSONALE 4 224 22 2 0 24 89,29% 10,71%
Settore Attivita Produttive (S.U.A.P.)
— Centrale Unica di Committenza
(C.UC) 3 183 21 0 0 21 88,52% 11,48%
— Benessere Animale
SERVIZIO ASSOCIATO POLIZIA
LOCALE 14 1092 | 196 8 20 224 79,49% 20,51%
61 4039
TOTALE GIORNI DI ASSENZA 696
PERCENTUALE GENERALE 82,77% 17,23%




